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1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปี พ.ศ. 2567 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

92.90 ดี 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

96.13 ดี 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 ดีเยี่ยม 

OIT 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 ดีเยี่ยม 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

100.00 ดีเยี่ยม 

o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 ดีเยี่ยม 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย 98.43 ดีเยี่ยม 
 

ผลการวิเคราะห์: กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 แบบวัด IIT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน) 
  i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด คะแนน: 92.90 วิเคราะห์: เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดยังไม่เคร่งครัดเท่าท่ีควร แสดงถึงว่ายังมีช่องว่างให้ปรับปรุงเพ่ือให้การปฏิบัติงานอยู่ใน
ขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนด 
  i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด คะแนน: 96.13 วิเคราะห์: การให้บริการมีความเท่าเทียมใน
ระดับสูง แต่คะแนนต่ ากว่าประเด็นอื่นเล็กน้อย ชี้ให้เห็นว่าต้องปรับปรุงการให้บริการมีความเท่าเทียมมาก
ยิ่งขึ้น 
  i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ คะแนน: 100 วิเคราะห์: ไม่มีการรับสินบนหรือมีการเรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ แสดงถึง
การก ากับดูแลและกลไกการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 



แบบวัด OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 
 o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน คะแนน: 100 วิเคราะห์: หน่วยงานมีการเปิดเผยแผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาอย่างครบถ้วนและโปร่งใส 
 o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  คะแนน: 100 
วิเคราะห์: การเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณและความก้าวหน้าของงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม สะท้อนถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
 o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี คะแนน: 100 วิเคราะห์: รายงานผลการด าเนินงานมีการ
เผยแพร่อย่างครบถ้วน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  คะแนน: 100 วิเคราะห์: มีการจัดท าแผน
เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ช่วยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและโปร่งใส 
สรุปภาพรวม 
  เทศบาลต าบลหนองเลิงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับ ดีเยี่ยม ด้วยคะแนนเฉลี่ย 98.43 คะแนน ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมายที่ก าหนด (95 คะแนนขึ้นไป) แสดง
ถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 จุดแข็ง 
  - ไม่มีการรับสินบนหรือมีการเรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ 
  - มีการเปิดเผยแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาอย่างครบถ้วนและโปร่งใส 
  - มีการจัดท าแผนเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ช่วยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและโปร่งใส 
 จุดที่ควรปรับปรุง 
  - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดยังไม่เคร่งครัด
เท่าท่ีควร 
 ข้อเสนอแนะ 
  - หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  - ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
  - หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service  
  - หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
  

 

 



 สรุป เทศบาลต าบลหนองเลิงมีผลการประเมินที่ดีในทุกมิติ โดยเฉพาะการท างาน การป้องกันการ
ทุจริต และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ อย่างไรก็ตาม การพัฒนาการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน               
และการปฏิบัติงานหรือให้บริการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด จะด าเนินการให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น         
และรักษามาตรฐานความโปร่งใสไว้อย่างยั่งยืน 

2. การให้บริการระบบ E-service 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

EIT 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

99.46 ดีเยี่ยม 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม
กัน 

99.73 ดีเยี่ยม 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 ดีเยี่ยม 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

99.73 ดีเยี่ยม 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.73 ดีเยี่ยม 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

100.00 
ดีเยี่ยม 

OIT 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 ดีเยี่ยม 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 ดีเยี่ยม 

o13 E–Service 100.00 ดีเยี่ยม 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย 99.87 ดีเยี่ยม 
ผลการวิเคราะห์การให้บริการระบบ E-service 
 ผลการประเมินประเด็น “(2) การให้บริการระบบ E-service” ของเทศบาลต าบลหนองเลิง มาจาก
การพิจารณาแบบวัด EIT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ) และ OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) โดยมี
รายละเอียดต่อไปนี้: 

 EIT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) 
  e1: เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา คะแนน: 
99.46 วิเคราะห์: ผู้รับบริการมีความพึงพอใจสูงสุดกับการปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
  e2: เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน คะแนน: 99.73  
วิเคราะห์: ผู้รับบริการเห็นว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
  e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ คะแนน: 100.00 วิเคราะห์: ผู้รับบริการเห็นว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีการรับสินบน เพ่ือแลกกับการบริการ 



  e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน คะแนน: 99.73 วิเคราะห์: หน่วยงานเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
อย่างเต็มที่ 
  e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน คะแนน: 99.73 
วิเคราะห์: มีการปรับปรุงการท างานเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
  e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ คะแนน: 
100.00 วิเคราะห์: ผู้รับบริการมีการใช้งานระบบ E-Service อย่างแพร่หลาย  
 OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 
  o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ คะแนน: 100.00 
วิเคราะห์: มีการจัดท าและเผยแพร่คู่มือการให้บริการอย่างครบถ้วน 
  o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ คะแนน: 100.00 วิเคราะห์: มีการเปิดเผยข้อมูลสถิติการ
ให้บริการอย่างโปร่งใส 
  o13 E–Service คะแนน: 100.00 วิเคราะห์: หน่วยงานให้บริการผ่านระบบ E–Service 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม คะแนน: 100.00 วิเคราะห์: มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  จุดแข็ง 
   - การให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
   - การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
   - การใช้งานและบริการผ่านระบบ E–Service ที่มีประสิทธิภาพ 
  จุดที่สามารถปรับปรุง 
   - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลายังไม่
รวดเร็วเท่าท่ีควร 
  ข้อเสนอแนะ 
   - หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มา
รับบริการหรือมาติดต่อและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 สรุป ผลการประเมินนี้ แสดงให้เห็นว่าเทศบาลต าบลหนองเลิงประสบความส าเร็จในการให้บริการที่มี
คุณภาพและโปร่งใส โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม และ การใช้งานและบริการผ่านระบบ 
E–Service ที่มีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม การพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านการป้องกันการทุจริตจะช่วย
ยกระดับความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนให้สูงยิ่งขึ้นไป 
การวิเคราะห์ผล 
 จากผลการประเมินทั้งแบบวัด EIT และ OIT เทศบาลต าบลหนองเลิงได้รับคะแนน  



 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

99.73 ดีเยี่ยม 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

99.73 ดีเยี่ยม 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 

99.19 ดีเยี่ยม 

OIT 

o1 โครงสร้าง 100.00 ดีเยี่ยม 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 ดีเยี่ยม 

o3 อ านาจหน้าที่ 100.00 ดีเยี่ยม 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 ดีเยี่ยม 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 ดีเยี่ยม 

o6 Q&A 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย 99.85 ดีเยี่ยม 
 

ผลการวิเคราะห์: ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
แบบวัด ได้แก่ EIT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก) และ OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 แบบวัด EIT 
  e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย คะแนน: 99.73 
  e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน คะแนน: 99.73 
  e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
คะแนน: 99.19 
 แบบวัด OIT 
  o1 โครงสร้าง คะแนน: 100.00 
  o2 ข้อมูลผู้บริหาร คะแนน: 100.00 
  o3 อ านาจหน้าที่ คะแนน: 100.00 
  o4 ข้อมูลการติดต่อ คะแนน: 100.00 
  o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ คะแนน: 100.00 
  o6 Q&A คะแนน: 100.00 
 
 
 



การวิเคราะห์ผล 
 จากผลการประเมินทั้งแบบวัด EIT และ OIT ของเทศบาลต าบลหนองเลิงได้รับคะแนน 99.85 
สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพที่ดีเยี่ยมในด้านช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครับ โดยมีจุดเด่นดังนี้ 
 - การเข้าถึงข้อมูล: ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลมีความสะดวกและเข้าถึงง่ายส าหรับประชาชนและ
ผู้รับบริการ 
  - ความชัดเจน: ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความชัดเจน ตรงประเด็น และเป็นข้อมูลที่ประชาชนควร
ทราบ 
 - การสื่อสาร: เจ้าหน้าที่มีทักษะการสื่อสารที่ดี สามารถตอบข้อซักถามและให้ค าอธิบายได้อย่าง
ชัดเจน 
 - ความครบถ้วน: ข้อมูลสาธารณะที่เปิดเผย เช่น โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ข้อมูลการ
ติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ และ การถาม-ตอบ มีความสมบูรณ์และครอบคลุม 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับดีเยี่ยม ยังมีแนวทางที่สามารถพัฒนาต่อไปได้ ดังนี้ 
 รักษามาตรฐาน: รักษาคุณภาพของช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลและการสื่อสารให้ดียิ่งขึ้นต่อไห 
 เพ่ิมช่องทางใหม่: พัฒนาช่องทางการสื่อสารเพ่ิมเติม เช่น การใช้สื่อสังคมออนไลน์ หรือแอปพลิเคชั่น
บนมือถือ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกให้กับประชาชน 
 ปรับปรุงเนื้อหา: ตรวจสอบและน าเสนอข้อมูลให้ทันสมัยและครบถ้วนอยู่เสมอ 
 พัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่: จัดอบรมเพ่ือยกระดับทักษะการสื่อสารและกี่ตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ให้
ดียิ่งขึ้น 
 สรุป เทศบาลต าบลหนองเลิงมีผลการประเมินในประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ โดยได้คะแนนเฉลี่ย 99.85 จากการประเมินทั้งแบบวัด EIT และ OIT ซึ่งแสดง
ถึงความส าเร็จในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใส เข้าถึงง่าย และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ดีเยี่ยม อย่างไรก็ตาม การพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านช่องทางและเนื้อหาจะช่วยยกระดับการ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้นในอนาคต 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

IIT 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

87.10 ดี 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

98.06 
ดี 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

98.06 
ดี 

คะแนนเฉลี่ย 94.40 ดี 
 



ผลการวิเคราะห์: กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 จากข้อมูลที่ได้รับ ผลการประเมินในประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ของเทศบาลต าบลหนองเลิง มาจาก IIT ซึ่งเป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 ผลการประเมิน 
 i10: ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด คะแนน 87.10 บ่งชี้ว่าเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  
 i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด คะแนน 98.06 แสดงว่าไม่มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวซึ่งบ่งถึงจริยธรรมและความซื่อสัตย์ของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด คะแนน 98.06 หน่วยงานมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ าและต่อเนื่อง แสดงถึงระบบการก ากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ
และการบริหารจัดการที่มีความรับผิดชอบ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 การประเมินในประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ของเทศบาลต าบล
หนองเลิง อยู่ในระดับที่ ดี แต่เพ่ือการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือรักษามาตรฐานและการพัฒนากระบวนการก ากับ
ดูแลให้ดียิ่งขึ้นไปอีก หน่วยงานสามมารถพิจารณาข้อเสนอแนะดังนี้ 
  - สร้างระบบการยกย่องหรือให้รางวัลแก่เจ้าหน้าที่ที่มีการปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี 
  - จัดให้มีการสุ่มตรวจเพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีการละเมิดกันเกิดข้ึน 
 สรุป เทศบาลต าบลหนองเลิงมีผลการประเมินในประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ คะแนนเฉลี่ย 94.40 จากแบบวัด IIT ซ่ึงแสดงถึงการบริหารจัดการทรัพย์สินของทางราชการอยู่
ในระดับที่ต้องปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 

97.42 
ดีเยี่ยม 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

95.48 
ดีเยี่ยม 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

96.13 
ดีเยี่ยม 

OIT 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 ดีเยี่ยม 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 ดีเยี่ยม 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 ดีเยี่ยม 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย 98.43 ดีเยีย่ม 
ผลการวิเคราะห์ 
 ในประเด็นที่ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
เทศบาลต าบลหนองเลิง ดังที่ระบุในแบบวัด IIT และ OIT สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้: 
 แบบวัด IIT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน) 
  - i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด คะแนน 
97.42 บ่งบอกว่าการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด      
ไม่มีการใช้จ่ายที่ผิดวัตถุประสงค์หรือนอกเหนือจากแผนงานที่วางไว้ สะท้อนถึงการวางแผนและการควบคุม
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
  - i๕: ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด คะแนน 95.48 แสดงว่าไม่มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น การเบิกค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางที่ไม่เป็นความจริง ซึ่งบ่งชี้ถึง
ความซื่อสัตย์ของเจ้าหน้าที่และระบบการตรวจสอบภายในที่เข้มแข็ง 
  - i๖: หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด คะแนน: 96.13 ระบุว่าไม่มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง สะท้อนถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใส่ในการบริหารจัดการทรัพยากร
ของหน่วยงาน 
 แบบวัด OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 
  ๐๑4: รายการการจัดชื่อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ คะแนน: ๑๐๐.๐๐ 
  ๐๑๕: ประเภทต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ คะแนน: ๑๐๐.๐๐ 
  ๐๑๖: ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ คะแนน: ๑๐๐.๐๐ 
  0๑๗: รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี คะแนน: ๑๐๐.๐๐ 



 0๑๔-0๑๗ (การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง): คะแนนเต็ม ๑๐๐.๐๐ ในทุกประเด็น (รายการ
ประเภท ความก้าวหน้า และรายงานสรุปผล) แสดงว่าหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ละการจัดหาพัสดุอย่างครบถ้วนและโปร่งใสตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ประชาชนและผู้มีส่วนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลเหล่านี้เพื่อตรวจสอบได้อย่างทั่วถึง 
 สรุป เทศบาลต าบลหนองเลิง มีกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง ด้วยคะแนนเฉลี่ย 98.43 จากทั้งแบบวัด IIT และ OIT สะท้อนถึงความส าเร็จในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และปราศจากการทุจริต หน่วยงานนี้แสดงให้เห็นถึงความ
มุ่งม่ันในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเต็มท่ี 
ข้อเสนอแนะ 
 ผลการประเมินจะอยู่ในระดับสูงสุดแล้ว หน่วยงานสามารถพิจารณาข้อเสนอต่อไปนี้เพ่ือรักษา
มาตรฐานและพัฒนาต่อไป 
  การพัฒนาระบบเทคโนโลยี: น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้างแบบเรียลไทม์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสะดวกในการตรวจสอบ 
  การเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล: พัฒนาช่องทางใหม่ เช่น เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  การเสริมสร้างจิตส านึกเจ้าหน้าที่: จัดอบรมหรือกิจกรรมเพ่ือรักษาความรู้และจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
  การด าเนินการตามข้อเสนอแนะเหล่านี้จะช่วยให้หน่วยงานสามารถรักษาความโปร่งใสใน
ระดับสูงและเพ่ิมความเชื่อม่ันจากประชาชนได้อย่างยั่งยืน 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

IIT 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

98.71 
ดีเยี่ยม 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.71 
ดีเยี่ยม 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 
ดีเยี่ยม 

OIT 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 ดีเยี่ยม 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 ดีเยี่ยม 

o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 ดีเยี่ยม 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย 99.63 ดีเยี่ยม 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์: ในประเด็น (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ ผลการประเมินในส่วนนี้   
แสดงให้เห็นถึงความเข้มงวดและมาตรฐานสูง โดยคะแนนเต็ม ๑๐๐ ในทุกประเด็นชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติที่เป็นระบบและยึดมั่นในจรรยาบรรณ ดังนี้ 
 แบบวัด IT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) 
  i๗: การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา คะแนน 98.71 ชี้ให้เห็นว่าไม่มีการ
มอบหมายงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับภารกิจราชการ ส่งผลให้เกิดความเป็นกลางและไม่ก่อให้เกิ ดความขัดแย้งใน
หน้าที่การงาน 
  i8: การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่ เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ คะแนน 98.71 
หน่วยงานไม่มีการส่งเสริมหรืออนุญาตให้เกิดพฤติกรรมที่ผิดจรรยาบรรณและไมเ่ป็นธรรม  
  i9: การบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง คะแนน ๑๐๐ แสดงให้เห็นว่ามีการควบคุมและตรวจสอบอย่างเข้มงวดในการ
บริหารงานบุคคล ไม่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ที่อาจก่อให้เกิดความไม่โปร่งใส 
 แบบวัด OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 
  0๑๘: แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คะแนน ๑๐๐ มีแผนงานที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  0๑๙: รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี คะแนน ๑๐๐ รายงานผล
ที่จัดท าอย่างเป็นระบบและมีความโปร่งใส่ในการน าเสนอข้อมูล 
  ๐๒๐: ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ คะแนน ๑๐๐ แสดงว่าหน่วยงานมีแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจนในเรื่องจรรยาบรรณและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  0๒๑: การขับเคลื่อนจริยธรรม คะแนน ๑๐๐ บ่งชี้ว่าการส่งเสริมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ภายในองค์กรด าเนินไปด้วยความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะและแนวทางรักษาระดับคุณภาพ 
 การรักษามาตรฐานที่ดีเยี่ยม: ควรมีการตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้แน่ใจว่าระบบ
ควบคุมและการบริหารงานบุคคลยังคงอยู่ในระดับสูงและสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 การสื่อสารภายในและเผยแพร่ผล: การรายงานผลการประเมินต่อบุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้เสีย
จะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 
 การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง: จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือ workshop ด้านจริยธรรมและการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือให้ทุกระดับในหน่วยงานเข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางที่ได้มาตรฐานอย่างสม่ าเสมอ 
 สรุป ผลการประเมินด้านการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ที่ได้คะแนน 99.63  แสดงให้เห็นถึงความเข้มงวดในกระบวนการควบคุมภายในและการยึดถือจรรยาบรรณ
ในทุกขั้นตอน ซึ่งเป็นรากฐานที่ส าคัญในการส่งเสริมความโปร่งใสและความเชื่อถือขอของประชาชนต่อ
หน่วยงาน การด าเนินมาตรการเหล่านี้ไม่เพียงแต่รักษาระดับความเป็นเลิศที่มีอยู่แล้ว แต่ยังเป็นแนวทางที่ดี
ส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงในอนาคตให้มีความยั่งยืนและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในบริบทของสังคม
และยุคดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 
 



(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

IIT 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

94.84 
ดี 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

96.13 
ดีเยี่ยม 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

98.06 
ดีเยี่ยม 

OIT 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ดีเยี่ยม 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ดีเยี่ยม 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ดีเยี่ยม 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

100.00 ดีเยี่ยม 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 ดีเยี่ยม 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 ดีเยี่ยม 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 ดีเยี่ยม 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 ดีเยี่ยม 

o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 ดีเยี่ยม 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 ดีเยี่ยม 

o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 ดีเยี่ยม 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 ดีเยี่ยม 

o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย 99.31 ดีเยี่ยม 
ผลการวิเคราะห์: (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานผลการประเมิน
ในส่วนนี้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและความเข้มแข็งในการจัดการกับปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุก
ตัวชี้วัดในทั้งกลุ่ม IIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 96.34 และ OIT ได้รับคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งชี้ให้เห็นว่า
หน่วยงานมีมาตรการที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว ดังนี้ 
 แบบวัด IIT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) 
  - i๑๓: ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ คะแนน
94.84 ชี้ให้เห็นว่าผู้บริหารมีความมุ่งมั่นและทุ่มเทในการก าหนดนโยบายและแนวทางแก้ไขปัญหาอย่าง
เข้มแข็งได้ในระดับด ี
  - i๑๔: การด าเนินการเพ่ือป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบคะแนน 96.13 บ่งบอกว่า
นโยบายและมาตรการที่มีอยู่สามารถป้องกันปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



  - i๑๕: ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน คะแนน 98.06 แสดงให้เห็นว่าการ 
จัดการร้องเรียนภายในหน่วยงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและได้รับความเชื่อม่ันจากบุคลากร 
 แบบวัด OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 
  - ๐๒๒ ถึง ๐๓๕: ชุดตัวชี้วัดเหล่านี้ครอบคลุมทุกด้านท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน การ
แจ้งเรื่องร้องเรียน การรวบรวมสถิติ การประกาศนโยบาย No Gift Policy การสร้างวัฒนธรรม และการ
รายงานผลการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต ทุกประเด็นได้รับคะแนน 100 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานมีแนวทางที่ ครอบคลุมทุกมิติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต รวมถึงมีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 
  - รักษามาตรฐาน: ควรมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในทุกประเด็นอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้แน่ใจว่ามาตรการที่ได้รับการพัฒนานั้นยังคงมีความเหมาะสมและสามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมได้ 
  - การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล: ควรมีการสื่อสารผลการด าเนินงานและนโยบายที่เกี่ยวกับ
การป้องกันทุจริตไปยังบุคลากรและประชาชน เพ่ือสร้างความโปร่งใสและความเชื่อมั่นในระบบภายใน
หน่วยงาน 
  - การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร: จัดให้มีการอบรมและ workshop อย่างต่อเนื่องในเรื่อง
จริยธรรมและการป้องกันทุจริต เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีความเข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางที่ วางไว้อย่าง
ถูกต้อง 
 สรุป ผลการประเมินกลโกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานที่ได้
คะแนน 99.31 แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการบริหารจัดการและมาตรการที่ครอบคลุมในการจัดการกับ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้การน าของผู้บริหารที่มีความมุ่งมันและชัดเจน การด าเนินงานด้านนี้จึงเป็น
รากฐานที่ส าคัญในการสร้างความโปร่งใสและเชื่อมันให้กับทุกภาคส่วนขององค์การและประชาชน การรักษา
มาตรฐานดังกล่าวควรมีการติดตามและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งการสื่อสารผลการด าเนินงานที่
ชัดเจนต่อบุคลากรและสาธารณชน เพ่ือให้แน่ใจว่ามาตรการที่ด าเนินการนั้นยังคงมีความเหมาะสมและทันสมัย
ต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดท าคู่มือหรือ
ม า ต ร ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ส าหรับเจ้าหน้าที่เทศบาล
ต าบลหนองเลิง 

1. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือ 
2. ก าหนดกรอบเนื้อหาในการจัดท าคู่มือ 
3. ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
4. ปิดประกาศคู่มื อการปฏิบัติ งานให้
บุคลากรและประชาชนทราบ 

มกราคม – 
มีนาคม 
2568 

ส านักปลัด/
ทุ ก ก อ ง
ราชการ 

2 ก า ร จั ด ท า ร ะ บ บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป็นระยะ 

1. ก าหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ (KPI) ที่
ชัดเจน 
2. เก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานทุกไตรมาส 
3.วิเคราะห์ผลและระบุจุดที่ต้องปรับปรุง 
4. น าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน 

ตุ ล า ค ม 
2 5 6 7  – 
กั น ย า ย น 
2568 

ส านักปลัด/
ทุ ก ก อ ง
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ล าดับ มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาระบบ E-Service 
ให้รับรองกับกลุ่มผู้ใช้ 

1. ศึกษาความต้องการของกลุ่มผู้ ใช้ที่
หลากหลาย 
2. พัฒนาการใช้งานใหม่ เช่น interface ที่
ใช้งานง่ายส าหรับผู้สูงอายุ 
3. ทดสอบระบบกับกลุ่มตัวอย่าง 
4. จัดอบรมการใช้งานให้กับประชาชน 

มกราคม – 
มีนาคม 
2568 

ส านักปลัด 

2 กิจกรรมการจัดท าข้อตกลง
ของการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลหนองเลิง 

1. จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับ
ส านัก/กอง เ พ่ือให้การด าเนินงานตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมาย
อย่างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
2. ชี้แจง ส านัก/กอง และผู้ปฏิบัติงานทราย 
และท าความเข้า ใจเกี่ ยวกับกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3. ติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

ม ก ร า ค ม  – 
มี น า ค ม 
2568 

ส านักปลัด/
ทุ ก ก อ ง
ราชการ 

3. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์           
(E-Service) 

1. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบ
การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ก าหนดภารกิจการให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
3. จัดท าระบบการให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4 .  เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ให้ประชาชนทราบ 
5. จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบ 
6. จัดท าสถิติการให้บริการ 
7. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินการ 

ม ก ร า ค ม  – 
กั น ย า ย น
2568 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าระบบติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 

1. ก าหนดตัวชี้วัด เช่น จ านวนผู้เข้าถึงหรือ
การมีส่วนร่วม 
2.เก็บข้อมูลการใช้งานจากแต่ละช่องทาง 
3 .  วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล แ ล ะ เ ป รี ย บ เ ที ย บ
ประสิทธิภาพ 
4. ปรับปรุงกลยุทธ์ตามผลวิเคราะห์ 

กันยายน 
2568 

ส านักปลัด 

2 มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณะ  และก า กั บ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาล
ต าบลหนองเลิง 

1. จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
2 .  ประชุ มคณะท า ง าน  เ พ่ื อก าหนด
แนวทาง/มาตรการ เ พ่ือก ากับติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ 
3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และก ากับติ ดตามการ เผยแพร่ ข้ อมู ล
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

กันยายน 
2568 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดอบรมเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดท าหลักสูตรอบรมเกี่ยวกับระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติ 
2. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย เช่น พนักงานที่
บรรจุเข้ามาใหม่ หรือผู้ดูแลทรัพย์สิน 
3 .  ด า เ นิ น ก า ร อ บ ร ม เ ส มื อ น จ ริ ง 
(simulation-based learning) 
4. ประเมินผลความเข้าใจหลังการอบรม 

เมษายน – 
พฤษภาคม 

2568 

ส านักปลัด 

2 โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ  โดย
ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบ
การขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบ
สะดวก เปิดเผยการตรวจสอบได้ 
2. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินราชการแผนปัง
ขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
4. ด า เนินการติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 

เมษายน – 
พฤษภาคม 

2568 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ า ก
หน่วยงานภายนอก 

1.  ติดต่อหรืออ านวยความสะดวกให้
หน่วยงานตรวจสอบอิสระ เช่น ส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน  
2. ก าหนดตารางการตรวจสอบประจ าปี 
3. ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
4. รายงานผลต่อสาธารณะ 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

กองคลัง 
 
 

-หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

2 มาตรการป้องกันการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
 

1. จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่ าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่
มีประสิทธิภาพ 
2 .  จั ดท าป ร ะกาศและแนวทางก า ร
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณ  
3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ก าหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ และเผยแพร่ให้สาธารณชน
ได้ทราบทั่วกัน 
4. ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามมาตรการที่ก าหนด 
5. ด าเนินการตามมาตรการ 
6. รายงานผลการด าเนินการ 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดตั้งกรรมการตรวจสอบ
การใช้อ านาจ 

1. คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการจาก
บุคลากรที่มีความเป็นกลาง 
2. ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ เช่น การ
ตัดสินใจที่ส าคญั 
3. ด าเนินการตรวจสอบทุกไตรมาส 
4. รายงานผลการด าเนินการ แก้ไข 

ตุลาคม 
2567  

ส านักปลัด 

2 กิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลต าบล
หนองเลิง 

1. ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการ
บริ หารงานบุคคลที่ มี คว ามโปร่ ง ใส  มี
คุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
2. จัดประชุมหน่ วยงานชี้ แจงบทบาท 
อ านาจและหน้าที่ต้องปฏิบัติ 
3. จัดตั้ งคณะท างานเสริมสร้ างความ
โปร่งใสการบริหารงานบุคคล 
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากร
ภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร 
และรวบรวมความคิดเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
5. คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการใน
การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
6. ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงาน
บุคคล 
7. ด าเนินการตามมาตรการ 
8. รายงานผลการด าเนินการ 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การสร้ า งช่ อ งทา งการ
ร้องเรียนที่ปลอดภัยและ
ไม่เปิดเผยตัวตน 

1. พัฒนาระบบร้องเรียนออนไลน์ที่มีการ
เข้ารหัสข้อมูล 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้พนักงานทาบ 
3.  ตรวจสอบและด า เนิ นการตามข้ อ
ร้องเรียนอย่างรวดเร็ว 
4. ติดตามผลและรายงานความคืบหน้า 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

ส านักปลัด 

2 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ 
หรือกิจกรรมของหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวัง 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงาน 
4. สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของ
เครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริต 
5. เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝ้าระวังการ
ทุ จ ริ ต  ร่ ว ม สั ง เ ก ต ก า ร ณ์  ห รื อ เ ป็ น
คณะกรรมการในขั้นตอนต่างๆ ขอวกระ
บวนการการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ต าบลหนองเลิง 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

ส านักปลัด 

 

 


