




รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของเทศบาลต าบลหนองเลิง อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ด าเนินงาน 

1. ความเสี่ยงด้าน
การทุจริตในความ
โปร่งใสของการใช้
อ านาจ 

ปานกลาง 1. จัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการ
ทุ จ ริ ต  และประพฤติ มิ ชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 

2. การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก้บุคลากรเพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่
บุคลกร 

3. การจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ ในการพิจารณา
อนุญาต อนุมัติของแต่ละภารกิจ 

4.  การจัดท าประมวลจริ ยธรรม
ข้อบังคับจรรยาข้าราชการ และคู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
หน่วยงานและประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากรทราบเพื่อถือปฏิบัติ 

1. จัดท ารายงานการประกาศเทศบาล
ต าบลหนองเลิง, คู่มือส าหรับประชาน, 
คู่มือแนวทางปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่, 
ประมวลจริยธรรมข้อบังคับจรรยา
ข้ า ร า ช ก า ร  แ ล ะ คู่ มื อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 

2. จัดประชุมประจ าเดือน ผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ มอบหมายภารกิจ 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ด า เนินงานผ่ าน ช่องทาง เว็บ ไซต์
เทศบาลต าบลหนองเลิง 

ส านักปลดั/

ทุกกอง
ราชการ 

 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 

 ยั ง ไ ม่
ด าเนินการ 

( ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด าเนินการ ต.ค.
66 – ก.ย. 67) 

2. ความเสี่ยงด้าน
การทุจริตด้านการ
พิจารณาอนุมั ติ  
อนุญาต 

ปานกลาง 1. จัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการ
ทุ จ ริ ต  และประพฤติ มิ ชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 

2. การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก้บุคลากรเพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่
บุคลกร 

3. การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวก พ.ศ.2558 

4. การจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ ในการพิจารณา
อนุญาต อนุมัติของแต่ละภารกิจ 

5.  การจัดท าประมวลจริ ยธรรม
ข้อบังคับจรรยาข้าราชการ และคู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
หน่วยงานและประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากรทราบเพื่อถือปฏิบัติ 

1. จัดท ารายงานการประกาศเทศบาล
ต าบลหนองเลิง, คู่มือส าหรับประชาน, 
คู่มือแนวทางปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่, 
ประมวลจริยธรรมข้อบังคับจรรยา
ข้ า ร า ช ก า ร  แ ล ะ คู่ มื อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 

2. จัดประชุมประจ าเดือน ผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ มอบหมายภารกิจ 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ด า เนินงานผ่ าน ช่องทาง เว็บ ไซต์
เทศบาลต าบลหนองเลิง 

ส านักปลดั  ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 

 ยั ง ไ ม่
ด าเนินการ 

( ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด าเนินการ ต.ค.
66 – ก.ย. 67) 

 

 

 



เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ด าเนินงาน 

3. ความเสี่ยงด้าน
การทุจริตในความ
โปร่ ง ใสของการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ปานกลาง 1 .  จั ด อ บ ร ม ใ ห้ ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่
ผู้ ปฏิบั ติ ง านพัสดุ  ให้ เป็น ไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. จัดท าประกาศเผยแพร่ราคากลาง
ผ่านช่องทางเว็บไซต์เทศบาลต าบล
หนองเลิง 

3 .  แ ต่ ตั้ ง ข้ า ร า ชก า ร ผู้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถเกี่ยวกับงานพัสดุนั้นๆ 
เป็นคณะกรรมการ 
4. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน
ข้าตรวจสอบร่างประกาศขอบเขตงาน 
รายละเอียดคุณลักษณะ 

5 .  แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ ต ร ว จ รั บ พั ส ดุ /
คณะกรรมการการตรวจรับพัสดุตาม
ความเหมาะสม 

1. จัดท ารายงานการประกาศเทศบาล
ต าบลหนองเลิงและเผยแพร่มาตรการ
ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด แ ล ะ
บุคคลภายนอกให้รับทราบ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
การจัดซื้อจัดจ้างผ่านช่องทางเว็บไซต์
เทศบาลต าบลหนองเลิง 

กองคลัง  ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 

 ยังไม่ด าเนินการ 

( ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด าเนินการ ต.ค.66 
– ก.ย. 67) 

4. ความเสี่ยงด้าน
การทุจริตด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

ปานกลาง 1. จัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการ
ทุ จ ริ ต  และประพฤติ มิ ชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 

2. การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก้บุคลากรเพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่
บุคลกร 

3. การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวก พ.ศ.2558 

4. การจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ ในการพิจารณา
อนุญาต อนุมัติของแต่ละภารกิจ 

5 .  มี ก า รประกาศรั บสมั ค รและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

1. จัดท ารายงานการประกาศเทศบาล
ต าบลหนองเลิง, คู่มือแนวทางปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่, ประมวลจริยธรรม
ข้อบังคับจรรยาข้าราชการ และคู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
หน่วยงาน 

2. จัดประชุมประจ าเดือน ผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ มอบหมายภารกิจ 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลรับ
สมัครและด าเนินการคัดเลือกผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลหนอง
เลิง 

ส านักปลดั  ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 

 ยังไม่ด าเนินการ 

( ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด าเนินการ ต.ค.66 
– ก.ย. 67) 

 


