




ได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

คงเหลือ

1 1. การวางแผนอัตราก าลังคน 
และสรรหาบุคลากร

1. ด าเนินการทบทวนจัดท าแผนอัตราก าลัง
 3 ปี ประปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569
2. รายงานการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันใน
ต าแหน่ง สายผู้บริหาร จ านวน 6 ต าแหน่ง
3.ด าเนินการจัดท าประกาศสรรหาพนักงาน
จ้าง ประเภท ตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
 จ านวน 3 ราย ประเภท ท่ัวไป ต าแหน่ง 
พนักงานประจ ารถบรรทุกน  า จ านวน 1 ราย

 -  -  - 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

 - ไม่มี ไม่มี  -

2 จัดท าแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ

1. ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน
เทศบาล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทราบ
2. แต่งตั งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ น มีพนักงานเทศบาลสอบ
คัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงานจาก
ประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ
จ านวน 1 ราย

 -  -  - 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

 - ไม่มี ไม่มี  -

ปัญหา/อุปสรรค
ข้อเสนอ

แนะ
หมายเหตุ

แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เทศบาลต าบลหนองเลิง อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ

1.การบริหารทรัพยากบุคคล

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ว/ด/ป เร่ิม-ส้ินสุด)

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง

ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม



ได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

คงเหลือ

3 ส ารวจความต้องการและ
ความพึงพอใจของพนักงาน
เทศบาลในการเข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา

1. ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความ
ต้องการเข้ารับการฝึกอบรมของพนักงาน
เทศบาล พร้อมทั งส ารวจความพึงพอใจ
2. มีฐานข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
ของเพนักงานเทศบาลโดยการเก็บข้อมูล
แบบส ารวจ

 -  -  - 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

 - ไม่มี ไม่มี  -

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างประจ าปี

1. ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั งท่ี 1 
และ ครั งท่ี 2
2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างประจ าปรงบประมาณ พ.ศ. 
2567

 -  -  - 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

1 คน ไม่มี ไม่มี  -

0 0 0

ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค
ข้อเสนอ

แนะ
หมายเหตุล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ (บาท)
ระยะเวลาด าเนินการ
(ว/ด/ป เร่ิม-ส้ินสุด)

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง

รวมท้ังส้ิน



ได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

คงเหลือ

1 การพัฒนาองค์ความรู้ จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมใน
สายงานท่ีมีในแผนัตราก าลัง

 บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 
น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
 และหน่วยงานมีบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน

560,000 305,356 254,644 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

62 คน ไม่มี ไม่มี   -

2 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรใน
สายงานประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้
บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว และมีพนักงานเทศบาลสอบ
คัดเลือก เพ่ือเปล่ียนสายงานจากประเภท
ท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ จ านวน 1 ราย

 -  -  - 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

1 คน ไม่มี ไม่มี  -

1 กิจกรรม 5 ส หน่วยงานมีความสะอาดเรียบร้อย ส่งเสริม
สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดีในการ
ท างาน

 -  -  - 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

62 คน ไม่มี ไม่มี

1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน)

หน่วยงานมีฐานข้อมูลการประเมินเพ่ือใช้ใน
การบริหารงาน

 -  -  - 1 ม.ค.67 -
20 ก.พ.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

31 คน ไม่มี ไม่มี  -

2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
ศาสนาและวัฒนธรรมและ
บ าเพ็ญตนท่ีเป็นประโยชน์

บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
วัดประชารัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567

20,000 20,000 0 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

62 คน ไม่มี ไม่มี  -

แบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เทศบาลต าบลหนองเลิง อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ว/ด/ป เร่ิม-ส้ินสุด)

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง

ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ด้านการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลลากรให้เป็นคนดีมีความรู้คู่ความดี

ข้อเสนอ
แนะ

หมายเหตุ

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลกรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลกร



1 จัดท าประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน

หน่วยงานมีการประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต

 -  -  - 1 ม.ค.67 -
30 ก.ย.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

62 คน ไม่มี ไม่มี  -

2 กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้
ข้อมูลด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง
ผู้มีส่วนได้เส่วนเสีย การสร้าง
จิตส านึก ทางส่ือสังคมออนไลน์
(website ของหน่วยงาน)

หน่วยงานมีการจัดท าประกาศการจัดซ้ือ
จัดเจ้างลงส่ือออนไลน์ เพ่ือการบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้

 -  -  - 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

 - ไม่มี ไม่มี  -

3 การอบรมด้านวินัยและรักษา
วินัยในการท างาน

ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายฯ 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่องค์กร
และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

 -  -  - 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

62 คน ไม่มี ไม่มี  -

1 น าระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือยกศักยภาพ
ของพนักงานเทศบาล
ด้านเทศโนโลยีดิจิทัล

พัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี
ให้แก่พนักงาน และปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและทันสมัย

 -  -  - 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

62 คน ไม่มี ไม่มี  -

น าระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดท างบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมาใช้ใน
การย่ืนค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของเทศบาล
ต าบลหนองเลิง แบบรับตรง

พัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านการจัดท า
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
เทศบาลต าบลหนองเลิงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็วและทันสมัย

 -  -  - 1 พ.ย.66 - 
30 ก.ค.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

62 คน ไม่มี ไม่มี  -

1 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
การป้อกันการทุจจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ภาครัฐ
จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลกรได้เข้าร่วมโครงการฯ กับเครือข่าย
 ณ ห้องประชุมสิรินธรวัลลี ช้ัน 4 
ศาลากลางจังหวัดบึงกาฬ

 -  -  - 21 ส.ค.67 ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

2 คน ไม่มี ไม่มี  -
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาคปประชาชน

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

ด้านการพัฒนาบุคลกรเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้ยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในองค์กรในอนาคต



1 การประชุมประจ าเดือน
พนักงานเทศบาลและอบรม
คุณธรรมจริยธรรม

ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายฯ 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่องค์กร
และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

 -  -  - 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

62 คน พนักงานบางส่วนมี
ภารกิจหลักท่ีไม่
สามารถเข้าร่วมได้ 
เช่น ครู

ไม่มี  -

1
มีการจัดการความรู้ในองค์กร
(Knowledge Management
:KM) การท างานร่วมกัน 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน
การถ่ายทอดความรู้ระหว่าง
บุคลากรในหน่วยงาน

หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
ในการขับเคล่ือนงานของเทศบาล
ต าบลหนองเลิง

 -  -  - 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

62 คน ไม่มี ไม่มี  -

2 ส ารวจความต้องการฝึกอบรม
หรือสภาพปัญหาความต้องการ
การพัฒนาของพนักงาน
เทศบาลต าบลหนองเลิง

องค์กรได้รับทราบความต้องการของ
พนักงานโดยการพัฒนาเคร่ืองมือแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล
มีข้อมูลแบบสอบถามความต้องการฝึกอบรม
และสมรรถนะท่ีต้องการ
พัฒนารายบุคคล

 -  -  - 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67

ผู้บริหาร 4 คน
ข้าราชการ 16 คน
พนักงานจ้าง 42 คน

62 คน ไม่มี ไม่มี  -

580,000 325,356 254,644  -  -  -  -  -  -

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานภายใต้องค์กร (KM)

รวมท้ังส้ิน

ด้านการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา


