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       สำนักปลัด 
         เทศบาลตำบลหนองเลิง  

        อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 



สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเลิง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันที่ 5 – 10 กุมภาพันธ์ 2567 

ชื่อโครงการ                 :     โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเลิง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     :     สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

 1. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลหนองเล ิง เป ็นองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นที ่ม ีภารกิจครอบคลุมทุกแขนง                        

เพื่อพัฒนาท้องถิ ่นให้เจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะการดำเนินงานด้านบริการประชาชน มีเป้าหมายสูงสุดของการ
ให้บริการ คือ ความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นหลัก ดังนั้นบุคลากรในสังกัดเทศบาลนับเป็นหัวใจ
และแกนหลักที่สำคัญในการที่จะขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ ตามนโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ การ
บริหารงานขององค์กรจะพัฒนาไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดได้นั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
ทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพราะองค์กรจะบรรลุจุดมุ่งหมายได้นั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกคนใน
องค์กร บุคลากรทุกคนในองค์กรจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองในการเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ จำเป็นต้องมีความรู้ที่เป็นศาสตร์ และนำศาสตร์เหล่านั้นมา
ประยุกต์ใช้อย่างมีศิลปะให้เหมาะสมกับงาน เวลา  สถานที่และสิ ่งแวดล้อม เพื ่อปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  

   การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาล จะมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลที่ดีได้นั้นปัจจัยที่
สำคัญที่สุด คือ “ทรัพยากรมนุษย์” หรือบุคลากรผู้ปฏิบัติงานของเทศบาล บุคลากรผู้ปฏิบัติงานจะต้องเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน มีความสมัครสมานสามัคคี  ซื ่อสัตย์ สุจริต                        
มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความร่วมมือร่วมใจกันในการปฏิบัติงาน และท่ีสำคัญต้องมีการพัฒนาตนเองให้มีความรอบ
รู้วิทยาการ ระเบียบ กฎหมายใหม่ๆ อยู่เสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
และมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นสิ่งจำเป็นมากในการพัฒนาองค์กร  และการพัฒนาชาติ 

เทศบาลตำบลหนองเลิง  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ “ทรัพยากรมนุษย์” หรือบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาล จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรขึ้น เพื่อเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองเลิง ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม              
มีความสุขในการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (good governance) และการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงอันจะ
นำไปสู่ประโยชน์สุขของประชาชน  

 2. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองเลิง ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
๒. เพื่ออบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ และความรู้ทางด้านกฎหมาย 

แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งระเบียบต่าง ๆ แก่บุคลากรของหน่วยงาน เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน เข้าใจในบทบาทหน้าที่ แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการ
คิดค้น เทคนิควิธีการปรับปรุงการทำงานให้ดียิ่งขึ้นไป เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

 
๔. เพ่ือให้... 



๔. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำแนวคิด ทักษะ และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนสัมพันธภาพให้ดียิ่งขึ้น
ระหว ่างบ ุคลากรภายในหน่วยงาน ตลอดจนระหว ่างผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาก ับผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาในทุกระด ับชั้น                                     
ให้เกิดความรักและความสามัคคีกลมเกลียวกัน 

3. เป้าหมาย 
           1. คณะผู้บริหาร  

 2. สมาชิกสภาเทศบาล  
 3. พนักงานเทศบาล  
 4. พนักงานครูเทศบาล  
 5. พนักงานจ้าง  

 4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 วันที่ 5 – 10 กุมภาพันธ์ 2567 

 5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
  ๑. หอประชุมเทศบาลตำบลหนองเลิง  อำเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 
  2. สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 
  3. บ้านจำรุงค์ (มหาลัยบ้านนอก) อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
  4. สำนักงานเทศบาลตำบลสุนทรภู่และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสุนทรภู่ อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
  5. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
       6. หน่วยงานดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

 7. งบประมาณ 
  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แผนงานบริหารงานทั ่วไป                       
งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น ๆ รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ตั้งไว้ ๓๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา และเดินทางไปศึกษาดูงานของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองเลิง และผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้อง ขออนุมัติใช้วงเงิน 
266,600 บาท (สองแสนหกหมื ่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายจริงเป็นจำนวนเงิน 265,600บาท                               
(สองแสนหกหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) ซึ่งมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้                                          

  ๑.  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับฝึกอบรม จำนวน            5,000    บาท 
  ๒.  ค่าป้ายโครงการ  จำนวน     1,000    บาท 
  3.  ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน     ๓,๖๐๐    บาท 
  4.  ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารพร้อมน้ำดื่ม (วันฝึกอบรม) จำนวน     12,800  บาท 
  5.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับฝึกอบรม จำนวน        4,800  บาท 
  6.  ค่าจัดซื้อของสมนาคุณ จำนวน       4,000  บาท 
  7.  ค่าเช่าที่พัก จำนวน       71,000 บาท  
  8.  ค่าอาหาร  จำนวน      87,400 บาท 
  9.  ค่าพาหนะ จำนวน       76,000 บาท 
 

 รวมเป็นเงิน    265,600    บาท 
                                                                    (สองแสนหกหม่ืนห้าพันหกร้อยบาทถ้วน)      



 
 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ผู ้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างไม่น้อยกว่า                  
ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเลิง 

  2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมมากข้ึนจากการฝึกอบรมให้ความรู้ทางวิชาการ  

  3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน โดยนำความรู้ที่ได้รับไปปรบัใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

 9. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

  1. ผู้บริหารท้องถิ่น 

1. นายสุวิทย์ นาคลา  นายกเทศมนตรี 
2. นายเรวัต หลานวงษ ์ รองนายกเทศมนตรี 
3. นายโชคชัย จรถวิล  รองนายกเทศมนตรี 
4. นายอุดร  จันทร์โนนแซง เลขาธิการนายกเทศมนตรี 
5. นายสีทะวัน ชัยวงค ์  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

 2. สมาชิกสภาเทศบาล 

1. นายธวัชชัย ชัยมหาวงค ์ ประธานสภาเทศบาล 
2. นายสุทัด อุทัยสว่าง รองประธานสภาเทศบาล 
3. นายสันติ หารดี  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
4. นางรัศม ี ทิพย์อินพรม สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
5. นายนนท์ ตรงดี  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. นายวิรัตน์ ตุระสิงห์  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
7. นายเจริญ ทาระขะจัด สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
8. นางทองกุล น้อยคอน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
9. นายทองคำ หัวดอน  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. นายประเสริฐ สุทธิพันธ์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
11. นายณัฐวัธ สกุลนา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
12. นายแดนไทย ชัยมหาวงค ์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง  

 3. พนักงานเทศบาล 

1. นายวรโชติ จินตฤทธิ์ ปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง 
2. นางวิกรธินี          จันทร์อ้วน รองปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง 
3. นางสาวชื่นกมล      คงทัน หัวหน้าสำนักปลัด 
4. นางสาวชีวาพร ท่อแก้ว หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
5. สิบเอกขจรศักดิ์  ทองลาด นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ 
6. นางสาวอุทัยทิพย์ ปะจันทะศรี นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
7. นางเข็มเพชร มะหาโชค นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
8. นางสาววนิดา ฝ่ายแก้ว นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติชำนาญการ 
9. นางสาววนิดา พิลาออน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นายปิยะณัฐ ชัยจันทา นิติกรปฏิบัติการ 



 

11. นางมุกดา  ศิริบุญคุณ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
12. นางสาวอนุรดี  อินทะวงศ ์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
13. นางสาวอุไรพร ยุพเรศ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
14. นางสาวราณี  ยืนชีวิต เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
15. นางสาวสุดารัตน์  ทำเนาว์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
16. นายครรชิต อุตทา  นายช่างโยธาชำนาญงาน 
17. นายศุภศิษย์  ศรีปากด ี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
18. นายสรศักดิ์  วงศ์ประชา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
19. นางสุทธิกานต์ ศรีจันทร์ ครูชำนาญการ ค.ศ.2 
20. นางสนุก หลานวงศ ์ ครูชำนาญการ ค.ศ.2 
21. นางกมลทิพย์ ตุ้มคุ้ม ครูชำนาญการ ค.ศ.2 
22. นางฉวีวรรณ ทองลาด ครูชำนาญการ ค.ศ.2 
23. นางสาวนฤมล อามาตมนตรี ครูชำนาญการ ค.ศ.2 
24. นายสุพัฒน์ พุทม ี  ครูชำนาญการ ค.ศ.2 
25. นางอรัญญา ชัยมหาวงค ์ ครูชำนาญการ ค.ศ.2 
26. นางสาวกันญา บานเย็น ครูชำนาญการ ค.ศ.2 
27. นางเพ็ญศรี นาคลา ครู ค.ศ.1 

 4. ลูกจ้างประจำ 

1. นางรัชนี ชาญประเสริฐ  นักจัดการงานทั่วไป 

 5. พนักงานจ้าง 

1. นางสาวประภา  บุญยาเตชทัศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2. นางสาวณิชาภัทร  พินทา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
3. นายทศพล  ยอดคีรี พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
4. นายหนูพัฒ  รูปคม พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
5. นายอนุวัติ  หวายฤทธิ์ พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ 
6. นายมนัส  สว่างแสง พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ 
7. นางสาวกันนิกา  พ่วงจีน  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
8. นางสาวสุภาพร  เมืองจันทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
9. นายธนภัทร  มหาราช ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
10. นายกิตติโชติ  ศรีพุทธา ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
11. นายวิจิตร  ศรีทะนีทอก ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
12. นายธนง  คล่องด ี ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
13. นายกำชัยน์  ศรีจันทร์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
14. นางสาวจิตนภา  วงษ์สุนา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
15. นางสาวณัฐทิตา  นิลกลาง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
16. นางสุธัญญา  ถ้วนนอก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
17. นางสุวนันท์  วงศ์ประชา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
18. นางสาวณิชาภัทร    พินทา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 



19. นางสุธัญญา ถ้วนนอก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
20. นายบุญยง     คล่องด ี พนักงานประจำรถขยะ 
21. นายวะสอน             คล่องด ี พนักงานประจำรถขยะ 
22. นายสังคม บุญอุ้ม พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ 
23. นายอิษวัต ทองม ี พนักงานขับรถตักหน้าขุดหลัง 
24. นายภิเชษ มหึเมือง พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
25. นางสาวชฎาพร พูลเพิ่ม คนงาน 

 รวมจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเลิง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวนทั้งสิ้น 70 คน และเดินทางไปศึกษาดูงานจำนวน 46 คน โดยได้รับความรู้ทาง
วิชาการและประสบการณ์จากการศึกษาดูงานดังนี้ 

  ๑.  การบรรยาย เรื่อง พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑4)  พ.ศ.๒๕6๒ 
  ๒. การบรรยาย เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓. การบรรยาย เรื ่อง การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นด้วยหลักธรรมาภิบาลและ
เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ.2546              
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562  
  ๔. การบรรยาย เรื่อง หลักคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น และข้าราชการพนักงานส่วน
ท้องถิ่น การปลูกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
  ๕. การบรรยาย เรื่อง อำนาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  6. ศึกษาดูงาน สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  อำเภอนิคมพัฒนา 
จังหวัดระยอง 
  7. ศึกษาดูงาน บ้านจำรุงค์ (มหาลัยบ้านนอก) อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
  8. ศึกษาดูงาน สำนักงานเทศบาลตำบลสุนทรภู ่และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสุนทรภู่               
อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
 9. ศึกษาดูงาน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี



10. สรุปผลการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 10.1 บรรยาย “เรื ่อง พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๑4)              
พ.ศ.๒๕6๒” และ “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗”โดย นายจิรัฎฐ์ ธีสุระ 
ท้องถิ่นอำเภอเมืองบึงกาฬ  
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



10.2 การบรรยาย “เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยหลักธรรมาภิบาลและ
เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546            
และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2562 และ อำนาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ” โดย นายสุนทร สุดแก้ว ตำแหน่งปลัดเทศบาลตำบลหอคำ 
 

 

 



 10.3 การบรรยาย “เรื่อง หลักคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น และข้าราชการพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น การปลูกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี ” โดยนางกัลยา นาชัยเพชร ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มงาน
มาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบึงกาฬ 
 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 10.4  ศึกษาดูงาน สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  อำเภอนิคมพัฒนา 
จังหวัดระยอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



  

    10.5 ศึกษาดูงาน บ้านจำรุงค์ (มหาลัยบ้านนอก) อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 10.6 ศึกษาดูงาน สำนักงานเทศบาลตำบลสุนทรภู ่และศูนย์พ ัฒนาเด็กเล ็กเทศบาลตำบลสุนทรภู่                
อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 10.7 ศึกษาดูงาน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี 

 

 






