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 สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
วันที่ 23 สิงหาคม 2565 

ชือ่โครงการ :  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
 1. หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2554 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น อาจดำเนินการเองหรือมอบหมายให้ผู้ที่เหมาะสมดำเนินการ                     
โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนา ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่นๆ โดยพิจารณาดำเนินการ           
จากความจำเป็น หรือการวิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงาน เพื ่อกำหนดแนวทางหรือหลักสูตรฝึกอบรม                    
ประกอบกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 - 2564) ตามมติ ครม. เมื่อวันที่                   
12 กรกฎาคม 2559 ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาลและเป็นกลไก เครื่องมือในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในประเทศไทย กำหนดให้ทุกหน่วยงานำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 งานการเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลหนองเลิง ได้ตระหนักถึงความจำเป็นในกาให้ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี ่ยวกับการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม                            
การประพฤติมิชอบ ดังนั ้นจึงเห็นสมควรจัด โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส                         
ในการบริหารงานท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ไปปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นการลดปัญหาการกระทำผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์                 
ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งกรณี

ตัวอย่างการกระทำผิดวินัย การประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.2 เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู ้และเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการ กฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ                     
โดยสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ปฏิบัติงานยุคใหม่ให้มีคุณธรรมและจิตสำนึกที่ดี                   
ศรัทธาต่อการปฏิบัติงาน และมุ่งเน้นการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขส่วนรวม รวมทั้งมี ทัศนคติที่ดีต่อการ
ให้บริการและสามารถผลักดันให้ภารกิจที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

3. เป้าหมาย 
           1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 

2. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลหนองเลิง 



 
 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 วันที่ 23 สิงหาคม 2565 

 5. สถานที่ดำเนินโครงการ 

 หอประชุมเทศบาลตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

 6. หน่วยงานดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

 7. งบประมาณ 

  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 แผนงานบริหารงานทั่วไป              
งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ รายการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน
ท้องถิ่น จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น เช่น ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง
และเครื ่องดื ่ม สมนาคุณวิทยากร และกิจกรรมอื ่นๆ ที ่ เก ี ่ยวข้อง  ขออนุมัต ิใช ้วงเง ิน 20,000 บาท                          
(สองหมื ่นบาทถ้วน)  เบิกจ่ายจริงเป็นจำนวนเงิน 16,500 บาท (หนึ ่งหมื ่นหกพันห้าร ้อยบาทถ้วน)                  
ซึ่งมีรายละเอียด ค่าใช้จ่ายดังนี้ 

  1. ค่าตอบแทนวิทยากร ๖ ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐ บาท   จำนวน    ๓,๖๐๐    บาท 
2.  ค่าวัสดุอุปกรณ์  จำนวน    2,000    บาท 
3.  ค่าป้ายโครงการ จำนวน    1,000    บาท 
4.  ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม           จำนวน     7,500   บาท 
5.  ค่าจัดซื้อของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน  จำนวน     2,400    บาท 

 รวมเป็นเงิน        16,500    บาท      
                                                                      (หนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน)     

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างไม่น้อยกว่า                  
ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 2. ผู ้เข้ารับการอบรมได้รับการเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และแนวคิดที ่จำเป็นเกี ่ยวกับ               
การปฏิบัต ิราชการ ตลอดจนสามารถนำไปประยุกต ์ใช ้ในการปฏิบ ัต ิราชการได ้อย่างมีประสิทธ ิภาพ                 
และเกิดประสิทธิผล ภายใต้การบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และสอดคล้อง
กับระบบคุณธรรม 

 3. ผู้เข้ารับการอบรม ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกฎหมาย ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นต้น 

 4. ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎระเบียบและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

5. ผู้เข้ารับ... 



 
 

 5. ผู้เข้ารับการอบรม ได้มีโอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยนำไปสู่การสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริต 

 6. ผู้เข้าอบรมได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

 9. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

  1. ผู้บริหารท้องถิ่น 

1. นายสุวิทย์ นาคลา  นายกเทศมนตรี 
2. นายเรวัต หลานวงษ์ รองนายกเทศมนตรี 
3. นายโชคชัย        จรถวิล   รองนายกเทศมนตรี 
4. นายอุดร  จันทร์โนนแซง เลขาธิการนายกเทศมนตรี 
5. นายสีทะวัน ชัยวงค ์  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี   

 2. สมาชิกสภาเทศบาล 

1. นายธวัชชัย ชัยมหาวงค์ ประธานสภาเทศบาล 
2. นายสุทัด อุทัยสว่าง รองประธานสภาเทศบาล 
3. นายสันติ หารดี  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
4. นางรัศม ี ทิพย์อินพรม สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
5. นายนนท ์ ตรงดี  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. นายวิรัตน์ ตุระสิงห์  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
7. นายเจริญ ทาระขะจัด สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
8. นางทองกุล น้อยคอน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
9. นายทองคำ หัวดอน  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. นายประเสริฐ สุทธิพันธ์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
11. นายณัฐวัธ สกุลนา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
12. นายแดนไทย ชัยมหาวงค์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง  

 3. พนักงานเทศบาล 

1. นายวรโชติ จินตฤทธิ์ ปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง 
2. นางวิกรธินี          จันทร์อ้วน รองปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง 
3. นางสาวชีวาพร ท่อแก้ว หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
4. สิบเอกขจรศักดิ ์ ทองลาด นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
5. นางสาวอุทัยทิพย์ ปะจันทะศรี นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
6. นางเข็มเพชร มะหาโชค นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
7. นางสาววนิดา ฝ่ายแก้ว นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
8. นางสาววนิดา พิลาออน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางมุกดา ศิริบุญคุณ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
10. นายศุภศิษย ์ ศรีปากด ี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
11. นายสรศักดิ์ วงศ์ประชา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 



 
 

12. นางสาวอนุรดี อินทะวงค์ เจ้าพนักงนพัสดุปฏิบัติงาน 
13. นางสุทธิกานต ์ ศรีจันทร์ ครชูำนาญการ  
14. นางกมลทิพย ์ ตุ้มคุ้ม ครชูำนาญการ 
15. นางสนุก หลานวงศ์ ครู  
16. นางฉวีวรรณ ทองลาด ครู  
17. นางสาวนฤมล อามาตมนตรี ครู  
18. นายสุพัฒน์ พุทม ี  ครู  
19. นางอรัญญา หวายฤทธิ์ ครู  
20. นางสาวกันญา บานเย็น ครู  
21. นางเพ็ญศร ี นาคลา ครู  

 4. ลูกจ้างประจำ 

1. นางรัชนี ชาญประเสริฐ  นักจัดการงานทั่วไป 

 5. พนักงานจ้าง 

1   นางสาวประภา ฝ่ายแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2. นายทศพล     ยอดคีรี พนักงานขับรถขยะ 
3. นายหนูพัฒ รูปคม พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
4. นายมนัส สว่างแสง คนงานประจำรถบรรทุกน้ำ 
5. นายอนุวัติ             หวายฤทธิ์ คนงานประจำรถบรรทุกน้ำ 
6. นางสาวกรวิภา   สมบูรณ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
7. นายกิตติโชติ    ศรีพุทธา ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
8. นายธนง  คล่องดี ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
9. นายกำชัยน์ ศรีจันทร์ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
10. นายวิจิตร ศรทีะนีทอก ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
11. นายธนภัทร มหาราช ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 
12. นายภิเชษ มหึเมือง พนักงานขับรถยนต์ (รถตักหน้าขุดหลัง) 
13. นางยุคลธร   หนันต๊ะ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
14. นางสาวจิตนภา วงษ์สุนา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
15. นางสาวกานต์ธิดา จันทร์เสน ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
16. นางสาวอำไพ  สุวรรณมงคล ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
17. นางสาวณัฐติการณ์   สุวรรณมงคล ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
18. นางสาวภัทรวดี ชัยจันทา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
19. นางอมรรัตน์ วรพุท ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
20. นางสาวเกษรินทร์    ทิพย์แสง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
21. นางสาวนฤมล ชนะชัย ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
22. นางสาวณิชาภัทร    พินทา ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
23. นางสุธัญญา ถ้วนนอก ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
24. นางสุวนันท์ วงศ์ประชา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
25. นายโยธิน ชัยมหาวงค์ พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ 



 
 

 รวมจำนวนบุคลากรที ่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส                   
ในการบริหารงานท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คิดเป็นร้อยละ 90 ของจำนวนบุคลากรที่ต้องเข้า
ร่วมโครงการ 

 10. สรุปผลการฝึกอบรม 
 10.1 เนื้อหาการฝึกอบรม : หัวข้อ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผลประโยชน์          
ทับซ้อน การเสริมสร้างการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้เสียภายในและภายนอก และหลักการดำเนินงานตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร โดย นายโอมหฤษฎ์ สอนบุตรนาค ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต             
ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดบึงกาฬ รายละเอียดเนื้อหาการฝึกอบรมตามภาคผนวก  
 10.2 เนื้อหาการฝึกอบรม : หัวข้อ วินัยพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
โดยนางกัลยา นาชัยเพชร  ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการกลุ ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น                        
สังกัด สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบึงกาฬ รายละเอียดเนื้อหาการฝึกอบรมตามภาคผนวก  
 10.3 เนื้อหาการฝึกอบรม : หัวข้อ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส             
ในการปฏิบัติงาน โดยนายจิรัฎฐ์ ธีสุระ ตำแหน่งท้องถิ่นอำเภอเมืองบึงกาฬ รายละเอียดเนื้อหาการฝึกอบรม
ตามภาคผนวก  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  หัวข้อการบรรยาย “การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน              
การเสริมสร้างการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอก และหลักการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร” โดย นายโอมหฤษฎ์ สอนบุตรนาค ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบ ัต ิการ               
สังกัดสำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดบึงกาฬ 
 
  
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หัวข้อการบรรยาย “วินัยพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง”             
โดยนางกัลยา นาชัยเพชร ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น                        

สังกัดสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัดบึงกาฬ 
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 หัวข้อการบรรยาย “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส”             ใน
การปฏิบัติงาน โดยนายจิรัฎฐ์ ธีสุระ ตำแหน่งท้องถิ่นอำเภอเมืองบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


