
 
ประกาศเทศบาลตำบลหนองเลิง 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ 2566 

                                                          ***************************** 

  ดวยเทศบาลตำบลหนองเลิง ไดตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล                      
ซึ่งเปนทรัพยากรที่สำคัญอันจะนำองคกรไปสูความสำเร็จ รวมทั้งยังเปนตัวขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไป               
ตามวัตถุประสงคขององคกร  

  ดังนั ้น เพื ่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลหนองเลิง เกิดความชัดเจน                
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดการพัฒนาบุคลกรอยางตอเนื่อง รวมถึงการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรใหเปน             
ผูมีสมรรถนะสูง ตามหลักสมรรถนะ หลักธรรมาภิบาล ซึ่งจะทำใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพเปนไป      
ตามเปาหมายและยุทธศาสตรขององคกร จึงมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

  1. การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและอัตรากำลัง 

  ปร ับปร ุ งและพ ัฒนาโครงสร  างบ ุคลากรของเทศบาลตำบลหนองเล ิ ง ให  เหมาะสม                               
กับบทบาทภารกิจ พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหสอดคลองกับการปฏิบัติราชการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา ดังนี ้

  1.1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางและอัตรากำลังคนใหชัดเจน ใหเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหสอดคลองกับการปฏิบัติราชการ โดยการจัดทำแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนา     
ขีดความสามารถและสมรรถนะบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

  1.2 สรางระบบการพัฒนาบุคลากรในทุกตำแหนง เพื่อรองรับภารกิจหรือการเปลี่ยนแปลง     
บริบททางสังคมหรือความตองการ ความคาดหวังของผูรับบริการ ตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

  1.3 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในทุกตำแหนงเพ่ือรองรับความกาวหนาในสายอาชีพ 

  1 .4  นำระบบการบร ิหารผลงาน (Performance Management)  มาใช  เป  นเคร ื ่ อง มื อ                           
ในการบริหารงานบุคคลในเรื่องตาง ๆ ไดแก การเลื่อนขั้นเงินเดือน การใหเงินรางวัลประจำป การพัฒนาและการแกไข
การปฏิบัติงาน การแตงตั้งขาราชการ การใหออกจากราชการ การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน ๆ 

  2. การพัฒนาบุคลากร  

  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรทุกตำแหนงอยางตอเนื ่อง โดยเพิ ่มพูนความรู  
ความสามารถ ศักยภาพและทักษะในการปฏิบัติงาน ใหเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาที่ และสถานการณ                  
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค               
ขององคกรตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลกรในองคกร ประกอบดวย
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 

2.1 จัดทำแผน... 



  2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการภายใตภารกิจที ่จะตอง
ดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
  2.2 พัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรในทุกตำแหนงเพื ่อรองรับความทาทายเชิงกลยุทธ              
ของเทศบาลตำบลหนองเลิงและการบรรลุผลสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
  2.3 พัฒนาขีดความสามารถแกบุคลากรใหมีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการสมัยใหม 
  2.4 จัดทำระบบการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล โดยการจัดลำดับความสำคัญตามความจำเปน
เรงดวน เนนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลหนองเลิง และภารกิจเชิงนโยบายเรงดวน 
  2.5 จัดทำเสนทางความกาวหนาอยางชัดเจน เนนการสรางบุคลากรรุนใหมเพื่อพัฒนาการเปน
ผูนำในการเปลี่ยนแปลง 

2.6 การสรางสรรคกระบวนการปฏิบัติงานในรูปแบบออนไลน ในทุกสำนัก/กองเพื่อรองรับการเติบโต        
ทางศักยภาพของบุคลากรยุคดิจิทัล รวมถึงใหความสำคัญกับการพัฒนาความรู ความสามารถและสมรรถนะดานดิจิทัล 

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล               
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
3.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.3 พัฒนาบุคลากรในทุกระดับใหมีความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีใหสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
3.4 นำระบบการจัดการความรูมาใชในการบริหารความรูของเทศบาลตำบลหนองเลิง ทั่วทั้งองคกร 

(Knowledge Management) เพื่อพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ศึกษาเรียนรูรูปแบบการพัฒนา
องคกรท่ีมีแนวทางปฏิบัติท่ีดี พรอมจัดทำแนวทางการพัฒนาและคูมือการจัดการความรูในองคกร 

  4. การเสริมสรางองคกรแหงความสุข 

  เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกำลัง และคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงาน 
สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือ
สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางคนในองคกร โดยมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

  4.1 สงเสริมพฤติกรรมและสรางกระแสการเปนสังคมแหงความมีน้ำใจแกบุคลากรทุกคน               
รวมสรางพฤติกรรมและสงเสริมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 

  4.2 สงเสริมการนำหลักธรรมทางศาสนา กิจกรรมทางศาสนาและการรวมกลุมบุคลากรเพ่ือ
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีนับถือ 

  4.3 การสรางสรรคองคกรใหเปนสังคมคุณภาพ เนนการเปนสังคมแหงคุณธรรม จิตอาสาและ
เคารพซ่ึงกันและกัน มีการสรางระเบียบทางสังคมท่ีเขมแข็ง 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ  วันท่ี  30  กันยายน พ.ศ.2565 
 

 

                (นายสุวิทย  นาคลา) 
                                                          นายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิง 


