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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 25๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม          
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา      
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิด เผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน  
เดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองเลิง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองเลิง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ 
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
เทศบาล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองเลิง 



สารบัญ 
 
 
เรื่อง                   หน้า  
 
ส่วนที่  ๑  บทนำ          ๑ – 7 
 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนา วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย     8 – ๑0 

     และแนวทางการพัฒนาเทศบาล  
 
ส่วนที่  ๓  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     ๑1 – 27 
              (ตามแบบ ๑ - ๓/๑) และ (แบบ ๓/๒ – ๓/๓) 
 
ส่วนที่  ๔  สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ      28 – 30 
 
ภาคผนวก 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มี
การวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน  
๕)  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน 
 

  การติดตาม (M0nitoring) หมายถึง กิจกรรมที่ทำเพ่ือแสดงให้ เห็นว่าเกิดอะไรขึ้น            
ในภาคปฏิบัติด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและ
เป้าหมายซึ่งกำหนดไว้ในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า ซึ่งทำให้เห็น
ความจำเป็นในการดำเนินการแก้ไข 
  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  
เพ่ือประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนหรือไม่ ผลการประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่กำหนดไว้ในแผน 
หรืออาจแสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การทบทวน 
  การติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็น
แนวทางท่ีผู้บริหารจะนำไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
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 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด      
จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น 
เพราะว่าการดำเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่
วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้น   
ก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึง
การบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจ      
ซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนา 

จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองเลิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ          
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒) ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา         
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

 ๑.๑ ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุ ทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม   การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการ
อ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง 
บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕63 ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และ
ประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงาน
เพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙   
ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุน  
ตามกฎหมาย และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำ
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ใน   
หมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุน
สำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

กล่าวโดยสรุป ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึง  
จุดแข็ ง (strengths) จุด อ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)       
ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
นำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากที่สุด  

 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผล 
 ๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

๑.๓ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
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ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทางวิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๒)    

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน         
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง         
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๓)   

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕)   
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แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ    

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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๑.๔ เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๑.๔.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

๑.๔.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
  เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้
   แบบที่   ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล        
ในภาพรวม 
   แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
   แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล  
(ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

๑.๔.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
  กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

๑.๕ ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ๑) ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอน
การปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
นำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้ เหมาะสม ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำ
โครงการไปปฏิบัติเป็นต้น 

๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
นำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกดิขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง(stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการ
หรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำ
โครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผล
โครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผล
ต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไร บ้าง         
และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

๙) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย     
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ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 
วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 
  
 “เศรษฐกิจมั่นคง  ชุมชนน่าอยู่  เชิดชูวัฒนธรรม  เลิศล้ำการศึกษา  รักษาสิ่งแวดล้อม” 
 
พันธกิจ 

๑. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 

๒. ยกระดับคุณภาพชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน และชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเอง
ได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข 
๔. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบ 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และกีฬา 
๖. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี เพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
๗. อนุรักษ์และพัฒนาศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๘. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การ

ตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
๙. ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
เป้าประสงค์ 

๑. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 

๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๓. ระบบการศึกษาและสาธารณสุขได้มาตรฐาน 
๔. ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๕. การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และกีฬา มีศักยภาพ 
๖. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี และยั่งยืน 
๗. มีการอนุรักษศ์ิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๘. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและวางแผนการพัฒนา 
๙. ท้องถิ่นมีศักยภาพรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
 ๑. แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
 ๒. แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและด้านสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑. แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ 

๒. แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
๓. แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา 
๔. แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๕. แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 

 ๑. แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
๒. แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๓. แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและกีฬา 
แนวทางการพัฒนา 
๑. แนวทางการพัฒนาด้านการค้า การลงทุน 
๒. แนวทางการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

 ๑. แนวทางการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒. แนวทางการพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหามลภาวะสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 
๑. แนวทางการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีวัฒนธรรมและสืบทอด 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 
 ๑. แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถ สมรรถนะบุคลากรท้องถิ่น และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
นวัตกรรมในการทำงานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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 ๒. แนวทางการพัฒนางานด้านระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓. แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การเงิน การคลัง งบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การให้บริการที่ทันสมัย 

๔. แนวทางการพัฒนางานด้านสร้างเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ 
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ส่วนที่ ๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองเลิง ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองเลิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4       
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) ได้แก่  

แบบที่ 1 แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

และการประเมินผลในเชิงคุณภาพ คือแบบสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลในเชิงคุณภาพ ได้แก่ 
  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในแต่ละยุทธศาสตร์ 
โดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล 

✓  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำ
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของเทศบาลมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้อง   
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑1 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑2 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
2.  รายงานผลการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564) 
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1   2561 ปีที่ 2   2562 ปีที่ 3  2563 ปีที่ ๔  2564 ปีที่ ๕  256๕ รวม 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

61 37,859,800 130 106,682,250 ๒๒๘ ๑๕๖,๑๗๘,๒๕๐ ๒๒๕ ๑๕๓,๓๑๕,๗๕๐ ๒๐๕ ๑๔๔,๑๕๙,๕๐๐ ๘๔๙ ๕๙๘,๑๙๕,๕๕๐ 

2. การพัฒนาดา้นการเกษตร
และการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

๗๓ ๒๕,๓๔๐,๖๐๐ ๗๕ ๒๖,๘๑๐,๖๐๐ ๘๕ ๒๙,๒๘๙,๐๐๐ ๘๕ 2๙,๓๙๙,๐๐๐ ๘๕ 2๙,๓๙๙,๐๐๐ ๔๐๓ ๑๓๙,๒๓๘,๒๐๐ 

3. การพัฒนาดา้นการจัด
ระเบียบชุมชนสังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

๖ ๘50,000 ๖ ๘50,000 ๖ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ๖ 950,000 ๖ 950,000 ๓๐ ๔,๘๕0,000 

4. การพัฒนาดา้นการค้า การ
ลงทุน การท่องเท่ียวและกีฬา 

4 700,000 4 700,000 4 700,000 4 700,000 ๔ 700,000 ๒๐ ๓,๕00,000 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการ 
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6 290,000 6 290,000 5 190,000 5 190,000 5 190,000 2๗ ๑,๑๕๐,๐๐๐ 

6. การพัฒนาดา้น
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 610,000 5 610,000 5 610,000 5 610,000 5 610,000 2๕ ๓,๐๕๐,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1   2561 ปีที่ 2   2562 ปีที่ 3  2563 ปีที่ ๔  2564 ปีที่ ๕  256๕ รวม 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

7. การพัฒนาดา้นระบบการ
บริหารจัดการที่ด ี

30 4,775,000 ๓๐ 4,๙๓0,000 ๓๓ ๗,๒๑๕,๐๐๐ ๓๐ ๕,๑๖๐,๐๐๐ ๓๐ ๕,๒๔๔,๗๕๐ ๑๕๓ ๒๗,๓๒๔,๗๕๐ 

รวม 1๘๕ 70,๔๒๕,๔๐๐ 2๕๖ 140,๘๗๒,๘๕๐ ๓๖๖ 1๙๕,๔๓๒,๒๕๐ ๓๖๐ ๑๙๐,๓๒๔,๗๕๐ ๓๔๐ ๑๘๑,๒๕๓,๒๕๐ ๑,๕๐๗ ๗๗๗,๓๐๘,๕๐๐ 
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2. การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๖4 (๑ ตุลาคม 2563 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4) 
 

ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวน
เงิน 

ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2,586,332.92 10.45 - - 2,586,332.92 10.45 

2. การพัฒนาด้านการเกษตร
และการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

19,604,957.44 79.24 - - 19,604,957.44 79.24 

3. การพัฒนาด้านการจดั
ระเบียบชุมชนสังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

968,566.8 3.91 - - 968,566.8 3.91 

4. การพัฒนาด้านการค้า 
การลงทุน การท่องเที่ยวและ
กีฬา 

24,120 0.09 - - 24,120 0.09 

5. การพัฒนาการบริหาร
จัดการ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

94,770 0.38 - - 94,770 0.38 

6. การพัฒนาด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

- - - - - - 

7. การพัฒนาด้านระบบการ
บริหารจดัการทีด่ ี

1,461,858.32 5.9 - - 1,461,858.32 5.9 

รวม 24,740,605.48 100 - - 24,740,605.48 100 

 
หมายเหตุ  ในตารางการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖4 นี้ ไม่ได้นำรายจ่ายประจำหรือรายจ่ายอื่นๆ มารวม  
ไว้ด้วย เช่น เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าน้ำมัน ค่าสาธารณูปโภค ฯลฯ  
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ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 โครงการที่ได้รับรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 
 

โครงการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- จัดซื้อชุดอุปกรณ์สำหรับ
ห้องเรียน ตามโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
วัดนิมิตสวา่งวนาราม 
- จัดซื้อชุดอุปกรณ์สำหรับ
ห้องเรียน ตามโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
วัดเกาะแก้ววนาราม 

1 

 

 

 

1 

- 

 

 

 

- 

- 
 
 
 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 
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         แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

คำชี้แจง : แบบท่ี 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้   

 

          ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
2.  วัน /เดือน / ปีที่รายงาน      ธันวาคม  ๒๕๖4 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ ๒๕๖4 
(เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564) 

 
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 256๕) 

 เทศบาลตำบลหนองเลิง ประจำปี พ.ศ. 2564  
 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ในเทศบัญญัติ  

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 225 16 
2. การพัฒนาด้านการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

85 40 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

6 7 

4. การพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว
และกีฬา 

4 2 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 1 

6. การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 3 

7. การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี 30 11 
รวม 360 80 
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โครงการที่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
๑ ค่าซ่อมบำรุงรักษาผิวถนนหรือ

สะพาน ภายในตำบลหนองเลิง 
5๐๐,๐๐๐ 500,000 

กองช่าง 
ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
2 ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ระบบ   

ระบายน้ำ ภายในตำบลหนองเลิง 
200,000 180,000 

 กองช่าง 
ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
 

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล.  

(สายโนนป่าบาก) ม.4 บ.หนองเลิง 
250,000 250,000 กองช่าง ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล.     

(เส้นโคกแหล) ม.6 บ.คลองเค็ม 
400,000 400,000 กองช่าง ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
๓ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายใน

หมู่บ้าน (เส้นรอบบ้าน)  
ม.2 บ.สุขสำราญ 

278,000 275,000 กองช่าง ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

๔ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายใน
หมู่บ้าน (เส้นรอบบ้าน)  
ม.8 บ.นาเจริญเหนือ 

250,000 250,000 กองช่าง ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายใน
หมู่บ้าน ม.12 บ.โนนสง่า 
(ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่) 

217,000  
กันเงิน 

 

กองช่าง ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. 
พร้อมฝาปิด (เส้นบ้านพ่อไสว –  
พ่อเซียน) ม.5 บ.หนองหมู 

418,600  
กันเงิน 

 

กองช่าง ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. 
พร้อมฝาปิด ภายในหมู่บ้าน  
(ประตูโขง - สี่แยกประปา)  
ม.9 บ.สรรเสริญ 

360,000  
กันเงิน 

 

กองช่าง ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

๘ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. 
พร้อมฝาปิด ภายในหมู่บ้าน  
(เส้น ม.1 - ม.4) ม.1 บ.นาเจริญ 

375,400  
กันเงิน 

 

กองช่าง ตาม 
เทศบัญญัติฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
๙ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. 

พร้อมฝาปิด ภายในหมู่บ้าน  
(เส้นบ้านพ่อเสริฐ - แม่นาง)  
ม.10 บ.เจริญสามัคคี 

274,000  
กันเงิน 

 

กองช่าง ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

๑๐ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. 
พร้อมฝาปิด ภายในหมู่บ้าน  
(เส้นรอบบ้าน) ม.11 บ.คำเจริญ 

112,000 
 

112,000 กองช่าง ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

๑๑ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. 
พร้อมฝาปิด ภายในหมู่บ้าน  
ม.7 บ.นาล้อม 

458,000  
กันเงิน 

 

กองช่าง ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

๑๒ โครงการขยายไหล่ทาง คสล. 
(เส้นภายในหมู่บ้าน) 
ม.5 บ.หนองหมู 

159,250 159,000 กองช่าง ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

๑๓ อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
บึงกาฬ ตามโครงการขยายเขตไฟฟ้า 
(เส้นสามหนอง-โนนเสถียร) 
ม.13 บ.นาเจริญกลาง 

450,000 440,382.92 กองช่าง ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

 

                   แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
๑ โครงการปรับปรุงทัศนียภาพและ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2๐,๐๐๐ 19,950 

สำนักปลัด 
ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง(บาท) 
๑ โครงการฝึกอบรมการจัดทำ

หลักสูตรสื่อการเรียนการสอนของ 
ศพด. เทศบาลตำบลหนองเลิง 

50,000 44,600 กองการศึกษา ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

2 โครงการที่อ่านหนังสือประจำ
หมู่บ้าน 

20,000 20,000 กองการศึกษา ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารการศึกษา 

1,445,200 1,285,290 กองการศึกษา 
 

ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

4 ค่าวัสดุ อาหารเสริม (นม) 1,743,980 1,618,872.94 กองการศึกษา ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

5 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียน 

2,696,000 2,527,020 กองการศึกษา ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

6 อุดหนุนสถานศึกษา 450,000 450,000 กองการศึกษา ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

 

แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
๑ โครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

ประจำตำบลหนองเลิง 
439,200 438,000 งานสาธาฯ 

 
ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
๒ โครงการป้องกันและควบคุม 

โรคไข้เลือดออก 
150,000 98,290 งานสาธาฯ  ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
3 โครงการดำเนินงานตามแนว

พระราชดำริด้านสาธารณสุข 
260,000 260,000 งานสาธาฯ ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
4 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
100,000 85,610 งานสาธาฯ ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
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  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
๑ โครงการกีฬาปลอดบุหรี่ 50,000 50,000 กองสวัสดิการฯ ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
๒ โครงการนวัตกรรมอาหารเพ่ือ

สุขภาพ 
30,000 30,000 

 
 

กองสวัสดิการฯ ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

3 โครงการพัฒนาเด็กเยาวชน
ครบรอบด้าน “กิจกรรมวัยใส  
ใส่ใจทำด”ี 

30,000 30,000 
 

กองสวัสดิการฯ ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

4 โครงการส่งเสริมการออก      
กำลังกายแก่ผู้สูงอายุและเด็ก
เยาวชนในเขตตำบลหนองเลิง 

30,000 30,000 
 

กองสวัสดิการฯ ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพเด็ก 
เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
ระหว่างปิดภาคเรียน 

30,000 30,000 กองสวัสดิการฯ ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

6 โครงการหนองเลิงเป็นสุขไร้ทุกข์
จากควันบุหรี่ 

30,000 30,000 กองสวัสดิการฯ ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

 

                   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
๑ โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในเขตตำบลหนองเลิง 
371,250  

กันเงิน กองช่าง 
ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
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แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
๑ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 10,131,600 9,830,700 กองสวัสดิการฯ 

 
ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
๒ เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,328,000 2,416,400 

โอนเพิ่ม (17) 
กองสวัสดิการฯ 

 
ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
๓ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 60,000 54,000 กองสวัสดิการฯ 

 
ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
4 เงินสมทบกองทุนประกันสุขภาพ

ตำบล (สปสช.) 
200,000 167,782.50 สำนักปลัด ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
5 เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่าย

เฉพาะการโครงการอ่ืน 
100,000 100,000 กองสวัสดิการฯ 

 
ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
6 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 12,000 8,392 สำนักปลัด ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

                   แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
1 โครงการค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 50๐,๐๐๐ 557,766.80 

โอนเพิ่ม (2) 
สำนักปลัด 

 
ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
 

                   แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
๑ โครงการดำเนินการป้องกันและลด

อุบัติเหตุทางถนน ในช่วงเทศกาล
สำคัญ 

12๐,๐๐๐ 80,800 งานป้องกันฯ ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

๒ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และประสิทธิภาพของ อปพร. 

30๐,๐๐๐ 300,000 
 

งานป้องกันฯ ตาม 
เทศบัญญัติฯ 
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                   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
๑ อุดหนุนสำนักงานจังหวัดบึงกาฬ 

ตามโครงการสงเคราะห์ช่วยเหลือ
และบรรเทาสาธารณภัยแก่ผู้
ประสบความเดือดร้อน 

3๐,๐๐๐ 30,000 สำนักปลัด 
 

ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและกีฬา 
 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
1 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ๓5๐,๐๐๐ 24,120 กองการศึกษา ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             

                   แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
1 โครงการส่งเสริม สนับสนุน การมี

ส่วนร่วมของชุมชนเพื่อลดปัญหา
ขยะมูลฝอยในชุมชน 

2๐,๐๐๐ 14,700 สำนักปลัด 
 

ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

 

                   แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
1 โครงการเด็กเยาวชน อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 
3๐,๐๐๐ 80,000 

โอนเพิ่ม (5) 
กองสวัสดิการฯ 

 
ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
1 โครงการรณรงค์การจัดเก็บภาษี

และชำระภาษี 
50,000 7,600 กองคลัง ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
2 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี 100,000 60,000 กองคลัง ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
3 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

15,000 10,000 สำนักปลัด ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานภาครัฐ 

20,000 16,500 สำนักปลัด ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

 

                   แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
๑ โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษา  

ต่อเติม อาคารต่างๆ ในสำนักงาน
เทศบาลตำบลหนองเลิง 

500,000  
กันเงิน 

กองช่าง ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

 

                   แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
๑ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 250,548 140,150 สำนักปลัด ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
๒ เงินค่าบำรุงสันนิบาตแห่งประเทศ

ไทย (สทท.) 
40,000 34,038.32 สำนักปลัด ตาม 

เทศบัญญัติฯ 
๓ เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 
454,620 681,930 

โอนเพิ่ม (1) 
สำนักปลัด ตาม 

เทศบัญญัติฯ 

4 เงินสำรองจ่าย 200,000 511,640 
โอนเพิ่ม (9,14) 

ทุกกอง
ราชการ 

ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

    

         หมายเหต ุ ในตารางการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖4 นี้ ไม่ได้นำรายจ่ายประจำหรือรายจ่ายอ่ืนๆ 
มารวมไว้ด้วย เช่น เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าน้ำมัน ค่าสาธารณูปโภค ฯลฯ  
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รายการเบิกจ่ายค่าครุภัณฑ์ 
 

 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
๑ 
 

ครุภัณฑ์สำนักงาน 
- เก้าอ้ีทำงาน จำนวน 4 ตัว 
- เครื่องดูดฝุ่น จำนวน 1 เครื่อง 
- เครื่องปรับอากาศ จำนวน 4 เครื่อง 
- ตู้เก็บเอกสาร จำนวน 2 หลัง 
- โต๊ะทำงาน จำนวน 1 ตัว 
- เก้าอ้ีทำงาน จำนวน 2 ตัว 
- ตู้เก็บเอกสาร จำนวน 1 หลัง 
- โต๊ะทำงาน จำนวน 2 ตัว 
- เครื่องปรับอากาศ จำนวน 1 เครื่อง 
- เก้าอ้ีทำงาน จำนวน 2 ตัว 
- ตู้เก็บเอกสาร จำนวน 2 หลัง 
- โต๊ะทำงาน จำนวน 2 ตัว 
- เครื่องปรับอากาศ จำนวน 2 เครื่อง 

 
16,000 
14,000 

129,600 
11,000 
6,500 
8,000 
5,500 

13,000 
22,600 
15,000 
11,000 
13,000 
60,200 

 
13,400 
14,000 
93,000 
10,100 
8,500 
6,000 
4,800 
5,500 

22,600 
5,800 

11,000 
5,900 

59,000 

 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการฯ 
กองสวัสดิการฯ 
กองสวัสดิการฯ 
กองสวัสดิการฯ 

 
 
 
 
 
โอนเพิ่ม (13) 
 
 
 
ตั้งจ่ายใหม ่
 
 
 
ตั้งจ่ายใหม ่

2 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
- อุปกรณ์งานป้องกันฯ 

 
50,000 

 
49,100 

 
งานป้องกันฯ 

 
 

3 ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง 
- หัวฉีดน้ำและสายยางดับเพลิง 
- ปั๊มน้ำรถดับเพลิง 

 
25,000 
80,000 

 
19,000 
99,500 

 
งานป้องกันฯ 
งานป้องกันฯ 

 
 
โอนเพิ่ม (11) 

4 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
- เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา   
  จำนวน 3 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์เอกสาร จำนวน 1 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์เอกสาร Multifunction 
จำนวน 2 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา 
จำนวน 2 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์เอกสาร จำนวน 4 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์เอกสาร Multifunction 
จำนวน 1 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา  
จำนวน 1 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์เอกสารสี 

 
48,000 

 
2,600 

15,000 
 

44,000 
 

10,400 
7,500 

 
16,000 

 
10,000 

 
48,000 

 
2,600 

15,000 
 

10,200 
 

10,200 
7,500 

 
16,000 

 
10,000 

 
สำนักปลัด 

 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 

 
กองคลัง 

 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
 
กองสวัสดิการฯ 

 
กองสวัสดิการฯ 

 
 
 
ตั้งจ่ายใหม ่
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 
5 ครุภัณฑ์การเกษตร 

- เลื่อยยนต์  จำนวน 1 เครื่อง 
- เครื่องพ่นละอองฝอย  
จำนวน 1 เครื่อง 

 
37,000 
70,000 

 
37,000 
65,000 

 
งานป้องกันฯ 
งานสาธาฯ 

 

6 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
- เครื่องเชื่อมโลหะ จำนวน 1 เครื่อง 

 
10,000 

 
10,000 

 
กองช่าง 

 

7 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
- เครื่องทำน้ำเย็น จำนวน 1 เครื่อง 

 
5,000 

 
5,000 

 
กองช่าง 

 

 รวม 755,900 663,700   

 
แบบท่ี  3/๒  สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองเลิงในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(๑๐๐) 

พอใจ 
(๑๐๐) 

ไม่พอใจ 
(๑๐๐) 

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 47 49 4 
2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 62 35 3 
3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 38 55 7 
4) การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 47 49 4 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 18 74 8 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 37 56 7 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน  
    ในท้องถิ่น 

49 47 4 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 58 35 7 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 47 47 6 

คะแนนภาพรวม 45  50 5 
 

หมายเหตุ – ผลสำรวจจากการสอบถามประชาชนผูร้ับบริการในพ้ืนท่ีจำนวน ๑๐๐ คน 
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แบบท่ี  3/๓ สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองเลิงในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
 

ความพึงพอใจ 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๕ 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๗ 

คะแนนเต็ม 

1,๐๐0 
คะแนน 

คะแนนเต็ม 

1,๐๐0 
คะแนน 

คะแนนเต็ม 

1,๐๐0 
คะแนน 

คะแนนเต็ม 

1,๐๐0 
คะแนน 

คะแนนเต็ม 

1,๐๐0 
คะแนน 

คะแนนเต็ม 

1,๐๐0 
คะแนน 

คะแนนเต็ม 

1,๐๐0 
คะแนน 

๑. การเปดิโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

775 787 785 766 763 792 741 

๒. การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

801 830 799 801 787 819 766 

๓. การเปดิโอกาสให้ประชาชนไดแ้สดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 

761 791 787 749 768 787 744 

๔. การรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

772 791 788 777 761 799 755 

๕.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

756 778 781 735 766 771 745 

๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

771 789 782 779 774 787 747 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

792 820 792 790 771 800 765 

๘. การแกไ้ขปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

799 821 781 777 781 804 755 

๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

788 819 787 780 766 791 752 

คะแนนภาพรวม 779 803 787 772 771 794 752 

 

หมายเหตุ – ผลสำรวจจากการสอบถามประชาชนผูร้ับบริการในพ้ืนท่ีจำนวน ๑๐๐ คน 
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ส่วนที่ ๔ 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
๔.๑ สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
          ๑) แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแบบที่ 
๓/๑ สรุปได้ดังนี้ 
                    - โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาฯ           จำนวน 360 โครงการ 
                    - โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ             จำนวน 80 โครงการ 
           - คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒) ผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาลตำบลหนองเลิ ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) สรุป
รายละเอียดดังนี้ 

         ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด      
16 โครงการ 

         ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต จำนวนโครงการที่ได้
ดำเนินการทั้งหมด 23 โครงการ 

         ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด 4 โครงการ 

         ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและกีฬา จำนวนโครงการที่ได้
ดำเนินการทั้งหมด 1 โครงการ 

         ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด 2 โครงการ 

         ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด 0 โครงการ 

         ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ
ทั้งหมด 9 โครงการ 
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 ๒) การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖4 (๑ ตุลาคม ๒๕63 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4) 
 

ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวน
เงิน 

ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2,586,332.92 10.45 - - 2,586,332.92 10.45 

2. การพัฒนาด้านการเกษตร
และการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

19,604,957.44 79.24 - - 19,604,957.44 79.24 

3. การพัฒนาด้านการจดั
ระเบียบชุมชนสังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

968,566.8 3.91 - - 968,566.8 3.91 

4. การพัฒนาด้านการค้า 
การลงทุน การท่องเที่ยวและ
กีฬา 

24,120 0.09 - - 24,120 0.09 

5. การพัฒนาการบริหาร
จัดการ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

94,770 0.38 - - 94,770 0.38 

6. การพัฒนาด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

- - - - - - 

7. การพัฒนาด้านระบบการ
บริหารจดัการทีด่ ี

1,461,858.32 5.9 - - 1,461,858.32 5.9 

รวม 24,740,605.48 100 - - 24,740,605.48 100 

 

หมายเหตุ  ในตารางการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖4 นี้ ไม่ได้นำรายจ่ายประจำหรือรายจ่าย
อ่ืนๆ มารวมไว้ด้วย เช่น เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าน้ำมัน ค่าสาธารณูปโภค ฯลฯ 
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ปัญหาและอุปสรรค 
๑) เทศบาลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในเทศบัญญัติได้จำนวนน้อยเมื่อเทียบกับโครงการที่บรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ๒) ประชาชนมีปัญหา ความต้องการเป็นจำนวนมาก แตเ่ทศบาลมีงบประมาณท่ีจำกัด 

 ๓) โครงการเกินศักยภาพมีจำนวนมาก จึงไม่สามารถดำเนินการได้ท้ังหมดทุกโครงการ 

๔) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙ ทำให้บางโครงการไม่สามารถดำเนินการได้ 

๔.๒ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
 1) โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก แต่จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการมีจำนวน
น้อย ทำให้ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระหว่างโครงการที่ได้ดำเนินการและโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นไม่สัมพันธ์กัน จึงเห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และจัดทำงบประมาณ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มมากข้ึน 
 2) ควรมีการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 3) ควรมีการวางแผนการดำเนินงานในสถานการณ์ต่างๆ 


