


















            
      ใบสมัครสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารท้องถิ่น 

                                   
          เลขประจ าตัวผู้สมัคร .......…………… 

                        
1.  ต ำแหน่งที่สมัครสรรหำ  ………………………………………………………...........................................................……   

กลุ่มภำคที่ประสงค์จะสรรหำภำคควำมรู้ควำมสำมำรถ........................................ ........................................... 
2.  ชื่อ .................................................... นำมสกุล ....................................................  
     เพศ .......................... วัน เดือน ปี เกิด ....... เดือน..................... พ.ศ. ......... (อำยุ ....... ป ี.......... เดือน) 
     เบอร์โทร........................................................เบอร์โทรหน่วยงำน...................................................................  
     เลขประจ ำตัวประชำชน ............................................... 
3.  ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง .................................................................................... ระดับ ............... 
     ตั้งแต่วันที.่.... เดือน.............พ.ศ. ........รวมระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง ........ปี ........เดือน ..........วัน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
     สังกัด .......................................................... อ ำเภอ...................................... จังหวัด .................................................................... 
     กำรเริ่มนับระยะเวลำเริ่มต้นในกำรด ำรงต ำแหน่งที่เป็นคุณสมบัติในต ำแหน่งที่สมัครสรรหำตำมประกำศรับสมัคร                                         
     วันที่.................... เดือน................................... ปี .......................... (ส ำหรับผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งในระบบจ ำแนกต ำแหน่ง  
     (ระบบซี) ให้นับระยะเวลำตำมหนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว58 ลงวันที่ 11 ธันวำคม 2558) 
     รวมระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง ….....ปี.......เดือน......วัน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
4.  ข้อมูลระยะเวลำกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำร 

ต าแหน่ง/สังกัด บรรจุเม่ือวันที่ ลาออกเม่ือวันที่ 
รวมระยะเวลา 

ปี เดือน วัน 
      

      
      

     รวมระยะเวลำรับรำชกำร ........ปี…......เดือน........วัน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
5.  ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งที่ผ่ำนมำนับถึงวันปิดรับสมัคร ทั้งนี้ ระบุเฉพำะระยะเวลำที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ 
     ต ำแหน่งที่สมัครสอบ 

ต าแหน่ง/สังกัด ระดับ เม่ือวันที่ ถึงวันที่ 
รวมระยะเวลา 

ปี เดือน วัน 

       

       
       

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1x1.5 น้ิว 
(ถ่ายไวไ้ม่เกิน 1 

ปี) 



6.  ประวัติกำรรับรำชกำร (ให้แสดงเฉพำะกรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ กำรย้ำย และโอนไป
ด ำรงต ำแหน่งเริ่มบรรจุเข้ำรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน) 

วัน เดือน ปี ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด 
   

   
   

7. ห้วงระยะเวลำรำชกำรวันทวีคูณระหว่ำงวันที่ 

ระหว่างวันที่ ถึงวันที่ จังหวัด 
   

   

   
 
8. เงินเดือนปัจจุบัน (1 ตุลำคม 2563)........................................................................  บำท 
9. ชั้นเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ปัจจุบัน...................................................................... ได้รับเมื่อ ............................................................. 
10.  วุฒิกำรศึกษำ (โปรดระบุคุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุดไว้ด้ำนบนสุด เรียงล ำดับไปจนถึงปริญญำตรี  หรือคุณวุฒิที่ได้รับกำร
ยกเว้น) 

ปริญญา ชื่อวุฒิการศึกษา 
(ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง) 

สาขา โดยได้รับอนุมัติจาก
สถานศึกษา 

ประเทศ วันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

หมายเหตุ 

       

       

* กรณี น ำคุณวุฒิปริญญำโทมำเทียบเป็นประสบกำรณ์กำรบริหำรเพ่ือลดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งบริหำร ให้ระบุ 
“ใช้ลดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งบริหำร” ในช่องหมำยเหตุ 
11.  กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบย้อนหลัง 5 ปี (ตั้งแต่ ปีงบประมำณ 2559) 
     ปีงบประมำณ 2559 จ ำนวน ................. ขั้น  
     ปีงบประมำณ 2560 จ ำนวน ................. ขั้น 
     ปีงบประมำณ 2561 จ ำนวน ................. ขั้น 
     ปีงบประมำณ 2562 จ ำนวน ................. ขั้น 
     ปีงบประมำณ 2563 จ ำนวน ................. ขั้น 
     กรณีผู้บริหำรสถำนศึกษำตั้งแตป่ีงบประมำณ 2562 ให้กรอกผลกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ดังนี้ 
     1. หำกมีผลรวมทั้งปีตั้งแต่ร้อยละ 2 แต่ไม่ถึงร้อยละ 4 ให้ได้ 0.5 ขั้น 
     2. หำกมีผลรวมทั้งปีตั้งแต่ร้อยละ 4 แต่ไม่ถึงร้อยละ 6 ให้ได้ 1 ขั้น 
     3. หำกมีผลรวมทั้งปีตั้งแต่ร้อยละ 6 แต่ไม่ถึงร้อยละ 8 ให้ได้ 1.5 ขั้น 
     4. หำกมีผลรวมทั้งปีตั้งแต่ร้อยละ 8 ขึ้นไป ให้ได้ 2 ขั้น 
 



12.  ควำมผิดทำงวินัยย้อนหลัง 5 ปี นับตั้งแต่ปีงบประมำณ 2559 - 2563 
     (   )  ไม่เคยถูกด ำเนินกำรทำงวินัย 
     (   )  เคยถูกลงโทษทำงวินัย  ระดับโทษ .................... เมื่อวนัที่ ....................................... 
    ระดับโทษ .................... เมื่อวนัที่ ....................................... 
    ระดับโทษ .................... เมื่อวนัที่ ....................................... 
     (   )  ก ำลังอยู่ระหว่ำงถูกสอบสวนทำงวินัย 
13.  ชื่อผลงำนที่เป็นผลงำนกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ ย้อนหลังไม่ก่อนวันที่ 1 ตุลำคม 2560 จ ำนวน 1 ผลงำน 
     ชื่อผลงำน........................................................................................................... . 
14.  ชื่อวิสัยทัศน์กำรพัฒนำงำนในต ำแหน่งที่สมัครเข้ำรับกำรสรรหำ จ ำนวน 1 เรื่อง ชื่อวิสัยทัศน์....................................... 
      (   )   ข้ำพเจ้ำขอให้ค ำรับรองว่ำ ในวันปิดรับสมัครข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่สมัคร
สรรหำครบถ้วนเป็นจริงตรงตำมประกำศรับสมัครทุกประกำร และรับรองควำมถูกต้องข้อมูลดังกล่ำว ตำมพระรำชบัญญัติว่ำ
ด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ทั้งนี้ หำกมีกำรตรวจสอบเอกสำรหรือคุณวุฒิของข้ำพเจ้ำในภำยหลัง ปรำกฏว่ำ ข้ำพเจ้ำไม่มีคุณสมบัติตรงตำม
ประกำศรับสมัครสรรหำ ให้ถือว่ำข้ำพเจ้ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสรรหำครั้งนี้ และข้ำพเจ้ำจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ 
ทั้งสิ้น และหำกข้ำพเจ้ำจงใจกรอกข้อควำมอันเป็นเท็จ ถือเป็นควำมผิดฐำนแจ้งควำมอันเป็นเท็จต่อเจ้ำพนักงำน ตำมประมวล
กฎหมำยอำญำ มำตรำ 137 
 
 
       ลงลำยมือชื่อ ............................................ ผู้สมัครสรรหำ 
               (............................................) 
       วันที่ .............. เดือน .......................... พ.ศ. .................. 



ล าดบั ต าแหน่ง/สายงาน จ านวน

1 ปลัดเทศบาล 18

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)

2 รองปลัดเทศบาล 6

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)

3 ปลัดเทศบาล 250

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

4 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล / ผู้อ านวยการกอง... 200

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)

5 ผู้อ านวยการส านัก... 5

(นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง)

6 ผู้อ านวยการกอง.../ผอ.ส่วน... 60

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

7 ผู้อ านวยการกอง... 230

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

8 ผู้อ านวยการส านัก... 2

(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง)

9 ผู้อ านวยการกอง.../ผอ.ส่วน... 30

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)

10 ผู้อ านวยการกอง... 370

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

11 ผู้อ านวยการส านัก... 3

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับสูง)

12 ผู้อ านวยการกอง.../ผอ.ส่วน... 10

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง)

13 ผู้อ านวยการกอง... 520

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

14 ผู้อ านวยการส านัก... 1

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับสูง)

15 ผู้อ านวยการกอง.../ผอ.ส่วน... 26

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)

16 ผู้อ านวยการกอง... 170

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

เอกสารหมายเลข 2

ต าแหน่งและอัตราทีร่ับสมคัรด าเนินการสรรหา โดยการคัดเลือก



ล าดบั ต าแหน่ง/สายงาน จ านวน

เอกสารหมายเลข 2

ต าแหน่งและอัตราทีร่ับสมคัรด าเนินการสรรหา โดยการคัดเลือก

17 ผู้อ านวยการส านัก... 1

(นักบริหารงานประปา ระดับสูง)

18 ผู้อ านวยการกอง.../ผอ.ส่วน... 12

(นักบริหารงานประปา ระดับกลาง)
19 ผู้อ านวยการกอง... 190

(นักบริหารงานประปา ระดับต้น)

20 ผู้อ านวยการส านัก... 8

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง)

21 ผู้อ านวยการกอง... /ผอ.ส่วน... 64

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

22 ผู้อ านวยการกอง... 820

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

23 ผู้อ านวยการกอง.../ผอ.ส่วน... 10

(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับกลาง)

24 ผู้อ านวยการกอง... 2

(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น)

25 ผู้อ านวยการกอง... 15

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)

26 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 310



ล าดบั ต าแหน่ง/สายงาน จ านวน

1 รองปลัดเทศบาล 140

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

2 หัวหน้าฝ่าย...(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 650

3 หัวหน้าฝ่าย...(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 700

4 หัวหน้าฝ่าย...(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 850

5 หัวหน้าฝ่าย ...
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

703

6 หัวหน้าฝ่าย...(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 200

7 หัวหน้าฝ่าย...(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 70

8 หัวหน้าฝ่าย...(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 850

9 หัวหน้าฝ่าย...(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) 50

10 หัวหน้าฝ่าย...(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 1

11 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 220

เอกสารหมายเลข 1

ต าแหน่งและอัตราทีร่ับสมคัรด าเนินการสรรหา โดยการสอบคัดเลือก



เอกสารหมายเลข 5 
                  

ขอบเขตเนื้อหาวิชาความรู้ที่ใช้ในการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ 
ของพนักงานเทศบาล 

-------------------------------- 
ก ำหนดรำยละเอียดขอบเขตเนื้อหำวิชำควำมรู้เพ่ือเป็นกรอบกำรประเมินกำรทดสอบภำค

ควำมรู้ควำมสำมำรถ จ ำนวน 11 หัวข้อ ดังนี้  

1. ควำมรู้เรื่องกฎหมำย 
(1) รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
(2) พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(3) พระรำชบัญญัติรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้ำนเมือง  
     พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(4) พระรำชบัญญัติวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(5) พระรำชบัญญัติควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ พ.ศ. 2539  
(6) พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 
(7) พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครอง 
     ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ 
(8) พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(9) พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 
(10) พระรำชบัญญัติกำรจัดชื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 
(11) กฎหมำยเกี่ยวกับกำรจัดตั้งและกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ควำมรู้เรื่องหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ควำมรู้และกำรประยุกต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ควำมรู้เรื่องกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรและแผนยุทธศำสตร์ 
(1) ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
(2) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
(3) ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย กำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

                     พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4. ควำมรู้เรื่องกำรติดตำมประเมินผล 

(1) กระบวนกำรในกำรควบคุมติดตำมผลและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
(2) มำตรฐำนทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

5. ควำมรู้เรื่องระบบกำรจัดกำรองค์กร 
 (1) ทฤษฎีองค์กรและหลักกำรบริหำรงำนเกี่ยวกับกำรแบ่งงำน (Division of work)    
    กำรจัดกลุ่มงำน (Departmentalization)กำรกระจำยอ ำนำจหน้ำที่ (Distribution  
    of Authority) กำรประสำนงำน (Co-ordination) กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ 
     (Knowledge Management Process) 

/ (2) กำรพัฒนำ... 
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 (2) กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) 

6. ควำมรู้เรื่องกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 (1) ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 (2) กำรประเมินควำมเสี่ยงเชิงคุณภำพและเชิงปริมำณ 

7. ควำมรู้เรื่องกำรพัฒนำบุคลำกร 
(1) ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(2) กลยุทธ์กำรพัฒนำกำรบริหำรก ำลังคนภำครัฐ 
(3) มำตรฐำนกลำงทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กรปกครอง 
     สว่นท้องถิ่น 
(4) หลักธรรมำภิบำลและกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

8. ควำมรู้เรื่องสถำนกำรณ์ภำยนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนที ่
    (1) ประเทศไทย ๔.๐ 
    (2) ลักษณะและทิศทำงกำรปรับตัวของประเทศไทยด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
    (3) สถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกำรพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 

9. ควำมรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
    หลักกำรใช้ระบบสำรสนเทศเพ่ือผู้บริหำรและเพ่ือกำรจัดกำร 
10. ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรรำชกำร 
      (1) ระเบียบกระทรวงมหำดไทยเกี่ยวกับกำรบริหำรรำชกำรด้ำนกำรงบประมำณ  

     ด้ำนกำรเงินกำรคลัง  
(2) กำรบริหำรรำชกำรแนวใหม่ 

11. ควำมรู้ในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่สมัครสอบ 
 

         
    

******************************************************** 
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เกณฑ์การให้คะแนนประวัติการรับราชการของพนักงานเทศบาล 
-------------------------------- 

การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนประวัติการรับราชการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง คะแนนที่ได้ 

                           1. ปรญิญาเอก 
                           2. ปรญิญาโทหรือเทียบเท่า * 
                           3. ปรญิญาตรีหรือเทียบเท่า * 
                           4. ต  ากว่าปริญญาตรี 

5 
๔ 
3 
2 
 

*  วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึงเทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.ท. ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

2.  ระยะเวลาการรับราชการ คะแนนเต็ม 1๕ คะแนน ของแต่ละต าแหน่งสายงาน และ
ระดับ โดยเริ มนับตั้งแต่วันเข้ารับราชการ (นับรวมการด ารงต าแหน่งระบบซีและระบบแท่ง) จนถึงวันปิดรับสมัคร 
(หน่วยนับ : เดือน เศษตั้งแต่ 15 วันขึ้นไปให้ปัดเป็น 1 เดือน) ดังนี้ 
 
   =  ระยะเวลาการรับราชการของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาแต่ละคน X คะแนนเต็ม 
                 ระยะเวลาการรับราชการของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาที สูงสุด 
  

3.   ความผิดทางวินัยย้อนหลัง ๕ ปี คะแนนเต็ม 5 คะแนน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2558 –  
30 ก.ย. 2563)  
                           1. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
                           2. ภาคทัณฑ์  
                           3. ตัดเงินเดือน  
                           4. ลดขั้นเงินเดือน  
                           5. ปลดออก 
                           6. ไล่ออก 

5 
4 
3 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 
/ 4. การพิจารณา... 

 
 
 
 

คะแนนระยะเวลา 
การรับราชการ 
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4. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 

2563) คะแนนเต็ม 5 คะแนน  
 

                           1.  9.5 ขั้น ขึ้นไป 
                           2.  8.5 ขั้น – 9 ขั้น 
                           3.  7.5 ขั้น – 8 ขั้น 
                           4.  6.5 ขั้น – 7 ขั้น 
                           5.  5 ขั้น - 6 ขั้น 
                           6.  ต  ากว่า ๕ ขั้น  

5 
4 
3 
๒ 
๑ 

๐.๕ 
 

หมายเหตุ  1. กรณีได้เงินเดือนเต็มขั้น ได้รับค่าตอบแทนพิเศษให้พิจารณาร้อยละ ๒ 
เท่ากับครึ งขั้น ร้อยละ ๔ เท่ากับหนึ งขั้น ร้อยละ ๖ เท่ากับหนึ งขั้นครึ ง 

2. กรณีข้าราชการประเภทอื นที มิได้ก าหนดผลการปฏิบัติราชการเป็นขั้น 
รวมถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ นที มีการเลื อนเงินเดือนแบบร้อยละ       
ในปีงบประมาณ 2562 ให้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 2.1 ผลการเลื อนเงินเดือนรวมทั้งปี ตั้งแต่ร้อยละ 2 แต่ไม่ถึงร้อยละ 4 
ให้เทียบเท่า 0.5 ขั้น 

 2.2 ผลการเลื อนเงินเดือนรวมทั้งปี ตั้งแต่ร้อยละ 4 แต่ไม่ถึงร้อยละ 6 
ให้เทียบเท่า 1 ขั้น 

 2.3 ผลการเลื อนเงินเดือนรวมทั้งปี ตั้งแต่ร้อยละ 6 แต่ไม่ถึงร้อยละ 8 
ให้เทียบเท่า 1.5 ขั้น 

 2.4 ผลการเลื อนเงินเดือนรวมทั้งปี ตั้งแต่ร้อยละ 8 ขึ้นไป ให้เทียบเท่า 
2 ขั้น         
   

     
 
 

************************************************ 

    
     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบการจัดท าผลงานที่ประสบความส าเร็จในลักษณะงานของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหา 

                   ผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้ว อันเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะ
น าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนได้ เช่น การจัดท าโครงการที่มีลักษณะเป็นความคิดริเริ่ม 
หรือเป็นโครงการที่ก่อให้เกิดผลดีมีผู้ได้รับผลประโยชน์เป็นจ านวนมาก หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ 
และสามารถน าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จได้ผลดียิ่ง ซึ่งเป็นผลงานย้อนหลังไม่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕60 
โดยมีความยาวไมเ่กิน 5 หน้า กระดาษ A4 ใช้แบบอักษร TH SarabunIT ๙ ขนาด ๑๖ พ. 

    รูปเล่มในการน าเสนอผลงาน 
   1. ปก 
    2. ผลงานที่ประสบความส าเร็จ 
 2.1 ชื่อผลงาน 
  2.2 ระยะเวลาการด าเนินการ 
                               โครงการดังกล่าวเริ่มต้นเมื่อใดและแล้วเสร็จเมื่อใด 
  2.3 เหตุผลความจ าเป็น หรือที่มาของผลงาน 
                               กล่าวถึงความเป็นมา ที่เป็นเหตุให้ต้องจัดท าโครงการดังกล่าว ซึ่งควรระบุให้เห็นถึง
สภาพปัญหา นโยบายและยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม  
  2.4 กฎหมายและความรู้ทางวิชาการ หรือแนวคิดที่ใช้ในการด าเนินการ 
                              ระบุแนวคิดทฤษฎี องค์ความรู้ทางวิชาการต่างๆ รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินการ 
  2.5 สรุปสาระส าคั  ขั้นตอนการด าเนินการ ความยุ่งยากในการด าเนินงานปปญ หาป
อุปสรรค 

ระบุขั้นตอนการด าเนินการของงานหรือโครงการ หรือขั้นตอนการศึกษาและผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละขั้นตอน (หากมี) รวมทั้งระบุความยุ่งยากหรือปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนินงานและได้มีการแก้ไขไปแล้ว 
โดยให้ระบุว่าความยุ่งยากคืออะไรและได้แก้ไขอย่างไร โดยใช้หลักวิชาการเฉพาะทางหรือหลักวิชาชีพเฉพาะ
ด้านในการปฏิบัติงาน  
  2.6 ความส าเร็จของผลงาน และประโยชน์ที่ได้รับ โดยระบุข้อมูลทั้งทางด้านปริมาณ
และคุณภาพ 
                               ให้แสดงผลส าเร็จของงานทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เกิดขึ้นตามขั้นตอนและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
             ผลส าเร็จของงานเชิงปริมาณ  คือ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน มีผลส าเร็จที่
เกิดขึ้นตามขั้นตอนการด าเนินงาน  มีปริมาณของผลงานเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หรือข้อตกลง                 
ตามที่ได้ก าหนด เช่น จ านวนครั้งในการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนสมาชิกกลุ่ม ผลการบรรลุวัตถุประสงค์                
ของกิจกรรม เป็นต้น  
                              ผลส าเร็จของงานเชิงคุณภาพ คือ ผลงานที่ได้แสดงให้เห็นถึงการตอบสนอง
วัตถุประสงค์ รวมทั้งตอบสนองแนวคิด ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล จังหวัด อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ที่มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ประโยชน์และมีข้อมูล ที่สามารถอ้างอิงได้ 
                              ประโยชน์ที่ได้รับ 
              ให้สรุปประโยชน์ที่เกิดข้ึนให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 
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                         2.7 ข้อเสนอแนะ 
              ผู้น าเสนอมีข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขอย่างไร และมีข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางาน            
ของผลงานดังกล่าวอย่างไร เป็นการเสนอแนวทางเชิงสร้างสรรค์ เกิดผลงานที่เป็นรูปธรรม 
                         2.8 ผู้ร่วมด าเนินการ  
              ให้แสดงชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัดของผู้ร่วมด าเนินการในผลงาน  และระบุสัดส่วน   
ความรับผิดชอบของผลงานเป็นร้อยละของผู้ร่วมด าเนินการด้วย 
              หากเป็นผลงานที่ปฏิบัติเองทั้งหมดและไม่มีผู้ร่วมด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มี 
                         2.9 สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ    
              ให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอน  กิจกรรมการด าเนินงาน  และสัดส่วนของ
ผลงานทั้งหมดท่ีผู้เสนอผลงานเป็นผู้ปฏิบัติ   
  
เจ้าของผลงาน      
 
 
 
      (ลงชื่อ)………………………………………….. 
             (.................................................) 
     ต าแหน่ง............................................... 
     วันที่..........เดือน...................พ.ศ.......... 

ค ารับรองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  
 
      (ลงชื่อ)………………………………………….. 
             (.................................................) 
     ต าแหน่ง............................................... 
     วันที่..........เดือน...................พ.ศ.......... 
                                                                        
                                                                          



รูปแบบการจัดท าวิสัยทัศน์ในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหา 
การเสนอวิสัยทัศน์ที่ก าหนดในต าแหน่งที่ผู้ขอประเมินสมัครเข้ารับการสรรหานั้น ให้จัดท าเป็นรูปเล่ม 

โดยมีความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 ใช้แบบอักษร TH SarabunIT ๙ ขนาด ๑๖ พ. จ านวนทั้งสิ้น 4 เล่ม ดังนี้ 

    รูปเล่มในการน าเสนอผลงาน 
1. ปก 

ให้ระบุชื่อหัวข้อวิสัยทัศน์ ประเภทต าแหน่ง เลขประจ าตัวสอบ ต าแหน่งที่สมัคร ชื่อผู้จัดท า 
ต าแหน่ง และสังกัด 

2. เนื้อหาภายในเล่มไม่เกิน 5 หนา้ ประกอบดว้ย 
2.1 ชื่อวิสัยทัศน์ 
2.2 หลักการและเหตุผล 

ให้อธิบายความส าคัญของหัวข้อวิสัยทัศน์กับต าแหน่งที่สมัครว่ามีความสัมพันธ์
สอดคล้องกันอย่างไร 

2.3 บทวิเคราะหแ์ละแนวความคิด 
ให้วิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพทั่วไป ถึงภาระหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับ

การสรรหาตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ก าหนด โดยมีข้อมูลผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ
อ่ืน ๆ มาวิเคราะห์สนับสนุนเพ่ือแสดงให้เห็นว่า การน าเสนอวิสัยทัศน์ดังกล่าวสามารถน าไปใช้เพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อน สามารถบรรลุผลได้อย่างแท้จริง โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ  

1) ทฤษฎี ความรู้ทางวิชาการ และสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
       น าทฤษฎี ความรู้ทางวิชาการ และสถานการณ์หรือข้อมูลในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้อง    

โดยให้มีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่เสนอ และให้มีการอ้างอิง 
2) การวิเคราะห์   

 ใช้หลักการวิเคราะห์สถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ เช่น  
SWOT Analysis (แสดงตาราง TOWS Matrix ด้วย)  LOGFRAME,  Problem Tree  หรือ Objective Tree  

3) วิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน   
                                       แนวคิดของผู้เขียนสรุปจากทฤษฎีและผลการวิเคราะห์   

2.4 ข้อเสนอ  
ให้ระบุว่าข้อเสนอนั้นสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับ

สถานการณ์ หรือยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างไร ทั้งนี้ ข้อเสนอการด าเนินการดังกล่าวต้องระบุแนวทางและวิธีการ 
และระบุช่วงเวลาของการด าเนินการตามข้อเสนอพอสังเขป  

2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ระบุผลที ่คาดว่าจะได้ร ับ หรือความมุ ่งหวังที ่ให ้บ ังเกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรม           

โดยจะต้องระบุข้อมูลในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพให้เห็นอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 



2.6 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระบุกิจกรรมและตัวชี้วัดที่สามารถน ามาใช้วัดผลผลิตจากวิสัยทัศน์เพ่ือพัฒนางาน         

หรือปรับปรุงได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล     
ซึ่งจะมีการติดตามผลภายหลังการแต่งตั้งแล้ว 

 
 
 
ลงชื่อ................................................. 
       (................................................) 

                                                                            ผู้เสนอแนวความคิด 
                                                                           ........./................/........... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 4 
 

กลุ่มภาค/เขต การสอบภาคความรู้ความสามารถ 

1. ภาคเหนือ                    จังหวัดเชียงใหม่ 
2. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแก่น 
3. ภาคกลาง                     จังหวัดปทุมธานี 
4. ภาคตะวันออก               จังหวัดชลบุรี 
5. ภาคใต้                         จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 8 
 

หลักอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

การจัดล าดับอาวุโสของทางราชการให้พิจารณาตามล าดับ ดังนี้ 
1. การได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบันก่อนเป็นผู้อาวุโสกว่า 
2. ถ้าได้รับแต่งตั้งในระดับเดียวกันพร้อมกันอีก ให้ผู้ได้รับเงินเดือนมากกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
3. ถ้าเป็นผู้ได้รับเงินเดือนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอายุราชการมากกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
4. ถ้าเป็นผู้มีอายุราชการเท่ากันอีก ให้ผู้ทีไ่ด้รับเครื่องราชอิสริยาภรณช์ั้นสูงกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
5. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันอีก ให้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นนั้นก่อน

เป็นผู้อาวุโสกว่า 
6. ถ้าเป็นผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันอีก ให้ผู้มีอายุมากกว่าเป็นผู้

อาวุโสกว่า 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


