
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เทศบาลตําบลหนองเลิง

อําเภอเมืองบึงกาฬ   จังหวัดบึงกาฬ

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 58,300,000 บาท แยกเป็น 
แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม 14,618,957 บาท
งบกลาง รวม 14,618,957 บาท

งบกลาง รวม 14,618,957 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 256,488 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง
เทศบาลตําบลหนองเลิง ให้กับประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ พร้อม
หักค่าตอบแทนพนักงานจ้างในอัตราเดียวกัน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่
สุด ที่ มท 0809.5/ว 9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81
 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4172 ลงวันที่ 24
 ธันวาคม 2561 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565
) หน้า 132 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงานงบกลาง

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 12,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของพนักงานจ้าง
เทศบาลตําบลหนองเลิง ในอัตราร้อยละ 0.2-1 เปอร์เซ็นต์ ให้กับ
ประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ โดยเทศบาลฯ เป็นผู้นําจ่าย
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ปรากฏในแผนงานงบกลาง
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เงินสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายกิจการโครงการอื่น ๆ จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองเลิง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสมทบกองทุน พ.ศ
. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที่ มท 0891.4/ว 2502 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1672 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2557  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ
. 2561-2565) หน้า 115 ลําดับที่ 5 ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 10,567,200 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ให้กับผู้สูงอายุของเทศบาล
ตําบลหนองเลิง ตามอัตราที่คณะรัฐมนตรีกําหนด เมื่อวันที่ 18
 ตุลาคม 2554 ตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่งพระราช
บัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2548 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามแผน
พัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 114 ลําดับที่ 1 ปรากฏ
ในแผนงานงบกลาง

เบี้ยยังชีพความพิการ จํานวน 2,496,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเบี้ยยังชีพความพิการ ให้กับผู้พิการของ
เทศบาลตําบลหนองเลิง ตามอัตราที่คณะรัฐมนตรีกําหนด เมื่อวัน
ที่ 18 ตุลาคม 2554 ตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่งพระราช
บัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2542 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 115
 ลําดับที่ 2 ปรากฏในแผนงานงบกลาง
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เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 60,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ให้กับผู้ป่วยเอดส์ของ
เทศบาลตําบลหนองเลิง ตามอัตราที่คณะรัฐมนตรีกําหนด เมื่อวัน
ที่ 18 ตุลาคม 2554 ตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่งพระราช
บัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2548 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 115 ลําดับที่ 3
 ปรากฏในแผนงานงบกลาง

เงินสํารองจ่าย จํานวน 218,269 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสํารองจ่าย กรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิด
ขึ้น หรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย หรือคาด
ว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3215 ลงวันที่ 6
 มิถุนายน 2559 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1179 ลงวันที่ 15 เมษายน 2563
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 0684 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2145 ลงวันที่ 11
 ตุลาคม 2560 ปรากฏในแผนงานงบกลาง
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินค่าบํารุงสันนิบาตแห่งประเทศไทย (สทท.) จํานวน 40,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าบํารุงสันนิบาตแห่งประเทศไทย (สทท.) ราย
ปี โดยพิจารณาจากรายรับประจําปีที่ผ่านมาของสมาชิก ยกเว้น
เงินกู้ เงินจ่ายขาดสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท แต่จะต้องไม่
น้อยกว่าร้อยละเศษหนึ่งส่วนหกของงบประมาณรายรับ
ดังกล่าว แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 750,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับค่าบํารุงสมาคม พ.ศ. 2555
 ปรากฏในแผนงานงบกลาง

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จํานวน 669,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) โดยคํานวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 3 ของรายได้
ตามงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ไม่รวมเงินจากพันธบัตรเงินกู้ที่มีผู้
อุทิศให้ และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2552 ออกตามความในพระ
ราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2550
 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 33
 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2556 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 34 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2556 ปรากฏ
ในแผนงานงบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสุขภาพตําบล (สปสช.) จํานวน 200,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสุขภาพท้องถิ่น (สปสช
.) จํานวนร้อยละ 50 ของค่าบริการสาธารณสุข ที่ได้รับจากกอง
ทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่ง
ชาติ ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2549 ปรากฏในแผนงานงบกลาง
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แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป รวม 12,114,120 บาท

งบบุคลากร รวม 8,319,120 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 695,520 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของผู้บริหาร ดังต่อไปนี้
1) นายกเทศมนตรีตําบลหนองเลิง จํานวน 1 อัตราๆ ละ 27,600
 บาท เป็นเงิน 331,200 บาท
2) รองนายกเทศมนตรีตําบลหนองเลิง จํานวน 2
 อัตราๆ ละ 15,180 บาท เป็นเงิน 364,320 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่า
ตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
สภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ
. 2557 (ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนเกิน 10-25 ล้าน
บาท) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของผู้บริหาร ดังต่อไปนี้
1) นายกเทศมนตรีตําบลหนองเลิง จํานวน 1 อัตราๆ ละ 4,000
 บาท เป็นเงิน 48,000 บาท
2) รองนายกเทศมนตรีตําบลหนองเลิง จํานวน 2
 อัตราๆ ละ 3,000 บาท เป็นเงิน 72,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่า
ตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
สภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ
. 2557 (ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนเกิน 10-25 ล้าน
บาท) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของผู้บริหาร ดังนี้
1) นายกเทศมนตรีตําบลหนองเลิง จํานวน 1 อัตราๆ ละ 4,000
 บาท เป็นเงิน 48,000 บาท
2) รองนายกเทศมนตรีตําบลหนองเลิง จํานวน 2
 อัตราๆ ละ 3,000 บาท เป็นเงิน 72,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่า
ตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
สภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ
. 2557 (ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนเกิน 10-25 ล้าน
บาท) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวน 198,720 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่บุคคล ดังต่อไปนี้
1) เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลหนองเลิง จํานวน 1
 อัตราๆ ละ 9,660 บาท เป็นเงิน 115,920 บาท
2) ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลหนองเลิง จํานวน 1
 อัตราๆ ละ 6,900 บาท เป็นเงิน 82,800 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่า
ตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
สภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ
. 2557 (ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนเกิน 10-25 ล้าน
บาท) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จํานวน 1,490,400 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่บุคคลดัง ต่อไปนี้
1) ประธานสภาเทศบาลตําบลหนองเลิง จํานวน 1
 อัตราๆ ละ 15,180 บาท เป็นเงิน 182,160 บาท
2) รองประธานสภาเทศบาลตําบลหนอเลิง จํานวน 1
 อัตราๆ ละ 12,420 บาท เป็นเงิน 149,040 บาท
3) เลขานุการสภาเทศบาลตําบลหนองเลิง จํานวน 1
 อัตราๆ ละ 9,660 บาท เป็นเงิน 115,920 บาท
4) สมาชิกกสภาเทศบาลตําบลหนองเลิง จํานวน 9
 อัตราๆ ละ 9,660 บาท เป็นเงิน 1,043,280 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่า
ตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
สภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ
. 2557 (ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนเกิน 10-25 ล้าน
บาท) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

วันที่พิมพ์ : 23/9/2564  10:55:23 หน้า : 7/90



เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 5,694,480 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 3,880,560 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน ให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 12 อัตราๆ ละ 12 เดือน ดังนี้ 
1) ปลัดเทศบาล  จํานวน  1  อัตรา
2) รองปลัดเทศบาล  จํานวน  1  อัตรา 
3) หัวหน้าสํานักปลัด  จํานวน  1  อัตรา
4) หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ  จํานวน  1  อัตรา
5) นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน  1  อัตรา
6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จํานวน  1  อัตรา
7) นักทรัพยากรบุคคล  จํานวน  1  อัตรา
8) นิติกร  จํานวน  1  อัตรา
9) นักวิชาการสาธารณสุข  จํานวน  1  อัตรา
10) นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จํานวน  1  อัตรา
11) เจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  1  อัตรา
12) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ จํานวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542 ตามหนังสือสํานักงานก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0809.5/ว 82 ลงวันที่ 10
 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวน
เงินที่ปรับเพิ่มสําหรับวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นรับรองว่าวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง (ฉบับที่ 4) ตามมติคณะ
กรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ ครั้งที่ 7/2557 ลง
วันที่ 23 กรกฎาคม 2557 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 108,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน ให้กับพนักงาน
เทศบาล เช่น เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน เงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราว เงินเพิ่มตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28
 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน การกําหนดให้ข้า
ราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับ 8 ขึ้นไปได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่ง รวมทั้ง
ค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงการ
คลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ
และลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลัก
เกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
เทศบาลได้รับเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13
 กรกฎาคม 2558 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 186,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ให้กับพนักงานเทศบาลที่ควรได้
รับตามที่ระเบียบกําหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2542 มาตรา 15 และมาตรา 23 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้า
ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 50 ตามระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงิน
เดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 4
) พ.ศ. 2553 หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก .อบต. ที่ มท 0809.3/ว28
 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยว
กับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2556 (ฉบับที่ 7) ลง
วันที่ 20 เมษายน 2559 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 284,520 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจํา ให้แก่ลูกจ้าง
ประจํา
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บึงกาฬ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) ลง
วันที่ 21 มิถุนายน 2554 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,127,400 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บึงกาฬ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวัน
ที่ 21 มิถุนายน 2554 หมวด 5 ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจํา
ปี ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง ให้กับพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป เช่น เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่ว
คราว เงินเพิ่มประจําตําแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วน
ราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2558 ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2554 หมวด 5
 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่ว
ไป 
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งบดําเนินงาน รวม 3,705,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 670,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
เทศบาลตําบลหนองเลิง เช่น ค่าตอบแทนการสั่งใช้ อปพร. 
ค่าป่วยการ อปพร. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวน ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
สอบคัดเลือก/คัดเลือกพนักงานเทศบาล เงินสมมนาคุณวิทยากร
ในการฝึกอบรม เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 380 ลงวันที่ 26
 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่องประกาศ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. เรื่อง กําหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการกําหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ตามประกาศคณะ
กรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.บึงกาฬ) เรื่อง หลักเกณฑ์
เงื่อนไขและวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 31
 มีนาคม 2558 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
การคัดเลือกพนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 250,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ สําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้าง และผู้ซึ่งมีสิทธิ์เบิกได้ตามระเบียบกําหนด 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2559 ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 330,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับผู้ซึ่งเป็นผู้มีสิทธิ์เบิกได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้า
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 40,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจํา ให้กับผู้ซึ่งมีสิทธิ์เบิกได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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ค่าใช้สอย รวม 2,190,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 1,400,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
1) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ,ค่าถ่ายเอกสาร,ค่าล้างฟิล์ม
และอัดขยายรูปต่างๆ
2) ค่ากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล,ค่าระวางรถบรรทุก,ค่าบริการรับ
ใช้,ค่าเบี้ยประกัน
3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ค่าจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่
ข่าวทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางสิ่งพิมพ์ต่างๆ,ค่าจ้างเหมาจัดทํา
ป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ ฯลฯ
4) ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ค่าจ้างทําของ เช่น ค่าติดตั้งระบบ
โทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต, ค่าดูแลระบบ เว็บไซต์, ค่าเติมน้ํายา
เคมีดับเพลิง,ค่าทําป้ายบอกระยะทาง,ค่าทําป้ายแขวน,ค่าจ้าง
เหมาแบกหามสัมภาระ,ค่าซ่อมแซม ทรัพย์สิน ฯลฯ
5) ค่าจ้างทําของ
6) ค่าเช่าทรัพย์สิน เช่น ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ
7) ค่ารับวารสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์, เอกสาร
วิชาการ,วารสารท้องถิ่น,บันทึกท้องถิ่น ฯลฯ
8) ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกต่างๆ และรวมถึงค่าจ้างที่
ปรึกษา หรือองค์กรที่เป็นกลางเพื่อศึกษาวิจัย ประเมินผลพัฒนา
ระบบต่างๆ รวมถึงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับการบริการ
ในการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
9) ค่าธรรมเนียมต่างๆ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที่ 9
 ธันวาคม 2559 เรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
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รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 35,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ดังนี้
1) ค่ารับรอง จํานวน 5,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร อาหาร
ว่างพร้อมเครื่องดื่ม ค่าของขวัญค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการ
รับรองรวมทั้งค่าบริการในการต้อนรับบุคคล กลุ่มบุคคลหรือคณะ
บุคคลที่มานิเทศก์งาน ตรวจงานหรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดู
งาน 
2) ค่าเลี้ยงรับรอง 30,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการ
ประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
กฎหมายหรือระเบียบหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย
หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วย
งานราชการอื่น รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน อําเภอเคลื่อนที่ จังหวัด
เคลื่อนที่ 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 2381
 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548 เรื่อง การตั้งงบประมาณและการ
เบิกจ่ายเงินค่ารับรองหรือค่าเบี้ยรับรองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริหรือโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ

จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระ
ราชดําริหรือโครงการเฉลิมพระเกียรติ ตามมติคณะรัฐมนตรีและ
หนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานนี้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 125 ลําดับที่ 4
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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ค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเพื่อลดปัญหาขยะมูลฝอยในชุมชน

จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อลดปัญหาขยะมูลฝอยในชุมชน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที่ 31
 พฤษภาคม 2560 สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการกําจัด
ขยะมูลฝอย (Roadmap) ตามแนวทางคณะรักษาความสงบแห่ง
ชาติ สนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัดกับแผนแม่บทบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยของประเทศ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565
) หน้า 120 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จํานวน 200,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง กรณีแทนตําแหน่งว่างหรือ
เลือกตั้งซ่อมของผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้อง
ถิ่น เช่น การประชาสัมพันธ์ บัตรเลือกตั้ง หีบบัตรเลือกตั้ง ค่าตอบ
แทนคณะกรรมการ ค่าฝึกอบรมคณะกรรมการประจําหน่วยเลือก
ตั้ง และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการนี้ 
- เป็นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5013 ลงวันที่ 26
 สิงหาคม 2563 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565
) หน้า 116 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 200,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม หรือสัมมนา
ต่างๆ ของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรมหรือสัมมนา
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานท้องถิ่น

จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานท้อง
ถิ่น เช่น ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง สมนาคุณวิทยากร 
ค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้าที่ 126 ลําดับที่ 13
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 210,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ดังนี้
1) ประเภทค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์
ต่างๆ จํานวน 200,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงหรือซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่างๆ เช่น รถจักรยานยนต์ รถยนต์ รถบรรทุกขยะ 
รถบรรทุกน้ํา รถพยาบาลฉุกเฉิน เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่าย
เอกสาร โต๊ะ เก้าอี้ เครื่องปรับอากาศ ตู้เย็น เครื่องเสียง และ
ครุภัณฑ์อื่นๆ ฯลฯ
2) ประเภทค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
อื่น จํานวน 10,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สินอื่น เช่น วัสดุต่างๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  

ค่าวัสดุ รวม 590,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม 
ใบเสร็จ ตรายาง ซอง ธงชาติ น้ําดื่ม พวงมาลัย พวงมาลา พาน
พุ่ม กรวยดอกไม้ สมุดประวัติ แผงกั้นห้อง ฯลฯ รวมถึงค่าใช้จ่ายที่
ต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 126 ลําดับที่ 12  ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทั่วไป
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น  ไม้กวาด ช้อน
ส้อม ถ้วยชาม ผงซักผ้า ผ้าปูโต๊ะ แก้วน้ํา จานรองชุดกาแฟ พรม
เช็ดเท้า ผ้ากันเปอนชนิดยาง น้ํายาทําความสะอาด ถุงใส่
ขยะ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 126 ลําดับที่ 12 ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทั่วไป

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น 
ยางรถ เปลี่ยนถ่ายน้ํามันเครื่อง แบตเตอร์รี่ น้ํามันเบรค ยางนอก 
ยางใน หัวเทียน ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 126 ลําดับที่ 12 ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทั่วไป

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 330,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ของรถยนต์ 
รถโดยสาร รถบรรทุกขยะ รถบรรทุกน้ํา รถกระเช้าซ่อมไฟฟ้า 
รถตักหน้าขุดหลัง รถพยาบาลฉุกเฉิน รถจักรยานยนต์ เครื่องตัด
หญ้า เครื่องพ่นหมอกควัน  เช่น น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน 
น้ํามันเครื่อง น้ํามันก๊าด น้ํามันจารบี แก๊สหุงต้ม ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 126 ลําดับที่ 12 ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทั่วไป 

วันที่พิมพ์ : 23/9/2564  10:55:24 หน้า : 18/90



วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก 
หมึกเติม แผ่นดิสก์ เมาส์ แป้นพิมพ์ อุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 126 ลําดับที่ 12 ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทั่วไป

วัสดุอื่น จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุอื่นๆ เช่น มิเตอร์น้ํา-ไฟฟ้า กระดาน
บอร์ดพยาบาล กระเป๋าปฐมพยาบาลพร้อมเวชภัณฑ์ ห่วงยาง
ชูชีพ และอุปกรณ์อื่นๆ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 126 ลําดับที่ 12 ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทั่วไป 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 255,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 160,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสํานักงาน และสถานที่ที่อยู่ในความ
ดูแลของเทศบาลตําบลหนองเลิง รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชําระ
พร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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ค่าน้ําประปา ค่าน้ําบาดาล จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ําประปาของสํานักงาน และสถานที่ที่อยู่ใน
ความดูแลของเทศบาลตําบลหนองเลิง รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้อง
ชําระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป       

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 80,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อราชการ รวมถึงค่าใช้
จ่ายที่ต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าหมายเลข
โทรศัพท์พร้อมค่าบริการติดตั้งค่าบํารุงรักษาคู่สาย ค่าภาษี ค่าคู่
สายอินเทอร์เน็ตตําบล ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าดวงตรา
ไปรษณีย์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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งบลงทุน รวม 65,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 65,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอี้ จํานวน 38,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เก้าอี้ทํางาน  จํานวน 8 ตัว และ เก้าอี้ทํา
งานของผู้บริหาร จํานวน 1 ตัว โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) มีที่นั่งและพนักพิงขึ้นโครง
2) มีที่วางแขน
3) สามารถหมุนรอบตัวและปรับระดับความสูงของเก้าอี้ได้
- เป็นไปตามรายละเอียดที่เทศบาลกําหนด ไม่มีในราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ โดยใช้ราคาท้องถิ่นหรือราคาที่จัดซื้อได้อย่าง
ประหยัด   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
 1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ
. 2561-2565) ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 หน้า 5 ลําดับ 1
  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ตู้เก็บเอกสาร จํานวน 12,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ ตู้เหล็ก (บานเลื่อนกระจกแบบ 2
 บาน) จํานวน 2 หลัง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) บานเลื่อนกระจก 2 บาน
2) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)
- เป็นไปตามรายละเอียดที่เทศบาลกําหนด ไม่มีในราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ โดยใช้ราคาท้องถิ่นหรือราคาที่จัดซื้อได้อย่าง
ประหยัด   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
 1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ
. 2561-2565) ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2 หน้า 15 ลําดับ 1  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

โต๊ะทํางาน จํานวน 15,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ โต๊ะทํางานของผู้บริหาร  จํานวน 1 ตัว 
- เป็นไปตามรายละเอียดที่เทศบาลกําหนด ไม่มีในราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ โดยใช้ราคาท้องถิ่นหรือราคาที่จัดซื้อได้อย่าง
ประหยัด  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
 1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ
. 2561-2565) หน้า 145 ลําดับ 4  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป
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งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

จํานวน 15,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอําเภอเมือง
บึงกาฬ ให้แก่ เทศบาลตําบลโนนสว่าง ในการจัดหา
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 140 ลําดับที่ 3
 ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอเมืองบึงกาฬ จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอเมือง
บึงกาฬ ตามโครงการงานรัฐพิธีขอรับเงินอุดหนุนการจัดงานรับ
เสด็จบรมวงศ์ศา นุวงศ์ทุกพระองค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 140 ลําดับที่ 1
 ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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งานบริหารงานคลัง รวม 3,707,700 บาท
งบบุคลากร รวม 2,933,700 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,933,700 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 2,039,700 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน ให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 7 อัตราๆ ละ 12 เดือน ดังนี้
1) ผู้อํานวยการกองคลัง  จํานวน  1  อัตรา
2) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  จํานวน  1  อัตรา
3) นักวิชาการพัสดุ  จํานวน  1  อัตรา 
4) เจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  1  อัตรา
5) เจ้าพนักงานพัสดุ  จํานวน  1  อัตรา
6) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จํานวน  1  อัตรา
7) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน  1  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542 ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0809.5/ว 82 ลงวันที่ 10
 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวน
เงินที่ปรับเพิ่มสําหรับวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางข้า
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นรับรองว่าวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง (ฉบับที่ 4) ตามมติคณะ
กรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ ครั้งที่ 7/2557 ลง
วันที่ 23 กรกฎาคม 2557 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 96,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน ให้กับพนักงาน
เทศบาล เช่น เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน เงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราว เงินเพิ่มตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28
 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน การกําหนดให้ข้า
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับ 8 ขึ้นไปได้รับเงินเดือนค่า
ตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่ง รวมทั้งค่า
ครองชีพชั่วคราวพนักงานเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลัก
เกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
เทศบาลได้รับเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13
 กรกฎาคม 2558 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ให้กับพนักงานเทศบาลที่ควรได้
รับตามที่ระเบียบกําหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2542 มาตรา 15 และมาตรา 23 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้า
ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 50 ตามระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงิน
เดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 4
) พ.ศ. 2553 หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก .อบต. ที่ มท 0809.3/ว28
 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยว
กับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2556 (ฉบับที่ 7) ลง
วันที่ 20 เมษายน 2559 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 666,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึง
กาฬ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21
 มิถุนายน 2554 หมวด 5 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ข้อ 29
 หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจําปี ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทั่วไป

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 72,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง ให้กับพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป เช่น เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่ว
คราว ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วน
ราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2558 ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2554 หมวด 5
 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่ว
ไป

งบดําเนินงาน รวม 750,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 240,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ สําหรับพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง และผู้ซึ่งมีสิทธิ์
เบิกได้ตามระเบียบกําหนด 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2559 ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 180,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับผู้ซึ่งเป็นผู้มีสิทธิ์เบิกได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้า
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 40,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจํา ให้กับผู้ซึ่งมีสิทธิ์เบิกได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ค่าใช้สอย รวม 420,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ และค่าจ้างค่าจัดเก็บขยะมูล
ฝอย
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทั่วไป
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 80,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ในราช
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน 
ค่าทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 80,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม หรือสัมมนา
ต่างๆ ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล และผู้ที่ได้
รับมอบหมายให้เข้ารับการฝึกอบรมหรือสัมมนา
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษี หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวข้องกับการนี้
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ
. 2562 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับเปลี่ยน
แปลง หน้า 4 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

โครงการรณรงค์การจัดเก็บภาษีและชําระภาษี จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการรณรงค์การจัดเก็บ
ภาษีและชําระภาษี  การประชาสัมพันธ์การชําระภาษี เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ เครื่องเขียน แบบพิมพ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
พร้อม เครื่องดื่ม ค่าป้ายรณรงค์ ค่าเอกสาร แผ่นพับ ใบปลิว หรือ
กิจกรรมอื่นๆ ที่เป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการนี้
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ
. 2562 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 126
 ลําดับที่ 9  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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โครงการอบรมคณะกรรมการตรวจการจ้าง จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรมคณะ
กรรมการตรวจการจ้าง หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการนี้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับเพิ่ม
เติม ครั้งที่ 1 หน้า 11 ลําดับที่ 1  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป     

ค่าวัสดุ รวม 90,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานัก
งาน เช่น  กระดาษ ปากกา แฟ้ม ใบเสร็จ ตรายาง ซอง 
ธงชาติ นํ้าดื่ม พวงมาลัย พวงมาลา พานพุ่ม กรวยดอกไม้ แผงกั้น
ห้อง ฯลฯ รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง 
ค่าภาษี ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2561-2565 หน้า 126 ลําดับที่ 12 ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทั่วไป 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก 
หมึกเติม แผ่นดิสก์ เมาส์ แป้นพิมพ์ อุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2561-2565 หน้า 126 ลําดับที่ 12 ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทั่วไป
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งบลงทุน รวม 24,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 24,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เก็บเอกสาร จํานวน 24,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ ตู้เก็บเอกสาร ดังนี้
1) ตู้เหล็ก (แบบ 2 บาน) จํานวน 2 หลัง  โดยมีคุณลักษณะพื้น
ฐาน ดังนี้
 - มีมือจับชนิดบิด
 - มีแผ่นปรับระดับ 3 ชั้น
 - มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบ
ประมาณ 1 สํานักงบประมาณ ธันวาคม 2563 ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 151 ลําดับที่ 42 ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทั่วไป
2) ตู้เหล็ก (บานเลื่อนกระจกแบบ 2 บาน) จํานวน 2 หลัง โดยมี
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
 - บานเลื่อนกระจก 2 บาน
 - มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)
- เป็นไปตามรายละเอียดที่เทศบาลกําหนด ไม่มีในราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ โดยใช้ราคาท้องถิ่นหรือราคาที่จัดซื้อได้อย่าง
ประหยัด  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
 1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ
. 2561-2565) หน้า 151 ลําดับ 42  ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทั่วไป
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 611,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 575,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 500,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนใน
ช่วงเทศกาลสําคัญ

จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสําคัญ เช่น เทศกาลปี
ใหม่ เทศกาลสงกรานต์ โดยการตั้งจุดตรวจสกัดเพื่อป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่
สุด ที่ มท 0804.5/ว 1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2557 รวมทั้ง
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้า 117 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงานการรักษาความ
สงบภายใน  

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพของ อปพร.

จํานวน 300,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและประสิทธิภาพของ อปพร. เช่น ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่าง ค่าป้ายโครงการ ค่าอุปกรณ์เครื่องเขียน 
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ 
ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็น
- เป็นไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสา
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 117 ลําดับที่ 2 ปรากฏในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน
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โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติ
การจิตอาสาภัยพิบัติ เช่น ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง 
ค่าป้ายโครงการ ค่าอุปกรณ์เครื่องเขียน ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ที่จําเป็น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่
สุด ที่ มท 0808.2/ว 440 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563  ตามแผน
พัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 1 หน้า 10
 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ค่าวัสดุ รวม 75,000 บาท
วัสดุเครื่องแต่งกาย จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ที่จําเป็นการปฏิบัติ
งาน เช่น ชุดดับเพลิง รองเท้า เสื้อสะท้อนแสง เสื้อชูชีพ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 126 ลําดับ 12 ปรากฏในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน 

วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 25,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง ที่จําเป็นการปฏิบัติ
งาน เช่น สายดับเพลิง หัวฉีดดับเพลิง ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 126 ลําดับ 12 ปรากฏในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน 
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งบลงทุน รวม 36,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 36,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด จํานวน 28,500 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ กล้องโทรทัศน์วงจรปิด จํานวน 5
 ตัวๆ ละ 5,700 บาท โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) มีความละเอียดของภาพสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,920x1,080 pixel 
หรือไม่น้อยกว่า 2,073,600 pixel
2) มี frame rate ไม่น้อยกว่า 25 ภาพต่อวินาที 
3) ใช้เทคโนโลยี infrared (IR) สําหรับการแสดงภาพในกรณีที่มี
ค่าความเข้มของแสง 0 LUX ได้
4) มีขนาดตัวรับภาพ (Image Sensor) ไม่น้อยกว่า 1/3 นิ้ว
5) สามารถตรวจจับความเคลื่อนไหวอัตโนมัติได้
6) สามารถแสดงรายละเอียดของภาพที่มีความแตกต่างของแสง
มาก (Wide Dynamic Range หรือ Super Dynamic Range 
หรือ Digital Wide Dynamic Range ได้
7) สามารถส่งสัญญาณภาพไปแสดงได้อย่างน้อย 2 แหล่ง
8) สามารถส่งสัญญาณภาพได้ตามมาตรฐานH.264 เป็นอย่างน้อย
9) สามารถใช้งานตามโปรโตคอล (Protocal) IPv4 เป็นอย่างน้อย
10) มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่าและสามาถทํางานได้ตาม
มาตรฐาน IEEE 802.3af 
หรือ IEEE 802.3at (Power over Ethermet) ในช่องเดียวกัน
11) ตัวกล้องได้มาตรฐาน IP66 หรือติดตั้งอุปกรณ์เพิ่มสําหรับหุ้ม
กล้องที่ได้มาตรฐาน IP16
12) สามารถทํางานได้ที่อุณหภูมิ -10 ถึง 50 องศาเป็นอย่างน้อย
13) สามารถใช้งานกับมาตรฐาน HTTP,NTP หรือ SNTP,RTSP 
ได้เป็นอย่างน้อย
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานของระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ฉบับเดือนมิถุนายน 2564 ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 หน้า 8 ลําดับ
ที่ 4 ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  
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เครื่องพิมพ์เอกสาร จํานวน 7,500 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จํานวน 1
 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถ
เป็น Printer, Copier , Scanner และ Fax ภายในเครื่องเดียวกัน
2) เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
3) มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
4) มีความเร็วในการพิมพ์ขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อย
กว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)
5) มีความเร็วในการพิมพ์สีสําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15
 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)
6) สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้
7) มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 600
 หรือ 600 x 1,200 dpi
8) มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)
9) สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดํา
10) สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา
11) สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
12) มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวน
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
13) มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ
สามารถใช้งานผ่าน เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) 
ได้
14) มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น
15) สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom Ud
- เป็นไปตามตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัด
หาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563
 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 หน้า 8 ลําดับที่ 3
 ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน                
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 5,639,060 บาท

งบบุคลากร รวม 1,878,360 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,878,360 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,288,200 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน ให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 4 อัตราๆ ละ 12 เดือน ดังนี้
1) ผู้อํานวยการกองการศึกษา  จํานวน  1  อัตรา
2) หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  จํานวน  1  อัตรา
3) นักวิชาการศึกษา  จํานวน  1  อัตรา
4)  เจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  1  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542 ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0809.5/ว 82 ลงวันที่ 10
 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวน
เงินที่ปรับเพิ่มสําหรับวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นรับรองว่าวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง (ฉบับที่ 4) ตามมติคณะ
กรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ ครั้งที่ 7/2557 ลง
วันที่ 23 กรกฎาคม 2557 ปรากฏในแผนงานการศึกษา
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 24,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน ให้กับพนักงาน
เทศบาล เช่น เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน เงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราว เงินเพิ่มตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28
 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน การกําหนดให้ข้า
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับ 8 ขึ้นไปได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่ง รวมทั้ง
ค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงการ
คลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ
และลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลัก
เกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
เทศบาลได้รับเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13
 กรกฎาคม 2558 ปรากฏในแผนงานการศึกษา

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ให้กับพนักงานเทศบาลที่ควรได้
รับตามที่ระเบียบกําหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2542 มาตรา 15 และมาตรา 23 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้า
ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 50 ตามระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงิน
เดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 4
) พ.ศ. 2553 หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก .อบต. ที่ มท 0809.3/ว28
 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยว
กับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2556 (ฉบับที่ 7) ลง
วันที่ 20 เมษายน 2559 ปรากฏในแผนงานการศึกษา
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 434,160 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บึงกาฬ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวัน
ที่ 21 มิถุนายน 2554 หมวด 5 ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจํา
ปี ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 72,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง ให้กับพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป เช่น เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่ว
คราว ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วน
ราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2558
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2554
 หมวด 5 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ปรากฏในแผนงานการ
ศึกษา     

งบดําเนินงาน รวม 619,700 บาท
ค่าตอบแทน รวม 80,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 40,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับผู้ซึ่งเป็นผู้มีสิทธิ์เบิกได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้า
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 ปรากฏในแผนงานการศึกษา
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 40,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจํา ให้กับผู้ซึ่งมีสิทธิ์เบิกได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ปรากฏในแผนงานการศึกษา

ค่าใช้สอย รวม 340,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้ 
1) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางสิ่ง
พิมพ์ต่างๆ 
2) ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์หรือป้ายอื่นๆ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที่ 9
 ธันวาคม 2559 ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆซึ่งเป็นวันสําคัญของทางราชการ จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ซึ่งเป็นวันสําคัญของ
ทางราชการ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันปิยะมหาราช หรือ
วันสําคัญทางศาสนา ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
 ปรากฏในแผนงานการศึกษา
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ในราช
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน 
ค่าทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ปรากฏในแผนงานการศึกษา

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวง
มาลา สําหรับใช้ในการจัดงานพิธีการวันสําคัญต่างๆ ตามวาระ
และโอกาสที่จําเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 ปรากฏในแผนงานการศึกษา

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 80,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม หรือสัมมนา
ต่างๆ ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล และผู้ที่ได้
รับมอบหมายให้เข้ารับการฝึกอบรมหรือสัมมนา
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ปรากฏในแผนงานการศึกษา

โครงการที่อ่านหนังสือประจําหมู่บ้าน จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการที่อ่านหนังสือ
ประจําหมู่บ้าน เช่น ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง สมนาคุณ
วิทยากร ค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 99
 ลําดับที่ 22 ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
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โครงการฝึกอบรมการจัดทําหลักสูตรสื่อการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลหนองเลิง

จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมการจัดทํา
หลักสูตรสื่อการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลหนองเลิง เช่น ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง สมนาคุณ
วิทยากร ค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 96
 ลําดับที่ 4 ปรากฏในแผนงานการศึกษา

โครงการแสดงผลงานทางวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสู่ประชาคมอา
เซียน

จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการแสดงผลงานทาง
วิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสู่ประชาคมอาเซียน เช่น ค่าอาหาร
กลางวัน อาหารว่าง สมนาคุณวิทยากร ค่าเครื่องเสียง ค่าอาคาร
สถานที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 97
 ลําดับที่ 9 ปรากฏในแผนงานการศึกษา

ค่าวัสดุ รวม 98,900 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน เช่น  กระดาษ ปากกา แฟ้ม 
ใบเสร็จ ตรายาง ซอง 
ธงชาติ นํ้าดื่ม พวงมาลัย พวงมาลา พานพุ่ม กรวยดอกไม้ ฯลฯ 
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี 
ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2561-2565 หน้า 127 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น  ไม้กวาด ช้อน
ส้อม ถ้วยชาม ผงซักผ้า ผ้าปูโต๊ะ แก้วน้ํา จานรองชุดกาแฟ พรม
เช็ดเท้า ผ้ากันเปอนชนิดยาง น้ํายาทําความสะอาด ถุงใส่
ขยะ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2561-2565 หน้า 127 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 18,900 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  รายการค่า 
เลนส์ซูม จํานวน 1 ตัว โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) เป็นเลนส์สําหรับรองรับการใช้งานกับกล้อง ชนิด DSLR 
(เซ็นเซอร์ APS-C)
2) เป็นเลนส์ซูม ทางยาวโฟกัส 18-400 มม. F3.5-6.3
3) เลนส์ติดตั้งระบบป้องกันการสั่นไหว
4) มีกระเป๋าบรรจุเลนส์ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2561-2565 ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 หน้า 7 ลําดับที่ 1
 ปรากฏในแผนงานการศึกษา
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก 
หมึกเติม แผ่นดิสก์ เมาส์ แป้นพิมพ์ อุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2561-2565 หน้า 127 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา

ค่าสาธารณูปโภค รวม 100,800 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 36,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล
ตําบล  หนองเลิง รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่า
บริการ ค่าภาษี ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 ปรากฏในแผนงานการศึกษา

ค่าน้ําประปา ค่าน้ําบาดาล จํานวน 28,800 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ําประปาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล
ตําบลหนองเลิง รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่า
บริการ ค่าภาษี ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 ปรากฏในแผนงานการศึกษา

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 36,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เช่น ค่าอินเทอร์
เน็ตของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลหนองเลิง รวมถึงค่า
ใช้จ่าย ที่ต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 ปรากฏในแผนงานการศึกษา
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งบลงทุน รวม 57,600 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 57,600 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอี้ จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เก้าอี้ทํางาน  จํานวน  4  ตัว  โดยมี
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) มีที่นั่งและพนักพิงขึ้นโครง
2) มีที่วางแขน
3) สามารถหมุนรอบตัวและปรับระดับความสูงของเก้าอี้ได้
 - เป็นไปตามรายละเอียดที่เทศบาลกําหนด ไม่มีในราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ โดยใช้ราคาท้องถิ่นหรือราคาที่จัดซื้อได้อย่าง
ประหยัด ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1989
 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 หน้า 5 ลําดับ 3 ปรากฏในแผน
งานการศึกษา

โต๊ะทํางาน จํานวน 13,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ โต๊ะทํางาน จํานวน 2 ตัว โดยมี
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) โต๊ะเหล็ก
2) ลิ้นชัก 2 ข้าง 
- เป็นไปตามรายละเอียดที่เทศบาลกําหนด ไม่มีในราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ โดยใช้ราคาท้องถิ่นหรือราคาที่จัดซื้อได้อย่าง
ประหยัด ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1989
 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้า 154 ลําดับ 66 ปรากฏในแผนงานการศึกษา   
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ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

เครื่องทําน้ําเย็น จํานวน 6,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่องทําน้ําเย็น  จํานวน 1 เครื่อง โดยมี
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) ขนาดแรงดันไฟฟ้า 220 โวลต์
2) ถังคว่ําบรรจุน้ํา 18-20 ลิตร
3) ทําน้ําเย็น 4 ลิตร ต่อ ชั่วโมง
4) น้ําหนัก 16 กิโลกรัม
- เป็นไปตามรายละเอียดที่เทศบาลกําหนด ไม่มีในราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ โดยใช้ราคาท้องถิ่นหรือราคาจัดซื้อได้อย่าง
ประหยัด ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1989
 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 หน้า 9 ลําดับ 7 ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา จํานวน 16,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก (สําหรับงาน
สํานักงาน) จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 
core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อย
กว่า 1.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่
ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง จํานวน 1 หน่วย
2) หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache 
Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB
3) มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่ 
น้อยกว่า 4 GB
4) มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย
5) มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อย
กว่า 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
6) มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง
7) มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไม่น้อยกว่า 1
 ช่อง
8) มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1
 ช่อง
9) สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) 
และ Bluetooth
- เป็นไปตามตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัด
หาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563
 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2 หน้า 17 ลําดับที่ 9
 ปรากฏในแผนงานการศึกษา
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เครื่องพิมพ์เอกสาร จํานวน 2,600 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดํา 18
 หน้า/นาที จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi 
2) มีความเร็วในการพิมพ์สําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 18
 หน้าต่อนาที (ppm) 
3) มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
4) มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวน
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
5) มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น 
6) สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom  
- เป็นไปตามตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัด
หาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563
 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2 หน้า 17 ลําดับที่ 10
 ปรากฏในแผนงานการศึกษา  
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งบเงินอุดหนุน รวม 3,083,400 บาท
เงินอุดหนุน รวม 3,083,400 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน จํานวน 2,633,400 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีจํานวน
นักเรียน 627 คน โดยจัดสรรให้คนละ 21 บาท จํานวน 200
 วัน ดังนี้
1) โรงเรียนบ้านนาเจริญ  จํานวน  201 คนๆ ละ 21 บาท 200 
วัน จํานวนเงิน  844,200 บาท
2) โรงเรียนบ้านสุขสําราญ  จํานวน  65  คนๆ ละ 21 บาท 200 
วัน จํานวนเงิน  273,000 บาท
3) โรงเรียนบ้านสรรเสริญ  จํานวน  63  คนๆ ละ 21 บาท 200 
วัน จํานวนเงิน  264,600 บาท
4) โรงเรียนบ้านคลองเค็ม  จํานวน  85  คนๆ ละ 21 บาท 200 
วัน จํานวนเงิน  357,000 บาท
5) โรงเรียนบ้านหนองหมู  จํานวน  213 คนๆ ละ 21 บาท 200 
วัน จํานวนเงิน  894,600 บาท
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่
สุด ที่ มท 0808.2/ว 4072 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2559  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ตามแผน
พัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 97 ลําดับที่ 8 ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา 

วันที่พิมพ์ : 23/9/2564  10:55:24 หน้า : 46/90



อุดหนุนสถานศึกษา จํานวน 450,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสถานศึกษาให้กับสถานศึกษาในเขต
พื้นที่ของเทศบาลตําบลหนองเลิง ตามโครงการส่งเสริมทางด้าน
การศึกษาในภารกิจด้านการศึกษา  ดังนี้
1) โรงเรียนบ้านนาเจริญ  จํานวนเงิน  90,000  บาท
2) โรงเรียนบ้านสุขสําราญ จํานวนเงิน 90,000  บาท
3) โรงเรียนบ้านสรรเสริญ  จํานวนเงิน 90,000  บาท
4) โรงเรียนบ้านคลองเค็ม  จํานวนเงิน 90,000  บาท
5) โรงเรียนบ้านหนองหมู  จํานวนเงิน 90,000  บาท
 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808/ว74 ลงวันที่ 8
 มกราคม 2553 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2562 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) หน้า 97
 ลําดับที่ 7 ปรากฏในแผนงานการศึกษา
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 7,414,823 บาท
งบบุคลากร รวม 3,959,160 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,959,160 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 2,701,800 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน ให้แก่
พนักงานครูเทศบาล จํานวน 9 อัตราๆ ละ 12 เดือน ดังนี้
1) ครู  (ค.ศ.2)  จํานวน   2  อัตรา
2) ครู  (ค.ศ.1)  จํานวน  7  อัตรา
- เป็นไปตามบัญชีเงินเดือนชั่วคราวของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแนบท้ายหลักเกณฑ์
และวิธีการปรับเงินเดือนของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบ
อนุญาตประกอบวิชาชีพแนบท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนเงิน
วิทยฐานะและเงินประจําตําแหน่งครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558  ตามประกาศคณะกรรมการ
ครูกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง ตําแหน่งและวิทยฐานะ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ 5 มกราคม 2550
 ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

เงินวิทยฐานะ จํานวน 84,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะ ให้กับพนักงานครูเทศบาลที่ควรได้รับ
ตามที่ระเบียบกําหนด
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการครูกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่องตําแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ลงวันที่ 5 มกราคม 2550 ปรากฏในแผนงานการศึกษา
ตามบัญชีเงินเดือนชั่วคราวของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธี
การปรับเงินเดือนของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพแนบท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐานะ
และเงินประจําตําแหน่งครู และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3
) พ.ศ. 2558 ปรากฏในแผนงานการศึกษา
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,077,360 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวัน
ที่ 21 มิถุนายน 2554  (รวมทั้งในกรณีที่อัตราค่าจ้างรายเดือน
ของผู้ดูแลเด็กสูงกว่าอัตราที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่นนําเงินรายได้ไปสมทบ) ปรากฏในแผนงานการศึกษา

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 96,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง ให้กับพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป เช่น เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่ว
คราว ฯลฯ 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวัน
ที่ 21 มิถุนายน 2554  (รวมทั้งในกรณีที่อัตราค่าจ้างรายเดือน
ของผู้ดูแลเด็กสูงกว่าอัตราที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่นนําเงินรายได้ไปสมทบ) ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

งบดําเนินงาน รวม 3,160,163 บาท
ค่าตอบแทน รวม 50,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจํา ให้กับผู้ซึ่งมีสิทธิ์เบิกได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ปรากฏในแผนงานการศึกษา
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ค่าใช้สอย รวม 1,490,300 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ในราช
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน 
ค่าทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ปรากฏในแผนงานการศึกษา

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม หรือสัมมนา
ต่างๆ ของครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของ
เทศบาล และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
สัมมนา
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 ปรากฏในแผนงานการศึกษา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 1,390,300 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารการศึกษา ดังนี้
1) ค่าอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  926,100
  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ตามภารกิจถ่ายโอนจัดสรรให้คนละ 21 บาท จํานวนนัก
เรียน 180 คนๆ ละ 21 บาท จํานวน 245 วัน ดังนี้ 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนิมิตสว่างวนาราม (ม.2)  จํานวน 20 
คนๆ ละ 21 บาท 245 วัน จํานวนเงิน 102,900 บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเจริญสังวรบํารุงราษฎร์ (ม.5)  จํานวน 
38 คนๆ ละ 21 บาท 245 วัน จํานวนเงิน 195,510 บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสุพลวนาราม (ม.4) จํานวน 35 คนๆ 
ละ 21 บาท 245 วัน จํานวนเงิน 180,075 บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดประชาสามัคคีธรรม (ม.10) จํานวน 35 
คนๆ ละ 21 บาท 245 วัน จํานวนเงิน 180,075 บาท
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 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์ (ม.6) จํานวน 35 คนๆ ละ 
21 บาท 245 วัน จํานวนเงิน 180,075 บาท 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเกาะแก้ววนาราม(ม.9) จํานวน 17 คนๆ 
ละ 21 บาท 245 วัน จํานวนเงิน 87,465 บาท

2) ค่าจัดการเรียนการสอนให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 306,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น สื่อการเรียนการสอน วัสดุการ
ศึกษา เครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก ฯลฯ  ตามภารกิจถ่ายโอน จัด
สรรให้คนละ 1,700 บาท ซึ่งมีจํานวนนักเรียน 180
 คนๆ ละ 1,700 บาท ดังนี้
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนิมิตสว่างวนาราม (ม.2)  จํานวน 20 
คนๆ ละ 1,700 บาท จํานวนเงิน 34,000  บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเจริญสังวรบํารุงราษฎร์ (ม.5) จํานวน 38 
คนๆ ละ 1,700 บาท จํานวนเงิน 64,600 บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสุพลวนาราม (ม.4) จํานวน 35 คนๆ 
ละ 1,700 บาท จํานวนเงิน 59,500 บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดประชาสามัคคีธรรม (ม.10) จํานวน 35 
คนๆ ละ 1,700 บาท จํานวนเงิน  59,500 บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์ (ม.6) จํานวน 35 คนๆ ละ 
1,700 บาท จํานวนเงิน 59,500 บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเกาะแก้ววนาราม(ม.9) จํานวน 17 คนๆ 
ละ 1,700 บาท จํานวนเงิน  28,900 บาท 

3) ค่าหนังสือเรียนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  28,000
  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเด็ก
อายุ 3-5 ปี ตามภารกิจถ่ายโอนจัดสรร ให้คนละ 200 บาท ซึ่งมี
จํานวนนักเรียน 140 คนๆ ละ 200 บาท ดังนี้
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนิมิตสว่างวนาราม (ม.2)  จํานวน 20 
คนๆ ละ 200 บาท จํานวนเงิน  4,000  บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเจริญสังวรบํารุงราษฎร์ (ม.5) จํานวน 30 
คนๆ ละ 200 บาท จํานวนเงิน 6,000 บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสุพลวนาราม (ม.4) จํานวน 25 คนๆ 
ละ 200 บาท จํานวนเงิน 5,000  บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดประชาสามัคคีธรรม (ม.10) จํานวน 25 
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คนๆ ละ 200 บาท จํานวนเงิน 5,000  บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์ (ม.6) จํานวน 25 คนๆ ละ 
200 บาท จํานวนเงิน 5,000 บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเกาะแก้ววนาราม (ม.9) จํานวน 15 คนๆ 
ละ 200 บาท จํานวนเงิน 3,000 บาท

4) ค่าอุปกรณ์การเรียนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเด็ก
อายุ จํานวน  28,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนให้
กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเด็กอายุ 3-5 ปีตามภารกิจถ่ายโอนจัดสรร
ให้คนละ 200 บาท ซึ่งมีจํานวนนักเรียน 140 คนๆ ละ 200
 บาท ดังนี้
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนิมิตสว่างวนาราม  (ม.2)  จํานวน 20 
คนๆ ละ 200 บาท จํานวนเงิน  4,000  บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเจริญสังวรบํารุงราษฎร์ (ม.5) จํานวน 30 
คนๆ ละ 200 บาท จํานวนเงิน  6,000  บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสุพลวนาราม (ม.4) จํานวน 25 คนๆ 
ละ 200 บาท จํานวนเงิน  5,000  บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดประชาสามัคคีธรรม (ม.10) จํานวน 25 
คนๆ ละ 200 บาท จํานวนเงิน  5,000  บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์ (ม.6) จํานวน 25  คนๆ ละ 
200 บาท จํานวนเงิน  5,000  บาท 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเกาะแก้ววนาราม (ม.9) จํานวน 15 คนๆ 
ละ 200 บาท จํานวนเงิน  3,000  บาท

5) ค่าเครื่องแบบนักเรียนให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน  42,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนัก
เรียน ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเด็กอายุ 3-5 ปี ตามภารกิจถ่าย
โอนจัดสรรให้คนละ 300 บาท ซึ่งมีจํานวนนักเรียน 140
 คนๆ ละ 300 บาท ดังนี้
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนิมิตสว่างวนาราม (ม.2)  จํานวน 20 
คนๆ ละ 300 บาท จํานวนเงิน  6,000  บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเจริญสังวรบํารุงราษฎร์ (ม.5) จํานวน 30 
คนๆ ละ 300 บาท จํานวนเงิน  9,000  บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสุพลวนาราม (ม.4) จํานวน 25  คนๆ 
ละ 300 บาท จํานวนเงิน  7,500  บาท
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 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดประชาสามัคคีธรรม (ม.10) จํานวน 25 
คนๆ ละ 300 บาท จํานวนเงิน  7,500  บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์ (ม.6) จํานวน 25  คนๆ ละ 
300 บาท จํานวนเงิน  7,500  บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเกาะแก้ววนาราม (ม.9) จํานวน 15 คนๆ 
ละ 300 บาท จํานวนเงิน  4,500  บาท

6) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จํานวน  60,200  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้
กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเด็กอายุ 3-5 ปีตามภารกิจถ่ายโอนจัดสรร
ให้คนละ 430 บาท ซึ่งมีจํานวนนักเรียน 140 คนๆ ละ 430
 บาท ดังนี้
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนิมิตสว่างวนาราม (ม.2)  จํานวน 20 
คนๆ ละ 430 บาท จํานวนเงิน  8,600  บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเจริญสังวรบํารุงราษฎร์ (ม.5
) จํานวน 30  
คนๆ ละ 430 บาท จํานวนเงิน  12,900  บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสุพลวนาราม (ม.4) จํานวน 25 คนๆ 
ละ 430 บาท จํานวนเงิน  10,750  บาท 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดประชาสามัคคีธรรม (ม.10) จํานวน 25 
คนๆ ละ 430 บาท จํานวนเงิน  10,750  บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์ (ม.6) จํานวน 25 คนๆ ละ 
430 บาท จํานวนเงิน  10,750  บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเกาะแก้ววนาราม (ม.9) จํานวน 15 คนๆ 
ละ 430 บาท จํานวนเงิน  6,450  บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ   
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว
 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ
.ศ. 2561 – 2565) ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 หน้า 3 ลําดับที่ 1
 ปรากฏในแผนงานการ
ศึกษา                                                                       
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ค่าวัสดุ รวม 1,619,863 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 1,619,863 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายการค่าอาหาร
เสริม (นม) ให้กับโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามภารกิจถ่าย
โอน จัดสรรให้คนละ 7.82 บาท ซึ่งมีจํานวนนักเรียน 627
 คนๆ ละ 7.82 บาท จํานวน 260 วัน ดังนี้ 
1) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน (สพฐ.)  จํานวน 1,274,818 บาท 
 - โรงเรียนบ้านนาเจริญ  จํานวน  201  คนๆ ละ 7.82
 บาท 260 
วัน จํานวนเงิน 408,674 บาท
 - โรงเรียนบ้านสุขสําราญ  จํานวน  65 คนๆ ละ 7.82
 บาท 260  
วัน จํานวนเงิน 132,158 บาท
 - โรงเรียนบ้านสรรเสริญ  จํานวน  63 คนๆ ละ 7.82
  บาท 260  
วัน จํานวนเงิน  128,092 บาท 
 - โรงเรียนบ้านคลองเค็ม  จํานวน 85 คนๆ ละ 7.82  บาท 260  
วัน  จํานวนเงิน  172,822 บาท
 - โรงเรียนบ้านหนองหมู  จํานวน 213 คนๆละ 7.82
  บาท 260  
วัน  จํานวนเงิน  433,072 บาท

2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  344,865 บาท ซึ่งมีจํานวนนัก
เรียน 180 คนๆ ละ 7.82 บาท จํานวน 245 วัน 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนิมิตสว่างวนาราม (ม.2)  จํานวน 20 
คนๆ ละ 7.82 บาท 245 วัน จํานวนเงิน 38,318 บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเจริญสังวรบํารุงราษฎร์ (ม.5)  จํานวน 
38 คนๆ ละ 7.82 บาท  245 วัน จํานวนเงิน 72,805 บาท 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสุพลวนาราม (ม.4) จํานวน 35 คนๆ 
ละ 7.82 บาท 245 วัน จํานวนเงิน 67,057 บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดประชาสามัคคีธรรม (ม.10) จํานวน 35 
คนๆ ละ 7.82 บาท 245 วัน จํานวนเงิน 67,057 บาท
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 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์ (ม.6) จํานวน 35 คนๆ ละ 
7.82 บาท 245 วัน จํานวนเงิน 67,057 บาท
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเกาะแก้ววนาราม (ม.9) จํานวน 17  
คนๆ ละ 7.82 บาท 245 วัน จํานวนเงิน  32,571 บาท
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่
สุด ที่ มท 0816.4/ว 1507 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2559  ตามพระ
ราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28
 พฤษภาคม 2564 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565
) หน้า 96 ลําดับที่ 2 ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

                                                                 
งบลงทุน รวม 295,500 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 295,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เครื่องปรับอากาศ จํานวน 295,500 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่องปรับอากาศ ดังนี้ 
1) เครื่องปรับอากาศ (แบบติดผนัง ขนาดไม่ต่ํากว่า 24,000 บีที
ยู) จํานวน 9 เครื่องๆ ละ 25,300 บาท โดยมีคุณลักษณะพื้น
ฐาน ดังนี้
- ขนาดที่กําหนดเป็นขนาดไม่ต่ํากว่า 24,000 บีทียู แบบติดผนัง
- ราคาที่กําหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดตั้ง
- เครื่องปรับอากาศที่มีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่
เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5
- มีความหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
- การจัดซื้อเครื่องปรับอากาศขนาดอื่นๆ (นอกจากข้อ 3) นอก
เหนือจากการพิจารณาด้านราคาแล้ว เพื่อเป็นการประหยัด
พลังงานควรพิจารณาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศที่มีค่าประสิทธิภาพ
พลังงานตามฤดูกาล (SEER) สูงกว่า
- ค่าติดตั้งเครื่องปรับอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดตั้งแยก
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จากราคาเครื่องปรับอากาศ) ชนิดติดผนัง ขนาดไม่ต่ํากว่า 12,000
-24,000 บีทียู  3,000 บาท

2) เครื่องปรับอากาศ (แบบติดผนัง ขนาดไม่ต่ํากว่า 18,000 บีที
ยู) จํานวน 3 เครื่องๆ ละ 22,600 บาท โดยมีคุณลักษณะพื้น
ฐาน ดังนี้
- ขนาดที่กําหนดเป็นขนาดไม่ต่ํากว่า 18,000 บีทียู แบบติดผนัง
- ราคาที่กําหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดตั้ง
- เครื่องปรับอากาศที่มีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่
เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 
- มีความหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
- การจัดซื้อเครื่องปรับอากาศขนาดอื่นๆ (นอกจากข้อ 3) นอก
เหนือจากการพิจารณาด้านราคาแล้ว เพื่อเป็นการประหยัด
พลังงานควรพิจารณาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศที่มีค่าประสิทธิภาพ
พลังงานตามฤดูกาล (SEER) สูงกว่า
- ค่าติดตั้งเครื่องปรับอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดตั้งแยก
จากราคาเครื่องปรับอากาศ) ชนิดติดผนัง ขนาดไม่ต่ํากว่า 12,000
-24,000 บีทียู  3,000 บาท - เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงบ
ประมาณ ธันวาคม 2563  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-
2565 ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2 หน้า 16 ลําดับที่ 12 ปรากฏในแผน
งานการศึกษา                          
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 3,739,200 บาท

งบดําเนินงาน รวม 1,009,200 บาท
ค่าใช้สอย รวม 909,200 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าธรรมเนียมบริการกําจัดขยะมูลฝอย จํานวน 160,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมบริการกําจัดขยะมูลฝอย ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจําตําบล
หนองเลิง

จํานวน 439,200 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการระบบการแพทย์ฉุก
เฉินประจําตําบลหนองเลิง เช่น ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน การให้
บริการ หรือค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการนี้
- เป็นไปตามประกาศสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เรื่อง หลัก
เกณฑ์การสนับสนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการ
แพทย์ฉุกเฉินท้องถิ่น พ.ศ. 2553  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที่ มท 0891.1 /ว 2826 ลงวันที่ 17 กันยายน 2553
 เรื่อง การดําเนินงานและการบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุก
เฉินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ
. 2561-2565 หน้า 100 ลําดับที่ 3 ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

โครงการธนาคารปลา จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการธนาคารปลา
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม ครั้ง
ที่ 2 หน้า 5 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
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โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบาด จํานวน 200,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อหรือโรคระบาด เช่น  โรคไข้เลือดออก โรคมือเท้า
ปาก โรคชิคุนกุนยา โรคลัมปีสกิน โรคโควิด-19 ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2
 / ว 2120 ลงวันที่ 9 เมษายน 2563 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. (2561-2565) ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 หน้า 4 ลําดับที่ 1
 ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข           

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ สัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2561-2565) หน้า 101 ลําดับที่ 7
 ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 

ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น 
เคมีภัณฑ์ น้ํายาควบคุมโรค สําลี ผ้าพันแผล ยาหรือ
เวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ ออกซิเจน ถุงมือ เครื่องวัดอุณหภูมิ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2561-2565 หน้า 127 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข
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งบลงทุน รวม 2,470,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 2,470,000 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

รถบรรทุกขยะ จํานวน 2,400,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ รถบรรทุกขยะ แบบอัดท้าย จํานวน 1
 คัน โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) ตู้บรรทุกมูลฝอย มีขนาดความจุของตู้ไม่น้อยกว่า 10 ลูกบาศก์
เมตร และสามารถรับน้ําหนักมูลฝอยได้ไม่น้อยกว่า 5,000
 กิโลกรัม
2) ตัวถังทําด้วยเหล็กหนาไม่น้อยกว่า 3 มิลลิเมตร พื้นหนาไม่น้อย
กว่า 4.50 มิลลิเมตร
3) รถรับน้ําหนักบรรทุกไม่ต่ํากว่า 6,000 กิโลกรัม และน้ําหนัก
ของรถรวมน้ําหนักบรรทุก ไม่ต่ํากว่า 12,000 กิโลกรัม
4) ชุดอัดท้ายทํางานด้วยระบบไฮดรอริก สามารถผลิตแรงดันสูง
สุดไม่น้อยกว่า 2,500 ปอนด์ต่อตารางนิ้ว
5) มีโคมไฟสัญญานวับวาบสีเหลือง 1 ดวง

ครุภัณฑ์การเกษตร

เครื่องพ่นละอองฝอย จํานวน 70,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่องพ่นละอองฝอย ULV จํานวน 1
 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) ระบบเครื่องยนต์ 4 จังหวะ
2) กําลังแรงม้าเครื่องยนต์ 2.83 กิโลวัตต์ 3.82 แรงม้า
3) ถังบรรจุน้ํามันเชื้อเพลิง 1.8 ลิตร
4) ค่าละอองฝอยน้อยกว่า 30 ไมครอน
5) ถังบรรจุสารเคมี 15 ลิตร
6) น้ําหนักเครื่องเปล่า 13.3 กิโลกรัม 
- เป็นไปตามรายละเอียดที่เทศบาลกําหนด ไม่มีในราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ โดยใช้ราคาท้องถิ่นหรือราคาที่จัดซื้ออย่างประหยัด ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2 /ว 1989 ลงวันที่ 22
 มิถุนายน 2552 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับ
แก้ไข ครั้งที่  2 หน้า 15 ลําดับที่ 3 ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
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งบเงินอุดหนุน รวม 260,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 260,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

โครงการดําเนินงานตามแนวพระราชดําริด้านสาธารณสุข จํานวน 260,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ตามโครงการ
ดําเนินงานตามแนวพระราชดําริด้านสาธารณสุข เพื่อเพิ่มพูนความ
รู้ ความสามารถ และทักษะของประชาชนในด้านสาธารณสุข
จํานวน 13 หมู่บ้านๆ ละ 20,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2
 /ว 1504 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 เรื่อง การจัดสรรงบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุด
หนุน เงินอุดหนุนทั่วไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2561-2565 หน้า 101 ลําดับที่ 6 ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข    
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 2,141,320 บาท

งบบุคลากร รวม 1,726,320 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,726,320 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,276,560 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน ให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 4 อัตราๆ ละ 12 เดือน  ดังนี้
1)  ผอ. กองสวัสดิการฯ  จํานวน  1   อัตรา
2)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสวัสดิการฯ  จํานวน  1   อัตรา
3)  นักพัฒนาชุมชน  จํานวน  1    อัตรา
4)  เจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  1    อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542 ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0809.5/ว 82 ลงวันที่ 10
 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวน
เงินที่ปรับเพิ่มสําหรับวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นรับรองว่าวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง (ฉบับที่ 4) ตามมติคณะ
กรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ ครั้งที่ 7/2557 ลง
วันที่ 23 กรกฎาคม 2557 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   

วันที่พิมพ์ : 23/9/2564  10:55:24 หน้า : 61/90



เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 24,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน ให้กับพนักงาน
เทศบาล เช่น เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน เงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราว เงินเพิ่มตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28
 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน การกําหนดให้ข้า
ราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับ 8 ขึ้นไปได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่ง รวมทั้ง
ค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงการ
คลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ
และลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลัก
เกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
เทศบาลได้รับเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13
 กรกฎาคม 2558 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ให้กับพนักงานเทศบาลที่ควรได้
รับตามที่ระเบียบกําหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 15 และมาตรา 23 ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 50 ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือ
จากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วน
ราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553 หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก .อบต
. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2556
 (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 20 เมษายน 2559 ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

วันที่พิมพ์ : 23/9/2564  10:55:24 หน้า : 62/90



ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 317,760 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บึงกาฬ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวัน
ที่ 21 มิถุนายน 2554 หมวด 5 ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจํา
ปี ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง ให้กับพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป เช่น เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่ว
คราว ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วน
ราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2558 และ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2554
 หมวด 5 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห์  

งบดําเนินงาน รวม 388,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับผู้ซึ่งเป็นผู้มีสิทธิ์เบิกได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้า
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

วันที่พิมพ์ : 23/9/2564  10:55:24 หน้า : 63/90



เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจํา ให้กับผู้ซึ่งมีสิทธิ์เบิกได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

ค่าใช้สอย รวม 268,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 108,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยว
ข้อง
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที่ 9
 ธันวาคม 2559  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 80,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ในราช
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าทาง
ด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 80,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม หรือสัมมนา
ต่างๆ ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล และผู้ที่ได้
รับมอบหมายให้เข้ารับการฝึกอบรมหรือสัมมนา
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานัก
งาน เช่น  กระดาษ ปากกา แฟ้ม ใบเสร็จ ตรายาง ซอง 
ธงชาติ นํ้าดื่ม พวงมาลัย พวงมาลา พานพุ่ม กรวยดอกไม้ ฯลฯ 
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี 
ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2561-2565 หน้า 128 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห์

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก 
หมึกเติม แผ่นดิสก์ เมาส์ แป้นพิมพ์ อุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2561-2565 หน้า 128 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห์
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งบลงทุน รวม 27,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 27,000 บาท
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

ชุดเครื่องเสียงเคลื่อนที่ขนาดเล็ก จํานวน 15,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ ชุดเครื่องเสียงเคลื่อนที่ขนาด
เล็ก จํานวน 1 ชุด โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) มีช่องเสียบไมค์ ช่องปรับเสียง ช่องเสียบยูเอสบี บลูทูธ ฯลฯ
2) ไมค์ลอยคู่ ย่าน UHF แท้
3) มีล้อลาก รองรับแบตเตอรี่ไฟ 12 โวลท์ ไว้ใช้งานนอกสถานที่
4) ขนาดลําโพง 12 – 18 นิ้ว
- เป็นไปตามรายละเอียดที่เทศบาลกําหนด ไม่มีในราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ โดยใช้ราคาท้องถิ่นหรือราคาที่จัดซื้อได้อย่าง
ประหยัด ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1989
 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561
-2565) ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 หน้า 9 ลําดับ 9 ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห์

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

เครื่องทําน้ําร้อน - น้ําเย็น จํานวน 12,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่องทําน้ําร้อน – น้ําเย็น (ขนาด 3
 ก๊อก) จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) ตู้กดน้ําดื่ม 3 ปุ่มกด (น้ําร้อน , น้ําเย็น , น้ําอุณหภูมิห้อง)
2) ทําความร้อนได้สูงสุด 90 องศาเซลเซียส และความเย็น 10
 องศาเซลเซียส
3) ขนาดแรงดันไฟฟ้า  220 - 240 โวลต์ , 50 – 60 เฮิร์ตซ์
4) ตําแหน่งวางถังบรรจุน้ําด้านล่าง
- เป็นไปตามรายละเอียดที่เทศบาลกําหนด ไม่มีในราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ โดยใช้ราคาท้องถิ่นหรือราคาที่จัดซื้อได้อย่าง
ประหยัด ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1989
 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 หน้า 9 ลําดับ 8  ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห์
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 560,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 560,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 560,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการกีฬาปลอดบุหรี่ จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการกีฬาปลอด
บุหรี่ เช่น ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง สมนาคุณวิทยากร ค่า
เครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 111 ลําดับ
ที่ 40 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

โครงการนําปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงแก้ไขปัญหาความยากจน ให้ครัว
เรือนยากจน

จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก้ไขปัญหาความยากจนให้ครัวเรือนยาก
จน เช่น ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง สมนาคุณวิทยากร 
ค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 103
 ลําดับที่ 5 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น เช่น ค่าอาหารกลาง
วัน อาหารว่าง สมนาคุณวิทยากร ค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถาน
ที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 106
 ลําดับที่ 19 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
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โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นแก่เด็กนักเรียน เยาวชน สตรีและ
ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลตําบลหนองเลิง

จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอาชีพระยะสั้น
แก่เด็กนักเรียน เยาวชน สตรีและประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาล
ตําบลหนองเลิง เช่น ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง สมนาคุณ
วิทยากรค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 102
 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กครบรอบด้าน "กิจกรรมวัยใส ใส่ใจทําดี" จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก
ครบรอบด้าน  “กิจกรรมวัยใส ใส่ใจทําด”ี เช่น ค่าอาหารกลาง
วัน อาหารว่าง สมนาคุณวิทยากร ค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถาน
ที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 107 ลําดับที่ 23 ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห์  

โครงการพัฒนายกระดับความรู้กลุ่มสตรีตําบลหนองเลิง จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการพัฒนายกระดับ
ความรู้กลุ่มสตรีตําบลหนองเลิง เช่น ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่าง สมนาคุณวิทยากร ค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ ค่า
พาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 106
 ลําดับที่ 20 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
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โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการพัฒนาสตรีและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว เช่น ค่าอาหารกลาง
วัน อาหารว่าง สมนาคุณวิทยากร ค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถาน
ที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 106
 ลําดับที่ 21 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการโรงเรียนผู้สูง
อายุ เช่น ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง สมนาคุณวิทยากร ค่า
เครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 111
 ลําดับที่ 37 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

โครงการลดปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครัวเรือน จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการลดปัญหาความ
รุนแรงต่อเด็กสตรีและบุคคลในครัวเรือน เช่น ค่าอาหารกลาง
วัน อาหารว่าง สมนาคุณวิทยากร ค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถาน
ที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 107
 ลําดับที่ 22 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 

โครงการเลิกเหล้าเราทําได้ จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการเลิกเหล้าเราทํา
ได้ เช่น ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง สมนาคุณวิทยากร 
ค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 112
 ลําดับที่ 42 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
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โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับ
สินค้าและแปรรูปผลิตภัณฑ์ในเขตตําบลหนองเลิง

จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
ในการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับสินค้า และแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ในเขตตําบลหนองเลิง เช่น ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่าง สมนาคุณวิทยากรค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ ค่า
พาหนะ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 102
 ลําดับที่ 2 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายแก่ผู้สูงอายุและเด็กเยาวชนในเขต
ตําบลหนองเลิง

จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมการออก
กําลังกายแก่ผู้สูงอายุเด็กและเยาวชนในเขตตําบลหนองเลิง
 เช่น ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง สมนาคุณวิทยากร ค่าเครื่อง
เสียง ค่าอาคารสถานที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 112
 ลําดับที่ 45 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป

จํานวน 40,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงวัย ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็กเยาวชน ประชาชนทั่ว
ไป เช่น ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง สมนาคุณวิทยากร ค่า
เครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 104
 ลําดับที่ 11 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์         
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โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดทําแผนชุมชน เช่น ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง สมนาคุณ
วิทยากร ค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 118
 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 

โครงการส่งเสริมอาชีพเด็ก เยาวชน นักเรียนนักศึกษาระหว่างปิด
ภาคเรียน

จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมอาชีพ
เด็ก  เยาวชน  นักเรียนนักศึกษาระหว่างปิดภาคเรียน เช่น 
ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง สมนาคุณวิทยากร ค่าเครื่องเสียง 
ค่าอาคารสถานที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 103
 ลําดับที่ 7 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป

จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูง
อายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่ว
ไป เช่น ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง สมนาคุณวิทยากร ค่า
เครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 108
 ลําดับที่ 27 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
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โครงการสร้างชุมชนด้วยพื้นที่สีเขียว จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการสร้างชุมชนด้วย
พื้นที่สีเขียว เช่น ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง สมนาคุณ
วิทยากร ค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ ค่าพาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 112
 ลําดับที่ 44 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

แผนงานเคหะและชุมชน
งานไฟฟ้าและประปา รวม 112,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 112,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 112,000 บาท
เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดบึงกาฬ จํานวน 112,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด
บึงกาฬ ตามโครงการไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้าน ม.12 บ.โนน
สง่า 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  หน้า 85 ลําดับที่ 159
 ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 80,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการประชาคมเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประชาคมเพื่อจัด
ทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่าง สมนาคุณวิทยากร ค่าเครื่องเสียง ค่าอาคารสถานที่ 
ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการนี้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผน
และการประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ
. 2562  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้าที่ 116
 ลําดับที่ 2 ปรากฏในแผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนสถานีตํารวจภูธรหอคํา ตามโครงการแก้ไขปัญหาผู้มีอาการ
ทางจิตก่อเหตุรุนแรงอย่างมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ

จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสถานีตํารวจภูธรหอคํา ตามโครงการ
แก้ไขปัญหาผู้มีอาการทางจิตก่อเหตุรุนแรงอย่างมีส่วนร่วมแบบ
บูรณาการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 2
 หน้า 7 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
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อุดหนุนสํานักงานจังหวัดบึงกาฬ ตามโครงการสงเคราะห์ช่วยเหลือ
และบรรเทาสาธารณภัยแก่ผู้ประสบความเดือดร้อน

จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสํานักงานจังหวัดบึงกาฬ ตามโครงการ
สงเคราะห์ช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยแก่ผู้ประสบความ
เดือดร้อน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2560 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 141 ลําดับที่ 3 ปรากฏในแผน
งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 540,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 510,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 410,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด จํานวน 350,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เช่น ค่าจัดสถานที่ 
ค่าถ้วยรางวัล ค่าสนับสนุน เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยว
ข้องเพื่อการนี้ 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดแข่งขันและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 119 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
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โครงการส่งเสริมการสร้างสุขภาพด้วยการออกกําลังกายแบบ
ประยุกต์

จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมการสร้าง
สุขภาพด้วยการออกกําลังกายแบบประยุกต์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อการนี้ 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดแข่งขันและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. (2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 หน้า 6 ลําดับที่ 1
  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬา จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุน
การแข่งขันกีฬา เช่น ค่าจัดสถานที่ ค่าถ้วยรางวัล ค่าสนับสนุนเงิน
รางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการนี้ รวมถึงการส่ง
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองเลิง เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ประเภทต่างๆ 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดแข่งขันและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 119 ลําดับที่ 4 ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุกีฬา จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุกีฬา
ต่างๆ เช่น ฟุตบอล วอลเลย์บอล ตะกร้อ ลูกเปตอง
 ตาข่าย กระดานแสดงผลการแข่งขัน ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2561-2565 หน้า 127 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
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งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

อุดหนุนชมรมกีฬาตําบลหนองเลิง จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนชมรมกีฬาตําบลหนองเลิง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ
. 2564 หน้า 6 ลําดับที่ 2 ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ     

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 190,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 160,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการขับร้องสรภัญญะ จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการขับร้อง
สรภัญญะ ของเทศบาลตําบลหนองเลิง เช่น ค่าจัดซื้อของ
ที่ระลึก ค่าจัดสถานที่ ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวข้องเพื่อ
การนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดการแข่งขันและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5547 ลงวันที่ 28
 กันยายน 2561 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565
) หน้า 123 ลําดับที่ 4  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ
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โครงการบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการบํารุงรักษาศิลปะ
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้อง
ถิ่น เช่น ค่าจัดซื้อของที่ระลึก ค่าจัดสถานที่ ค่าอาหาร และค่าใช้
จ่ายอื่นเกี่ยวข้องเพื่อการนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดการแข่งขันและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5547 ลงวันที่ 28
 กันยายน 2561  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. (2561-2565
) หน้า 113 ลําดับที่ 3 ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

โครงการรดน้ําดําหัวผู้สูงอายุ จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการรดน้ําดําหัวผู้สูงอายุ
ของเทศบาลตําบลหนองเลิง  เช่น ค่าจัดซื้อของที่ระลึก ค่าจัด
สถานที่ ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวข้องเพื่อการนี้ เพื่อเป็น
การส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดการแข่งขันและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5547 ลงวันที่ 28
 กันยายน 2561  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2561-2565
) หน้า 123 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
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โครงการวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการวันเด็ก
แห่งชาติ ของเทศบาลตําบลหนองเลิง  เช่น ค่าจัดซื้อของที่ระลึก 
ค่าจัดสถานที่ ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวข้องเพื่อการนี้ เพื่อ
เป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดการแข่งขันและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5547 ลงวันที่ 28 กันยายน 2561
 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หน้า 113 ลําดับที่ 1
 ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลหนองเลิง จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลหนองเลิง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 113 ลําดับที่ 2
 ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 3,681,820 บาท

งบบุคลากร รวม 3,006,420 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,006,420 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,835,340 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน ให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน  6 อัตราๆ  ละ 12 เดือน  ดังนี้
1)  ผอ. กองช่าง  1  อัตรา
2)  หัวหน้าฝ่ายการโยธา  1   อัตรา
3)  นายช่างโยธา  2   อัตรา
4)  เจ้าพนักงานธุรการ  1   อัตรา
5)  นายช่างเขียนแบบ  1   อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542 ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0809.5/ว 82 ลงวันที่ 10
 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวน
เงินที่ปรับเพิ่มสําหรับวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางข้า
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นรับรองว่าวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง (ฉบับที่ 4) ตามมติคณะ
กรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ ครั้งที่ 7/2557 ลง
วันที่ 23 กรกฎาคม 2557 ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 72,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน ให้กับพนักงาน
เทศบาล เช่น เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน เงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราว เงินเพิ่มตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28
 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน การกําหนดให้ข้า
ราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับ 8 ขึ้นไปได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่ง รวมทั้ง
ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงการ
คลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ
และลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลัก
เกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
เทศบาลได้รับเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13
 กรกฎาคม 2558 ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ให้กับพนักงานเทศบาลที่ควรได้
รับตามที่ระเบียบกําหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2542 มาตรา 15 และมาตรา 23 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้า
ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 50 ตามระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงิน
เดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 4
) พ.ศ. 2553 หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก .อบต. ที่ มท 0809.3/ว28
 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยว
กับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2556 (ฉบับที่ 7) ลง
วันที่ 20 เมษายน 2559 ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 943,080 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บึงกาฬ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวัน
ที่ 21 มิถุนายน 2554 หมวด 5 ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจํา
ปี ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 96,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง ให้กับพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป เช่น เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่ว
คราว ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วน
ราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2558 ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2554 หมวด 5
 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา  
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งบดําเนินงาน รวม 640,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 330,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

จํานวน 260,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
เทศบาลตําบลหนองเลิง การยืมตัวข้าราชการอื่นมาช่วย
ราชการ และเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ เช่น คณะ
กรรมการร่างขอบเขตงาน คณะกรรมการกําหนดราคากลาง 
คณะกรรมการตรวจการจ้าง คณะกรรมการควบคุมงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนที่ สุด ที่ มท 0809.3/ว 380 ลงวันที่ 26
 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่องประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์เงื่อนไข และวิธี
การกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ. บึง
กาฬ) เรื่อง หลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี
สําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเทศบาล พ.ศ
. 2558 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2558 ตามหนังสือกระทรวงการคลัง
ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 156 ลงวันที่ 19 กันยายน 2560
 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะ
กรรมการ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่
สุด ที่ มท 0808.2/ว 2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561 ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 40,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับผู้ซึ่งเป็นผู้มีสิทธิ์เบิกได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้า
ราชการท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562
 ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจํา ให้กับผู้ซึ่งมีสิทธิ์เบิกได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2563 ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ในราช
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน 
ค่าทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม หรือสัมมนา
ต่างๆ ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล และผู้ที่ได้
รับมอบหมายให้เข้ารับการฝึกอบรมหรือสัมมนา
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557 ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น รถตักหน้าขุดหลัง 
รถกระเช้าซ่อมไฟฟ้า เครื่องคอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอี้ 
เครื่องปรับอากาศ ตู้เย็น ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ค่าวัสดุ รวม 150,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานัก
งาน เช่น  กระดาษ ปากกา แฟ้ม ใบเสร็จ ตรายาง ซอง 
ธงชาติ นํ้าดื่ม พวงมาลัย พวงมาลา พานพุ่ม กรวยดอกไม้ ฯลฯ 
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี 
ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 129 ลําดับที่ 3 ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 60,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น เช่น ฟิวส์ สาย
ไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เบรกเกอร์ เทปพัน
สายไฟฟ้า เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 129 ลําดับที่ 3 ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ สี ปูนซีเมนต์ อิฐ
หรือซีเมนต์บล็อค กระเบื้อง สว่าน เลื่อย เครื่องวัดขนาดเล็ก 
เทปวัดระยะ หน้ากากใส่เชื่อมเหล็ก แปรงทาสี ยางมะตอยสําเร็จ
รูป ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 129 ลําดับที่ 3 ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก 
หมึกเติม แผ่นดิสก์ เมาส์ แป้นพิมพ์ อุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 129 ลําดับที่ 3 ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา
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งบลงทุน รวม 35,400 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 35,400 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอี้ จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เก้าอี้ทํางาน จํานวน 5 ตัว โดยมี
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) มีที่นั่งและพนักพิงขึ้นโครง
2) มีที่วางแขน
3) สามารถหมุนรอบตัวและปรับระดับความสูงของเก้าอี้ได้ 
- เป็นไปตามรายละเอียดที่เทศบาลกําหนด ไม่มีในราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ โดยใช้ราคาท้องถิ่นหรือราคาที่จัดซื้ออย่างประหยัด ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1989 ลงวันที่ 22
 มิถุนายน 2552 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับ
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 หน้า 5 ลําดับที่ 1 ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา 

ตู้เก็บเอกสาร จํานวน 5,900 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ ตู้เหล็ก (แบบ 2 บาน) จํานวน 1 หลัง 
โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) มีมือจับชนิดบิด
2) มีแผ่นปรับระดับ 3 ชั้น
3) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบ
ประมาณ 1 สํานักงานประมาณ ธันวาคม 2563 ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 หน้า 8 ลําดับ
ที่ 5 ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

เครื่องตัดหญ้า จํานวน 9,500 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อ เครื่องตัดหญ้า (แบบข้อแข็ง) จํานวน 1
 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบสายสะพาย
2) เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4 แรงม้า
3) ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี
4) พร้อมใบมีด 
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบ
ประมาณ 1 สํานักงบประมาณ ธันวาคม 2563 ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 หน้า 3 ลําดับ
ที่ 1 ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งานก่อสร้าง รวม 3,130,000 บาท
งบลงทุน รวม 3,130,000 บาท

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 3,130,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน ม.10 บ.เจริญสามัคคี จํานวน 300,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน ม.10 
บ. เจริญสามัคคี 
ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 115 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 575 ตารางเมตร วางท่อ คสล. มอก. 3 ชั้น ขนาดเส้น
ผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร จํานวน 14 ท่อน พร้อมป้าย
โครงการ จํานวน 1 ป้าย 
- เป็นไปตามแบบแปลนที่เทศบาลตําบลหนองเลิง
กําหนด ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับเพิ่ม
เติม ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2563 หน้า 3 ลําดับ 5 ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา
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โครงการก่อสร้างถนน คสล. เส้นรอบบ้าน ม.6 บ.คลองเค็ม จํานวน 300,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. เส้นรอบบ้าน ม.6 
บ.คลองเค็ม
ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 120 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 600 ตารางเมตร พร้อมป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย
- เป็นไปตามแบบแปลนที่เทศบาลตําบลหนองเลิง
กําหนด ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับเพิ่ม
เติม ครั้งที่ 2 หน้า 4 ลําดับ 5 ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา        

โครงการก่อสร้างท่าน้ําห้วยหินฮาว ม.13 บ.นาเจริญกลาง จํานวน 350,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่าน้ําห้วยหินฮาว ม.13 บ.นาเจริญกลาง
ขนาดกว้าง 3.20 เมตร ยาว 15 เมตร หนา 0.15 เมตร บันไดทาง
ลง กว้าง 1.5 เมตร ยาว 1.80 เมตร หนา 0.12 เมตร จํานวน 3
 ช่อง หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 56 ตารางเมตร พร้อมป้าย
โครงการ จํานวน 1 ป้าย 
- เป็นไปตามแบบแปลนที่เทศบาลตําบลหนองเลิง
กําหนด ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับเปลี่ยน
แปลง ครั้งที่ 2 หน้า 2 ลําดับ 1 ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา                                     

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. พร้อมฝาปิด จากซอยข้างวัด
ตรงไปทางโรงเรียน ม.5 บ.หนองหมู

จํานวน 400,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. พร้อมฝาปิด 
จากซอยข้างวัดตรงไปทางโรงเรียน ม.5 บ.หนองหมู ขนาด
กว้าง 0.40 เมตร ยาว 172 เมตร ลึก 0.40-0.50 เมตร หนา 0.12
 เมตร ฝาปิด คสล. ยาว 160 เมตร ฝาปิดตะแกรงเหล็ก ยาว 12
 เมตร พร้อมป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย 
- เป็นไปตามแบบแปลนที่เทศบาลตําบลหนองเลิง
กําหนด ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับเพิ่ม
เติม ครั้งที่ 2 หน้า 3 ลําดับ 3 ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา
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โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. พร้อมฝาปิด ภายในหมู่บ้าน ม
.11 บ.คําเจริญ

จํานวน 152,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. พร้อมฝาปิด ภายใน
หมู่บ้าน ม.11 บ.คําเจริญ ขนาดกว้าง 0.40 เมตร ยาว 76
 เมตร ลึก 0.30-0.40 เมตร หนา 0.12 เมตร ฝาปิด คสล. ยาว 76
 เมตร 
รื้อคอนกรีต 25 ตารางเมตร พร้อมป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย 
- เป็นไปตามแบบแปลนที่เทศบาลตําบลหนองเลิง
กําหนด ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับเพิ่ม
เติม ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2563 หน้า 6 ลําดับ 18 ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา

โครงการขยายไหล่ทาง คสล. ภายในหมู่บ้าน ม.2 บ.สุขสําราญ จํานวน 280,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายไหล่ทาง คสล. ภายในหมู่บ้าน ม.2 
บ.สุขสําราญ ขนาดกว้าง 1.20-1.50 เมตร ยาว 415
 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 560 ตาราง
เมตร พร้อมป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย 
- เป็นไปตามแบบแปลนที่เทศบาลตําบลหนองเลิง
กําหนด ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับเพิ่ม
เติม ครั้งที่ 1 หน้า 6 ลําดับ 19 ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา                                                

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษา ต่อเติมอาคารต่างๆ ในสํานักงานเทศบาล
ตําบลหนองเลิง

จํานวน 300,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษา ต่อเติมอาคารต่างๆ 
ในสํานักงานเทศบาลตําบลหนองเลิง ให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการนี้ 
- เป็นไปตามแบบแปลนที่เทศบาลตําบลหนองเลิงกําหนด
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2 หน้า 3 ลําดับที่ 1
 ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

วันที่พิมพ์ : 23/9/2564  10:55:24 หน้า : 89/90



ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาระบบระบายน้ํา ภายในตําบลหนองเลิง จํานวน 200,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมหรือบํารุงรักษาระบบระบายนํ้าภายใน
ตําบลหนองเลิง ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ และค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวข้องเพื่อการนี้
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2 หน้า 2 ลําดับที่ 2
 ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ค่าซ่อมบํารุงรักษาผิวถนนหรือสะพาน ภายในตําบลหนองเลิง จํานวน 848,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมบํารุงผิวถนนหรือสะพาน ภายในตําบล
หนองเลิง ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง
เพื่อการนี้
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 ตามแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2 หน้า 2 ลําดับที่ 1
 ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 20,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการปรับปรุงทัศนียภาพและปรับปรุงภูมิทัศน์ จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการปรับปรุงทัศนียภาพ
และปรับปรุงภูมิทัศน์
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตามแผน
พัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2561-2565) หน้า 95 ลําดับที่ 1 ปรากฏใน
แผนงานการเกษตร
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