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พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ 

 

 
 

เทศบาลตำบลหนองเลิง 

อำเภอเมืองบงึกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 



คำนำ 
    

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยาง 
ตอเน่ือง ทำใหเกิดความเสียหายในวงกวางโดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานใน
ภาครัฐ ซึ ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื ่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ
ตางประเทศไดอยางทัดเทียมที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตย
สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยมอื่นๆที่ถูกตอง รวมทั ้งเขาใจวิถีดาเนินชีวิตที ่สมควรและมีคุณคา  
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคำสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกำหนดมาตรการหรือแนว
ทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมี
สวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได  

เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงได
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. ๑๕๖2 – ๒๕๖๔ ของเทศบาลตำบลหนองเลิงขึ้น เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตำบลหนองเลิง ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนกำหนดไว
และเปนการถือปฏิบัติตาม คำสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบซึ่งเปนนโยบายระดับชาติดวย  
 
 

 เทศบาลตำบลหนองเลิง 
อำเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 
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ประกาศเทศบาลตำบลหนองเลิง 
เร่ือง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตำบลหนองเลิง  

(พ.ศ.2562 – 2564) 
********************************  

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสราง   
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ     
ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริต” 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตำบลหนองเลิง เทศบาล
ตำบลหนองเล ิ ง  จ ึ งประกาศใชแผนปฏ ิบ ัต ิ การป องก ันการท ุจร ิตของ เทศบาลตำบลหนองเลิง                                   
(พ.ศ.2562 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 

             ประกาศ  ณ  วันที่ 30 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2560       
 
 
 

(นายมงคล  พินทา) 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิง 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง หนา ๑ 

 

สวนท่ี ๑ 

บทนำ 

 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น 
ไดแก การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมี
วัตถุประสงคสำคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น           
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 
 
สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปน

ประเด็นไดดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหน่ึงท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทำใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำ
พฤติกรรมการทุจริตมากย่ิงขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี ้
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4) การผกูขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ

การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาที่ เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก        
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทำให
เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครวั 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย
สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี
คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 

** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว
ขางตน เปนเพียงตัวอยางของสาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงสามารถนำ SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใชใน
การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงไดตามความเหมาะสม 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันย่ิงจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปน
ปญหาลำดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและ
รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบ
การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชัน่มีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน่ (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน 
เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชัน่ทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทย
2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชัน่อยูในระดับสูง 
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แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่
ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทำใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวน 
มองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับไดซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต 
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานท่ีไมได
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาว
มาขางตนไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่ม
จากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน
สังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงาน
ของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ 
สูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนด
ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 
ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืนจึงไดดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)         
เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง หนา ๔ 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ี(Good Governance) 
4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
4. เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมจีิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทกุภาคสวน 
 
5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง หนา ๕ 

 

 
5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน

การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
************************************************************************** 
 



๖ 

 

สวนที่ ๒ 

แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖4) 

เทศบาลตำบลหนองเลงิ  อำเภอเมืองบงึกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑.การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ขาราชการ การเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถิ่น และฝาย
ประจำขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

๑.๑.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏบิัติ

ราชการตามอำนาจหนาทีใ่หบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 
     ๑) โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก

ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของเทศบาลตำบล

หนองเลิง 

 
 
 

50,000 

 
 
 

50,000 

 
 
 

50,000 

 

๑.๑.๒ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ

ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
     ๑) มาตรการ สงเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

๑.๑.๓ สรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมกระทำ
การอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
     ๑) กิจกรรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทับซอน

ใหกับบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 



๗ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑.การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.2 สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

     ๒) มาตรการ “จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชน

ทับซอน” 

- ๕,๐๐๐ -  

1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ

ตอตานการทุจริต 

     ๑) การจัดทำปายรณรงคตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

1.2.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา

ประโยชนสาธารณะ 

     ๑) กิจกรรมปลูกตนไม เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขต

พ้ืนที่เทศบาลตำบลหนองเลิง 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

1.2.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๑ ) โครงการสงเสริมเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 



๘ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑.การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.3 สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

     ๑) โครงการพัฒนาเด็ก เยาวชนครบรอบดาน 

(กิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็ก) 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑๔๐,๐๐๐ 

 

1.3.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ

ตอตานการทุจริต 

     ๑) โครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

1.3.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิต

สาธารณะ 

     ๑) โครงการเด็กเยาวชนอาสาพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 รวม   ๒ มาตรการ 

  ๒ กิจกรรม 

  ๖ โครงการ 

๒๔๕,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๓๕,๐๐๐  

 

 

 



๙ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริต 

2 .1  แ ส ด ง เจ ต จ ำน งท า ง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

     ๑) กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของ

ผูบริหารเทศบาลตำบลหนองเลิง 

- - -  

2 .2  มาตรการสร างความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบคุคลให

เปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 

โยกยาย โอน เล่ือนตำแหนง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน 

     ๑ ) มาตรการการสร า งค วาม โปร ง ใส ใน การ

บริหารงานบุคคล 

     ๒ ) ม า ต ร ก า ร อ อ ก ค ำ สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ข อ ง

นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด 

     ๑) กิจกรรม ควบคุมการเบิกจายตามเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 



๑๐ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริต 

2 .2  มาตรการสร างความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

     ๒) กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา

พัสดุ 

     ๓) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ- 

จัดจาง 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

2 .2  มาตรการสร างความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/

บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ 

     ๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ

ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมและไมเลือกปฏิบัติ 

     ๒) โครงสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

 

 

- 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ
และใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองทีด่ ี

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการ

ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอยีดท่ี

เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและใน

ระบบเครือขายสารสนเทศของ อปท. 

     ๑) โครงการการลดขั้นตอน และลดระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 



๑๑ 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ
และใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองทีด่ ี

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวน

ทองถิน่  

     ๑) มาตรการมอบอำนาจ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

2 .4  ก าร เ ชิ ด ชู เกี ย รติ แ ก
ห น ว ย งาน /บุ ค ค ล ใน ก า ร
ดำเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบตัิตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรตหินวยงาน/บุคคลท่ีมีความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

     ๑) กิจกรรมยกยองเชิญชดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล

ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรตหินวยงาน/บุคคลท่ีใหความ

ชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

     ๑) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรตแิกบุคคล 
หนวยงาน องคกร ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวม
กิจกรรมของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 



๑๒ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชเูกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการ

ดำเนินกิจการการประพฤติ

ปฏิบตัิตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรตบิุคคลท่ีดำรงตนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

     ๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี

ไดทราบหรือรับแจงหรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรใน

องคกรไดปฏิบตัหินาที่ราชการดวยความซื่อสัตย 

สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ

กิจการบานเมืองที่ดี 

     ๑) มาตรการ การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ 

จังหวัด อำเภอที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     ๑) กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ได

ดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแลการปฏบิัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

     ๒) มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจ 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 



๑๓ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี

ไดทราบหรือรับแจงหรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.๓ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ 

จังหวัด อำเภอที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

     ๑) มาตรการ แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียน 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

2.5.๔ ดำเนนิการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ

ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดย 

มิชอบ 

     ๑) มาตรการ ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี

ของเทศบาลตำบลหนองเลงิ วาทุจริตและปฏิบัติตาม

อำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 รวม   ๗ มาตรการ/ ๘ กิจกรรม/ ๓ โครงการ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

 



๑๔ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3 .1  จั ด ให มี และเผยแพ ร
ขอมูลขาวสารในชองทางที่
เปนการอำนวยความสะดวก
แกประชาชนได มีส วนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่ น ไดทุ ก
ขั้นตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวย

ขอมูลขาวสารของทางราชการ  

     ๑) มาตรการ ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล
ตำบลหนองเลิงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     ๒) กิจกรรม อบรมใหความรูตาม พรบ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐   

 

 

๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

๓.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบคุคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสด ุการคำนวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัตงิาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได 
     ๑) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและ
หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบตัิราชการท่ีเปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
     ๑) มาตรการ จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 
 

 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 



๑๕ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนิน

กิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

     ๑) กิจกรรมการดำเนินงานศูนยรับเรื่องรองเรียน
รองทุกขเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชน 

มีสวนรวมบริหาร กิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถ

รองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

     ๑) กิจกรรมการมีชองทางรับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข ตามชองทางตางๆ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให

ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ

เรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข 

     ๑) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงให

ผูรองเรยีน/รองทุกขทราบ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 
 



๑๖ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.3 การสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำ

แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

     ๑) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
     ๒) โครงการประชุมประชาคมหมูบานและ

ประชาคมตำบล 

     ๓) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผน

ชุมชน 

 

 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

3.3.2 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหา

พัสด ุ

     ๑) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปน

กรรมการตรวจรับการจาง 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

3.3.3 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

และประเมินผลการปฏบิัติงาน                                          

     ๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เทศบาลตำบลหนองเลิงประจำป 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 รวม  ๕ มาตรการ / ๕ กิจกรรม / ๒ โครงการ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐  

 



๑๗ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ

ควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล  

     ๑) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำป 

     ๒) โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดย

ดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหาร

ความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม

แผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 

     ๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลควบคุมภายใน 

     ๒ ) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายใน 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

4.2 การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัตหิรือการ

บริหารราชการ ตามชองทางที่

สามารถดำเนินการได 

๔.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

    ๑) มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับ

แตงตั้ง โอน ยายพนักงาน ลูกจาง 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 



๑๘ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.2 การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือการบริหาร

ราชการ ตามชองทางท่ีสามารถ

ดำเนินการได 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จายเงิน 

การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

     ๑ ) กิจกรรมการรายงานผลการใชจ าย เงินให

ประชาชนไดรับทราบ 

     ๒) กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน

ทรัพยสินของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

กำกับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ                                    

     ๑) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง

จากตัวแทนชุมชน 

    ๒) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.3 การสงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว 

     ๑) กิจกรรมสงเสริม พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

เทศบาลตำบลหนองเลิง 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ี

เกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

     ๑) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาเทศบาลตำบล 

หนองเลิงใหมีบทบาทในการตรวจสอบของฝายบริหาร 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของ

ชุมชน (Community) และ

บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการ ทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 

    ๑) กิจกรรมติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ

ทุจริต 

 

๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

     ๑) มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการ

ปองกันการทุจริต 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 รวม ๓ มาตรการ/ ๗ กิจกรรม/ ๓ โครงการ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  
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สวนท่ี ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชน 
สุขแกประชาชนในทองถิ่น 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล

ตำบลหนองเลิง 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมี

ประมวลจริยธรรม เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ

เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับ

ประกาศประมวลจริยธรรมเทศบาลตำบลหนองเลิง วันที่ ๑ เดอืนตุลาคม ๒๕๕๖ ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงาน

รวมกันเปนหมูคณะ อีกอยางที่ขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การ

ประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคนที่

ทำงานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และ

มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อมั่น

และไววางใจที่จะเขามารับบริการที่องคกรนั้นๆ  

๓. วัตถุประสงค 

   ๓.๑ เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต 

๓.๒ เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ให

เกิดประโยชนสขุแกประชาชน 

๓.๓ เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

๓.๔ เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทำการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี

ผลประโยชนทับซอน 

๔. เปาหมาย 

ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง จำนวน ๘๐ คน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

  เทศบาลตำบลหนองเลงิ 

๖. วิธีการดำเนินการ 
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จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน โดยเชิญวิทยากรท่ีมี

ความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการ

ทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทำ

กิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

 

๗. ระยะเวลาการดำเนนิการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณในการดำเนินการ 

   ๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัด 

ประชาชนผูท่ีมารับบริการประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชแบบ

ประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลการประเมินไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 

ผลลัพธ 

ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน เกิดจิตสำนึกท่ีดีในการตอตานการทุจริต และประพฤติ

ปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 

 

 1.1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ เทศบาลตำบลหนองเลิงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาล พ.ศ. 25๕๖ โดย
กำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรง
แหงการกระทำ ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันที่  เดือน 25 กำหนดให
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,    
มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และ
ไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบ
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ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ 
สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการตองละเวน
จากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 
ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาล ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรบัใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน 
เทศบาล ไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองเลิง” ขึ้น 
เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต   
มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร
และระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาล เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบรกิารและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 

3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. วิธีดำเนินการ 

1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคน
พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาล เปดเผยเปนการทั่วไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล

จรยิธรรมของเทศบาล 
 

1.1.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ 
การมีผลประโยชนทับซอน 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง
ของเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ัง
เจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด 
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก
พอง“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอำนาจหนาทีแ่ละความรบัผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกดัอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกร
ตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผูมีอำนาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือ
บริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยกำหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการ 
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที ่เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองเลิงจึงไดจัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจการปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกบุคลากรในเทศบาลตำบลหนองเลิง เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรม
ปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาล เพ่ือใหพนักงานทุกคนทำงานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหความรูความเขาใจแกพนักงาน พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
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3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่
ของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหนองเลิงมีจิตสำนึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน่มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เปาหมาย 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. วิธีการดำเนินการ 

จัดประชุมประจำเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดพนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน ผลลัพธ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุง
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
1. ช่ือโครงการ: มาตรการ “มาตรการจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนำของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสำคัญกับการผลักดันใหการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและ
เปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบ
คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครฐัทุกระดับ 

ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สำนักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร ง ใส ก ารด ำ เนิ น งาน ขอ งห น ว ย งาน ภ าค รั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร 
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ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการ
ใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงาน
ดวย  

เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขางตน และเพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสำคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับ
ซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ เทศบาลตำบลหนองเลิงจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคูมือ
การปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิด
ความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้งเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานการ
ปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลหนองเลิงใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนำไปเปนองคความรูในการทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนัก
ถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชัน่ 
4. เปาหมายผลผลิต 

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. วิธีดำเนินการ 

1. ศึกษาและรวบรวมขอมลู 
2. จัดทำ (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3. ตรวจสอบความถูกตอง 
4. จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๒๗ 

 

1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
๑.๒.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
๑.๒.๒ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมปลูกตนไม เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ในพื้นที่ตำบลหนองเลิง  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องดวยปจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ท่ีทำใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติ
ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทำลายปาของมนุษย ดังนั้น 
ประเทศตางๆ ทั่วโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สำคัญสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพื้นที่สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเน่ืองจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดแหลงกรองมลพิษ 
และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิว
ในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน เทศบาลตำบลหนองเลิง 
จึงไดจัดทำโครงการ “ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนที่ตำบลหนองเลิง” เพ่ือให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) ดังนั้น 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพื้นที่สีเขียวในพื้นท่ี กสิกรรมของ
ประชาชนและพื้นที่วางเปลาในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ังเปนการ
เพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรพัยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน 

3.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียวในตำบลหนองเลิง 

3.3 เพื่อใหประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน เกิดความ
สมดุลเพ่ิมมูลคาทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกรอน 

3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) สรางความรมรืน่
และคลายรอนแกประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จำนวน ๒,๐๐๐ ตน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

พ้ืนที่สาธารณะในเขตตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
6. วิธีดำเนินงาน 

6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ
ประชาชนในทองถิ่นเขารวมกิจกรรม 

6.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนท่ี ให
จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกตนไม 
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6.3 ขอความอนุเคราะหกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 
6.4 ดำเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลัง

มวลชน และประชาชนในทองถิ่น 
6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
10.2 ทำใหเพิ่มพ้ืนที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
10.3 ทำใหประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

10.4 ทำใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสราง

ความรมรื่นในชุมชน 

  

 ๑.๒.๓ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
3. วัตถุประสงค 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตำบลหนองเลิง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

๓๐,๐๐๐  บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลหนองเลิง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑ ผูเขารวมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได 
10.๒ มีรายไดเพ่ิมขึ้น ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
10.๓ เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 ๑.๓.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

 

 1.3.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 

 1.3.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
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มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล
ตำบลหนองเลิง”  
2. หลักการและเหตุผล  
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบัน ที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปน
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย หลักเพื่อให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ        
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใช
ตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร 
ดังนี ้ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการ
ทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอำนาจการปกครองที่
มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ 
ประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแก
องคกรปกครอง สวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และ
สงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมใน
การตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตาม
กรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ทั้งนี้ ตองยอมรับวา
ปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคำครหา ที่ไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทำงานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริตของคนทำงาน
ราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลวเรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับ
คนทำงานในหนวยงานราชการอ่ืนได เชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจำนวน
มาก และมากกวาคนทำงานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทำงานในทองถิ่น อาจ
ตองถูกครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทำงานในทองถิ่นจะ
ใชอำนาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทำงานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐที่คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผง ธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีผูบริหารองคกร
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ปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวย
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น บริหารงานดวยความโปรงใส 
มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุม
พื้นท่ี ทั่วประเทศตอไป  

 

3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบรหิารเทศบาลตำบลหนองเลิง

ดวยการจัดทำแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

   4.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
   4.2 มีการประกาศเจตจำนงการตอต านการทุ จริตของผู บริห ารตอสาธารณ ะชน                     

อยางนอย 1 ครั้ง  
   4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  เทศบาลตำบลหนองเลิง 

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  
   6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
   6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.5 จัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต  
   6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.8 รายงานผลการดำเนินงาน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง  

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต  

- มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย       

1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จำนวน 1 ฉบับ 
  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๓๒ 

 

   10.2 ผลลัพธ  
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ

ทุจริตของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถิ่นได  
– ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

  

1. ช่ือมาตรการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล  
   พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองเลิง เปนบุคลากรที่
มีความสำคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปน ธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่
กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และ
การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และ
ตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล  
   3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตองโปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได  
 
   3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดาน
บริหารงานบุคคล  
   3.4 เพื่ อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลให มี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทำงาน  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จำนวน 1 มาตรการ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง   

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 กำหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน
ตำแหนง/เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 25๕๘  

   6.2 นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
   6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล   
   6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
   6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง   

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ผลผลิต  

    - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล จำนวน 1 มาตรการ  
   - เจาหนาที่งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
  10.2 ผลลัพธ  
   - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 %  

   - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ำกวา
ระดับ 3  

   - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใสสามารถปองกันการทจุริตของเจาหนาท่ีได 
 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
    เทศบาลตำบลหนองเลิง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งที่มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาล 
ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให
เทศบาลมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงาน
ตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจ
มีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
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อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสำนัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำให
การบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตาม
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 
37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพคุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) 
เตรส ที่กำหนดใหนายกเทศมนตรี มีอำนาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
มาตรา 48 สัตตรส กำหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร กิจการของเทศบาล และ
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมี อำนาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ 
นายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กำหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และ
ลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาล ใหเปนไปตาม
นโยบาย และอำนาจหนาที่อื่น ตามที่มีกฎหมายกำหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบิหารงาน
บุคคลของเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความ
ยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอำนาจหนาที่ของเทศบาลขึ้น  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน  

   3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
   3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  

   3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ตำแหนงหนาที่ราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 
4 ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล และ
ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง   
6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ  
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   6.2 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ  

   6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
   6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมายใน
ทุกเดือน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง   
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  

  10.1 ผลผลิต  
- มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  

  10.2 ผลลัพธ  
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี  
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

 
1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม“ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
แนวทางเดยีวกัน และสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึง
มีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติทำใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจำเปนตอการบริหารงานของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่ เก่ียวของ  

   3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรกองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง 
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5. พื้นที่ดำเนินการ  
กองคลัง เทศบาลตำบลหนองสรวง 

6. วิธีดำเนินการ  
   จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณ ที่ตั้งไว  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ทุกปงบประมาณ (หวงวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 บุคลากรกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการท่ี เก่ียวของ  

   10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ
เปนไปในทิศทาง เดียวกัน  

   10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม“การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกำหนดใหมี
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง  
   3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
   3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
   3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรงุประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
   3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 หวัหนาฝายและผูอำนวยการกองคลัง  
    4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลหนองเลงิ 

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง  
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   6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจำนวนโครงการและรอยละของ
จำนวนงบประมาณ  

   6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
   6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป  
   6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป  
   6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี

ประสิทธิภาพ  
   10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  

   10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาเปน ประโยชนกับประชาชน 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   เนื่องจากเทศบาลตำบลหนองเลิง มีฐานะเปนนิติบุคคลมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ
การจัดทำบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มี
ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กำหนดใหเทศบาล
มีอำนาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคมภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคา และ
ประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยาง
โปรงใสตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจำเปนตองจัด
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจางของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  
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3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ของ เทศบาล  

   3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก               
ธรรมาภิบาล  

   3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

   เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดำเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน ๓ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสอื  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลหนองสรวง 
6. วิธีดำเนินการ  

   6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้  
    - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง  
    - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง  
    - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง  
    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   6.2 นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล 

ไดแก ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน   
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 ผลผลิต  
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  

   10.2 ผลลัพธ  
   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจางท้ังหมด  

   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใสตรวจสอบไดทุกขั้นตอน – สามารถลดปญหาการ
รองเรยีนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได  
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ         
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ  

 

1. ช่ือ กิจกรรม : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไมเลือกปฏิบัติ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   เทศบาลตำบลหนองเลิง บริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี โดยใหบริการประชาชนในการติดตอสอบถามขอมูล ย่ืนคำขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอำนาจ
หนาที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดำเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ 
โดยมีการปรับระบบการทำงานแตละกระบวนงานเพื่อใหมีระบบบริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออำนวยความ
สะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  

นอกจากนี้ เทศบาลตำบลหนองเลิงยังบริหารจัดการบริการสาธารณะตามเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทาง
เทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ ระบายน้ำ, ดานน้ำเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดาน
การสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ
สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและ บรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไข
ปญหาไฟปาและหมอกควัน การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกำเนิด แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจคำนึงถึงการ
อำนวยความสะดวกแกประชาชนสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชน ไดรับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันไมเลือกปฏิบัติ  

   3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ทุกสำนัก/กอง/ฝาย ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

ทุกสำนัก/กอง/ฝาย เทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. วิธีดำเนินการ  

   6.1 ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, 
ดานระบบระบายน้ำ, ดานน้ำเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการ
สงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงาน สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดาน
การสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการ สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดลอม, ดาน
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ศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอก 
ควัน การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกำเนิด แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่)  

   6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ  
9. ผูรับผิดชอบ  

ทุกสำนัก/กอง/ฝาย เทศบาลตำบลหนองสรวง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  

    10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน  
 

1. ช่ือโครงการ: โครงการจางสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

    เทศบาลตำบลหนองเลิง มีหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตาม
อำนาจหนาที่ของเทศบาล ท้ังที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
และหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแก
ประชาชนในทองถิ่นนั้น เทศบาลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับ
ประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใดตอบสนอง
ความตองการผูรับบริการหรือไมการที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสำรวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่
กำหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชน
สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ ของรัฐ 
ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ โดยใหเทศบาลดำเนินการ
สำรวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติดาน
คุณภาพการใหบริการ เพื่อประโยชนในทองถิ่นลูกจางและพนักงานจาง อีกทั้งเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสใน
การใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเปนตองมีโครงการนี้ขึ้นมา  
3. วัตถุประสงค  
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   3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด
ความพึงพอใจ  

   3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบรกิารโดยยึดประโยชนสุขของประชาชน  

   3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
   3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน

เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จำนวน 1 ครั้ง ตอป  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

พื้นท่ีในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง  
6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พื้นท่ีจังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  

   6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กำหนด  
   6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ  
   6.4 ดำเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทำการประเมิน  
   6.5 ปดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  
   6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแก

ประชาชน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

   เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจำป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป 
งบดำเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ โครงการจางสำรวจความพึงพอใจของ ผูรับบรกิาร งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท/ป  
9. ผูรับผิดชอบ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  10.1 ผลผลิต  
ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของเทศบาล จำนวน 1 ฉบับ  

  10.2 ผลลัพธ  
   - ประชาชนผูรับบรกิารมีความพึงพอใจไมต่ำกวารอยละ 80  
   - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเปนกฎหมายที่เปน ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน 
การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือให
การดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอความตองการของประชาชน  

เทศบาลตำบลหนองเลิงเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงานตามอำนาจ
หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหน่ึง
ของระบบการบริการสาธารณะที่ผูบริหารและ พนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการ
ทำงานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบรกิารแลวเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำใหเกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนองความตองการของประชาชนอำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแกไขปญหา
ตางๆ ที่เกิดข้ึนในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรบัการบริการไดอยางสะดวกรวดเรว็และถูกตอง  
   3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหา

ที่เกิดข้ึนได  
   3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหคำนึงถึงผลลัพธในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอ ขอรับบริการ     
   3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส

สามารถวัดผลการดำเนินงาน ได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง และผูที่มาติดตอราชการกับเทศบาลตำบล      
หนองเลิง  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง  
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6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
   6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
   6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแกประชาชน  
    6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
    6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
    6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
    6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
    6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุก

งานบริการ  
    6.4.6 จัดทำคำสั่ งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการ

ใหบรกิารแกประชาชนทั้งเวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
    6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
   6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบรกิาร  

   6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนำ
จุดบกพรองในการจัดทำโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งขึ้น
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตลอดปงบประมาณ  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองราชการในเทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
   10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่

เกิดข้ึนได  
   10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ  
   10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ

วัดผลการดำเนินงานได 
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2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การดำเนินการอื่นใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนมุัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  

   การมอบหมายอำนาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรูความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพื่อใหการบรหิารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังน้ัน การดำเนินการของหนวยงานตองมี
การปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหารราชการ ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน แตท้ังน้ีตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
3. วัตถุประสงค  

   เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง ภายใตกรอบอำนาจหนาท่ีตามที่
กฎหมายกำหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  
4. เปาหมาย  

   คณะผูบริหารเทศบาลตำบลหนองเลิง ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือ หัวหนาสวน
ราชการ  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ 
6. วิธีดำเนินการ  

   6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะ
ผูบรหิาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

   6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ  
   6.3 สำเนาคำส่ังฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาลตำบลหนองเลิง ปลัดเทศบาล รองปลัด หรือ

หัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สวนราชการทุกสวน เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอำนวยความสะดวก และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๔๕ 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ  
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

  
1. ช่ือโครงการ: ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2. หลักการและเหตุผล  

   สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ 
ทุนนิยม ทำใหการมีคุณธรรมจริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบันไมวาจะเปน
เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคสวน รวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ  

เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคมสรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตำบล
หนองเลิง จึงจัดใหมีการยกยองเชิดชู เผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก
ผูกระทำความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดี เหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความ
ดีและคุณธรรมเปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข   
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
   3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ

ทองถ่ิน  
   3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
   3.4 เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่

ดีอันเปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

พื้นท่ีเทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. วิธีดำเนินการ  

   จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารเทศบาลตำบลหนองเลิง เว็บไซตเทศบาลตำบล  
หนองเลิง สื่อสังคม (Social Media) เปนตน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

จำนวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ   
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๔๖ 

 

 
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือ
เขารวมใน กิจกรรมของเทศบาลตำบลหนองสรวง 
2. หลักการและเหตุผล  

   การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐาน
อันสำคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละ
เพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจใน
การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตำบลหนองเลิง ผูที่
ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลหนองเลิงอยางสม่ำเสมอ เทศบาลตำบล  
หนองเลิง จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
เทศบาลตำบลหนองเลิง โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชน
ใหกับเทศบาลที่ควรไดรับการยกยองชมเชยเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ 
ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาล
ตำบลหนองเลงิ  

   3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
ในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

   3.3 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาล
ตำบลหนองเลิง มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จรยิธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

   - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง 
   - ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
พื้นท่ีในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง   

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางมาตรการรวมกันในการกำหนด

หลักเกณฑการพิจารณาในการคดัเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน  
   6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง   
   6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่

ผานการคัดเลอืกและไดคะแนนสูงสุด  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
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ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
 

8. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมของ เทศบาลตำบลหนองเลิง 

   10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง มีคานิยมยกยอง เชิดชู 
และเห็นคณุคาของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม   
 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
2. หลักการและเหตุผล  

เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนว
ทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และ
เมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ำแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอนเกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน 
พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสมตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหนาย 
ทำใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทำใหตองหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน
การใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชนปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทำใหสภาพแวดลอมของ
บรเิวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สำคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่
จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครวัอีกดวย   

เทศบาลตำบลหนองเลิง ไดเห็นความสำคัญของการสงเสริมการดำเนนิชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง จึงไดคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และไดจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. วัตถุประสงค  

   เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. สถานที่ดำเนินการ  

  ตำบลหนองเลงิ 
5. วิธีดำเนินการ  

   5.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกบุคคลที่เปนแบบอยาง 
   5.๒ มอบใบประกาศนยีบัตร    
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ระหวางเดอืนเมษายน – สิงหาคม ของทุกปงบประมาณ 
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ  
  สำนักปลัด และกองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลหนองเลิง 

9. ตัวชี้วัด  
   ตัวช้ีวัดที่ 1  

ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
10. ผลลัพธ  
   เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดำริ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยง และนำกลับไปดำเนินการอยางเปนรปูธรรม  

    
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

2.5.1 ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี  

 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล  

   จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนด
ดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหนวยงานของภาครัฐสาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ 
ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ
เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีขึ้น เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงาน ภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานใหสงูข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
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   3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ  
   3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มคีวามโปรงใส มีคุณธรรม  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลหนองเลงิ 

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร

ทองถ่ินที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลหนองเลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ไดดำเนินการตามอำนาจ 

หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง  
2. หลักการและเหตุผล  

   เทศบาลตำบลหนองเลิง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง  เนื่องจากเห็นความสำคัญของ
การตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสำคัญชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลหนองเลิง เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, 
อำเภอ) แลวเทศบาลตำบลหนองสรวงยังใหความสำคัญกับการตรวจสอบภายในดวย  

การใหความรวมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดินในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจำป ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก
เจาหนาที่ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงาน
คลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็วอยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอ
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ทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและ
รายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 

 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย 
สำนักปลัดดำเนินการทางวินัย และมีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติ กรณมีเีรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ  

นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดำเนินการ
ตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือ การตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง เพื่อความ
โปรงใส และปองกันการทุจริต  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรบัทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ทุกสำนัก/กอง/ฝาย จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
ทุกสำนัก/กอง/ฝาย เทศบาลตำบลหนองสรวง   

6. วิธีดำเนินการ  
   - ทุกสำนัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจ

หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองสรวง   
   - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสำนัก/กอง/ฝาย เทศบาลตำบลหนองเลิง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 เทศบาลตำบลหนองเลิง มีมาตรการจัดการ กรณี ไดรับทราบหรือรับแจง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต  
   10.2 เทศบาลตำบลหนองเลิง มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอสิระ”  
2. หลักการและเหตุผล  

   กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายองคกรปกครองสวนทองถิ่นแต
ละประเภทไดใหอำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทยทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
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อำนาจหนาที่ที่กำหนดไวในกฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินซึ่งในแงของการทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม 
หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและ
สุจริต ซึ่งหนวยงานท้ังสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สำคัญ ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดมี
มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจาก
หนวยงานภาครฐัและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค  

   เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

   การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิงจากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ   
6. วิธีดำเนินการ  

ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกำกับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
   - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงนิแผนดิน  
   - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำป หรือ
คณะทำงาน LPA จังหวัด  
   - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ    

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลหนองเลิง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
เทศบาลตำบลหนองเลิง ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตำบลหนองเลงิจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ   
 

2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่ รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ  

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”  
2. หลักการและเหตุผล  

   ดวยเทศบาลตำบลหนองเลิง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืน 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๕๒ 

 

คำรองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น 
เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำเทศบาลตำบลหนองเลิง  
รวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลหนองเลิงข้ึน เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการใน
กรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดยีวกัน  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
   3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รบัผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรยีน  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ   
6. วิธีดำเนินการ  

   6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
   6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรยีนของเทศบาลตำบลหนองเลิง  
   6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทศิทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม  

   6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาล
ตำบลหนองเลิงใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงานสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ
เทศบาลตำบลหนองเลิงตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลหนองเลิง โดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ ที่เก่ียวของอยางถูกตอง 

 
2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหนองเลิง วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ”  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๕๓ 

 

2. หลักการและเหตุผล  
   สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือ
แนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อ
สกัดกั้นมิให เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได
กำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐเปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ในการ ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาล
ตำบลหนองเลิง จึงไดจัดทำมาตรการการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลหนองเลิง วาปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให
ประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการ
ตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาค
ประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทำการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อำนาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของ
เทศบาลตำบลหนองเลิง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

   3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม  
4. เปาหมาย  

   “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางของเทศบาลตำบลหนองเลิง  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ   
6. วิธีดำเนินการ  

   6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม  

   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาที่โดยมิชอบ  
   6.3 กำหนดชองทางการรองเรียนแจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพัฒนาชองทางการรองเรียนใหงายสะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสราง
ความมั่นใจแกผูใหขอมูลในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน  

   6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดำเนินการ            
ภายใน ๑5 วัน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๕๔ 

 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง  
 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  ตัวชี้วัด  

รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีที่มีการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
  ผลลัพธ  

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ 
 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  

3.1.1 จัดใหมีศนูยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองเลิงใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ณ ที่ทำการของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา 
“ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการ
ดำเนินการตางๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดเทศบาลตำบล
หนองเลิง จึงไดใหมีสถานที่สำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไวโดยจัดเปนศูนยขอมูล
ขาวสารเทศบาลตำบลหนองเลิงใหบริการ ณ เทศบาลตำบลหนองเลิง โดยมีสำนักปลัดเปนผูรับผิดชอบขอมูล
ขาวสารตางๆ ที่ประชาชน สามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยาง
เต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริงในการรักษา
ประโยชนของตนตอไป 
 
  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  

   3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลหนองเลงิ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๕๕ 

 

ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลหนองเลิง  จำนวน 1 แหง  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองเลิง (ภายในหองประชุมศูนยอินเตอรเน็ต 
เทศบาลตำบลหนองเลงิ)  
6. วิธีดำเนินการ  

   6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
   6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  

   6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา พัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบไดขอมูลครบตามรายการที่กำหนด  
   6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

   6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.6 มีบรกิารอินเตอรเน็ตสำหรบัใหบริการประชาชนท่ัวไป  
   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

จำนวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองเลิง   
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
2. หลักการและเหตุผล  
   คุณธรรมจริยธรรมเปนหน่ึงในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อให
เกิดการบริหารจัดการที่ดี และสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการ
ทำงานท่ีจำเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐโดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความ
โปรงใสในการทำงานคือการเปดเผยขอมูลขาวสารตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
สวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและ เหตุผลของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน
การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๕๖ 

 

การเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองเลิงใหประชาชนรับรูอยางถูกตองรวดเร็ว
จากการทำงานที่มีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งที่จำเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลหนองเลงิ   

ดังน้ัน เพื่อเสริมสรางใหเทศบาลตำบลหนองเลิง  มีความโปรงใสในการทำงานมากย่ิงข้ึน จึงได
จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นำความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทน
ชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผู ใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวาง
เทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งย่ิงข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

   เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสในการทำงานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ผูเขารวมอบรม จำนวน 90 คน (ตัวแทนสำนัก/กอง จำนวน ๒0 คน, ตัวแทนชุมชน จำนวน 
๗0 คน) ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลิง   
6. วิธีดำเนินการ  

   ขั้นตอนท่ี 1 สำรวจความตองการอบรม  
   ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร  
   ขั้นตอนท่ี 3 ดำเนินกิจกรรม  
   ขั้นตอนท่ี 4 วัดผลความรู  
   ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด และกองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลหนองเลิง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
จำนวนผูเขารวมอบรม รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 
 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๕๗ 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย”  
2. หลักการและเหตุผล  

   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กำหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ
จัดองคกร อำนาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดจัดทำมาตรการ 
“เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลหนองเลิง ไดงายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือใหมกีารเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเขาถึงงาย  
   3.2 เพ่ือใหมกีารเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
   3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 

ประเภทข้ึนไป  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

พื้นท่ีทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลหนองสรวง   
6. วิธีดำเนินการ  

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ไดแก  
   - แผนพัฒนาทองถิ่น  
   - งบประมาณรายจายประจำป  
   - แผนการดำเนินงาน  
   - แผนอัตรากำลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
   - ขอมูลรายรับและรายจาย  
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป  
   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   - ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔    

8. งบประมาณดำเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองราชการในเทศบาลตำบลหนองเลิง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๕๘ 

 

จำนวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
    

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ 
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบล              
หนองเลิง”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  

   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กำหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ
จัดองคกร อำนาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพร
ขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการของหนวยงาน เว็บไซตของ
หนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ 
โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจ 
หนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลหนองเลิงไดงายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือใหมชีองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
   3.3 เพ่ือใหมชีองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา ๔ ชองทาง  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
พื้นท่ีทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง   

6. วิธีดำเนินการ  
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

ไดแก  
   - บอรดหนาสำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง   
   - บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลหนองเลิง /ศาลาประชาคม 
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ

เคลื่อนที่  
   - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจำและให
ประชาชนสืบคนไดเอง  

   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป   
   - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/Facebook ที่มีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน      
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
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8. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  กองราชการในเทศบาลตำบลหนองเลิง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย 
ของประชาชนในทองถิ่น 

 
1. ช่ือโครงการ : การดำเนินงานศนูยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตำบลหนองเลิง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   เทศบาลตำบลหนองเลิง เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบรกิารประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสำคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่อง
และเปนการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงมีการ
จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอน
ตางๆ  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนำมาเปนขอมูลในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  

   3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สำนักงานเทศบาลตำบล
หนองเลิง 

   3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่  
4. เปาหมาย  
   ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรำคาญหรือ
ผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดำเนินการ
แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดสรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยาง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได  
5. วิธีดำเนินการ  

   5.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรยีน  
   5.3 นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตาม

ความจำเปนและเรงดวน  
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   5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   
6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/ รองเรยีน ดังนี้  

   6.1 สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง 
   6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๒-๐๒๕๒๒๒ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๒-๐๒๕๒๒๔ 
   6.3 ทางเว็บไซต www.nongloeng.go.th 
   6.4 ทางไปรษณีย ๑๐๙ หมู  ๑๐ ตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

๓๘๐๐๐ 
7. งบประมาณดำเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหนองเลิง 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

   9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม
ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกันแสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองสรวง 

   9.2 สามารถดำเนินการแกไขปรบัปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
   9.3 แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

 

 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ 

ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียรองทุกข เปนส่ิงสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่
ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบกลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  

 
 
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
   3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ  
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   3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริม
ภาคประชาชนรวม ตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ  
4. เปาหมายการดำเนินการ 

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ  
6. วิธีการดำเนินการ  

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
9. งบประมาณดำเนินการ  

มใชงบประมาณ  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
   10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรยีนรองทุกข 

 
๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

3.3.1 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ
องคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตำบลหนองเลิงในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล มี
องคกรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลตำบลหนองเลิง โดยงานนโยบายและแผน สำนักปลัด จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองเลิง ขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเทศบาลตำบลหนองเลิง ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการ
พัฒนาท่ีประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองเลิง กำหนดดวยความถูกตอง 
โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองเลิง จำนวน ๑๑ คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลหนองเลิง 
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6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล มีวาระการดำรงตำแหนง 2 ปตามที่

ระเบียบฯ กำหนด ถาตำแหนงใดวางลงตองมีการคัดเลือกคณะกรรมใหม เพื่อให เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกร
จัดทำแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ที่กำหนด 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เทศบาลมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลเพ่ือเปนองคกรในการยกราง
และจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปเทศบาลตำบลหนองเลิง เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาล ตาม
ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาล ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญใน
การตอตานการทจุริต 
 
1. ช่ือโครงการ: ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตำบล ประจำป 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอำนาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่
คอนขางใหมและมีจำนวนหลายฉบับดวยกัน ทำใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสำคัญของการ
กระจายอำนาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอำนาจ เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดจัดทำ
การประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตำบลประจำป 25๖๑ ขึ้น เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจ
และตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถิ่นตนเอง 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบ
ได เพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่น และรายงานการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
25๖๐ อีกทางหนึ่งดวย 
4. เปาหมาย 

ผูนำองคกรประชาชน เชน กำนัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกำนัน ผูนำชุมชน
แพทยประจำตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภา กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จำนวนไม
นอยกวาตามที่ระเบียบฯ กำหนด 

 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่ 
5.2 แตงตั้งคณะทำงาน 
5.3 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกำหนดตารางการฝกอบรม 
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5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนมุตัิงบประมาณจากผูบริหาร 
5.5 ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 

6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔) 

7. งบประมาณ 
๓๐,๐๐๐ บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึง

ความสำคัญของการกระจายอำนาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถิ่น 
 
1. ช่ือโครงการ: การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพื่อมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถิ่นเปนสำคัญ จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชนสรางแผนชุมชน
ขึ้นมาดวยตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทชมชุนที่วา “แผนชุมชนเปนการทำงานเพ่ือตองการใหชุมชน
สามารถบรหิารจัดการเองกำหนดทิศทางของตนเอง” การสรางภูมิคุมกันปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทำ
ใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำใหชุมชนไดรับการเรียนรูรูจักชุมชนของ
ตนเองสามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแกไขปญหาในอนาคตได 
และการประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพื่อใหเกิดความรวมมือเปนพลังสำคัญในการแกไขปญหาที่ตอบ 
สนองความตองการของชุมชนในปจจุบันและปองกันปญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได 
3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจำกัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถกำหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเองได  
4. เปาหมาย  

ทุกหมูบานในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง 
5. วิธีดำเนินการ  

   5.1 ประชุมผูบริหาร กำนันผูใหญบาน เจาหนาท่ีที่เก่ียวของเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน  
   5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพื้นที่ โดยใชหอกระจายขาวและ

เสียงตามสายในหมูบาน  
   5.3 ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกำหนดการ  
   5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานที่เก่ียวของ  

6. ระยะเวลาการดำเนนิการ  
4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  

7. งบประมาณดำเนินการ  
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จำนวน ๒,๐๐๐ บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองสรวง 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

   ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชนทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู
ไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและเทาเทียม
ความรวมมือกันของคนในชุมชนจะ กอใหเกิดทัศนคติที่ดีเอ้ืออาทรตอกันได รวมทั้งปลูกฝงทัศนคติ คานิยมที่ดี
ใหกับลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทำงานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่นของตนเองได 

 
3.3.2 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการ “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ตามที่เทศบาลตำบลหนองเลิง  ไดดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปใน
ดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตำบลหนองเลิง 
3. วัตถุประสงค  

   เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตำบล
หนองเลิงอยางแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลหนองเลิงไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กำหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน 
กับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาล นั่นคือไดทำหนาที่อยางถูกตอง  
4. เปาหมาย  

ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง ๑๓ หมูบาน  
5. วิธีการดำเนินการ  

   5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตำบล
หนองเลิงอยางแข็งขัน สำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลหนองเลิงไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
กำหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับเทศบาลตำบลหนองเลิงในหลายๆ 
สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปด
ซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปน คณะกรรมการตรวจรับพัสดเุปนกรรมการตรวจ
การจาง ฯลฯ  

   5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรูทำความเขาใจ ระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
6. ระยะเวลาการดำเนนิการ  

ดำเนินการทุกปงบประมาณ 
  

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด  กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง 
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลหนองเลิง  

   9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 

3.3.3 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
เทศบาลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือนำ
ผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ของ
เทศบาลตอไป ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดจัดทำโครงการ
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อใหการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมให
เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกำหนด  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ  

   3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลหนองเลิง และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบล
หนองเลิง 

   3.3 เพ่ือดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตำบลหนองเลิง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   คณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
หนองเลิง 
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ 
 

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
   6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ  
   6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ  
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   6.4 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 
2558) จำนวน 7 คน ประกอบดวย  

    (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน    2 คน  
    (2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล      2 คน  
    (3) ผูทรงคุณวุฒิ        2 คน  
    (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หัวหนาสำนักปลัด      เปนผูชวยเลขานุการ  
    (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เปนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการ

ดังนี้  
    1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิงตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี    
    2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองสรวง ปละ 2 ครั้งเปน

อยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหเทศบาลตำบลหนองเลิงทราบ เพ่ือนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

    3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลหนองเลงิ สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป  

    4) ดำเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตำบลหนองเลิงมอบหมาย  
   6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ  
   6.6 การจัดทำแผนการดำเนินงาน  
   6.7 การดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน  

   6.8 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของ
เทศบาลตำบลหนองเลงิพรอมตัวชี้วัด  

   6.9 การติดตามและประเมินผล  
   6.10 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบรหิารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงดำเนินการแกไขตอไป  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองสรวง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
กำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 
 

1. ช่ือโครงการ: โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาล
ตำบลหนองเลิงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบ
สำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังน้ัน การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
หนองเลิงเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบคตง.วาดวยการกำหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
   3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และ
ดานอื่นๆ ที่เก่ียวของ  
   3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด  

   3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
   3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยาง

เหมาะสม  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาล
ตำบลหนองเลงิ 
5. พื้นที่ดำเนินการ  

สวนราชการทุกหนวยงาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลหนองเลิง  
6. วิธีการดำเนินการ  

   6.1 จัดทำแผนปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน  
   6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
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ระบบการควบคุมภายใน และความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  

   6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมท้ังการบริหารงาน ดานอ่ืนๆขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

   6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทาง
ราชการกำหนด เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย  

   6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   
7. ระยะเวลาการดำเนนิการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองราชการที่มีหนาที่ตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ
ของงานมากขึ้น  

   10.2 ความเส่ียงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
   10.3 การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงานท่ีมีอยูอยางคุมคาประหยัด  
   10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดนิคางชำระลดนอยลง 
 

1. ช่ือโครงการ: โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกำหนดไวรายงานตอผูกำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯกำหนด เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดมีการจัดทำ
และรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนดเปนประจำทุกป  
3. วัตถุประสงค  

   1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
   2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิง

ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด  
   3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแล และ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินตามกำหนด  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
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5. พื้นที่ดำเนินการ  

สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. วิธีดำเนินการ  

   1. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร  
   2. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย  
   3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน  
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอยดำเนินการ

ประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
   5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรดำเนินการรวบรวม 

เพ่ือจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน    
7. ระยะเวลาการดำเนนิการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณดำเนินการ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
   2. ลดโอกาสความผิดพลาดปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
   3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกำกับ 
ดูแล 

 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไม
วาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกำหนดไว  ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดาน อ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
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เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ เทศบาลตำบลหนองเลิงพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางใน
การกำหนดระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หนวยงานจึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลหนองเลิงขึ้น  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรอืดานอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน  

   3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจ
แกผูบริหารในการ ตัดสินใจเก่ียวกับการบรหิารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ  
   3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ของ หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  
4. เปาหมาย  

   เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลหนองเลิง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
5. วิธีดำเนินการ  

   5.1 แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6     

   5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนอง
เลิงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

   5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุป
ขอมูล  

   5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  
6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ/ 4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. หนวยงานรับผิดชอบ  

ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

   1. การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
   2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  
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   3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการ
ตัดสินใจ  

   4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับที่วางไว  

   5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดีย่ิง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่ เสร็จตาม
กำหนดเวลา  

   10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข  
   10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
   10.4 มีการจัดการความรูที่เก่ียวของกับการควบคุมภายใน  

   10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
1. ช่ือโครงการ: มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลหนองเลิง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กำหนดใหเทศบาลตำบลหนองเลิงในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนิน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆของหนวยรับตรวจและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดำเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึง
การดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนำความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะ
มีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกำหนดมาตรการการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปดำเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยงในการปองกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ  
   3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน      
ผูกำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด  

   3.3 เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๗๒ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ทุกสวนราชการของเทศบาลตำบลหนองสรวง 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง 

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลหนองเลิง 

(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป  

   6.2 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง นำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(แบบ ปอ.3) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนด และรายงานผลการดำเนินการตอที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย)  

   6.3 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิงรายงานผลการดำเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในเทศบาลตำบลหนองเลิง 

   6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลหนองเลิง ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอ
หรือไม หรือจะตองดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป  

   6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่ งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  

   10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคมุภายใน  
   10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินผูกำกับดูแลภายใน เวลาที่กำหนด 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ชองทางท่ีสามารถดำเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ 
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

 
1. ช่ือโครงการ: มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสำคัญหรือเปนหัวใจของ
องคกรจึงมักจะกำหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดกำหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับดูแลการ 
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลหนองเลิงเปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ดวยความโปรงใสและเปน ธรรม  

   3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้งการโอน ยาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจาง ที่มีการดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ 
   

6. วิธีการดำเนินการ  
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย  

   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแตงตั้งเทศบาลตำบลหนองเลิง ไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของอยาง
เครงครดั  

   - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.ท.จังหวัดอื่น 
รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน  

   – มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตำบลหนองเลิง  
    - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
   - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการรวมถึงมี

การแตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแตงตั้ง  
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   - การบรรจุแตงต้ังจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) กอน  

   - ในการออกคำสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตำบลหนองเลิง จะออกคำสั่งแตงต้ังไดตองไมกอน
วันทีเ่ทศบาลตำบลหนองเลิง รับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด)   

การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง เทศบาลตำบลหนองเลิงไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสอืสั่งการขอบังคับที่เก่ียวของอยางเครงครัด  

   - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/
เลื่อนตำแหนง  

   - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.ท.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

   - มีขั้นตอนการตรวจสอบคณุสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง  
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตำแหนงเพ่ือความโปรงใส  
   - มีการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอยางชัดเจน  
   - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดำเนินการที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได  
   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) กอน  
   - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง เทศบาลตำบลหนองเลิง จะออกคำสั่ง

แตงตั้งไดตองไมกอนวันที่มีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) การเลื่อนข้ันเงนิเดือน  
   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล 

ในการที่เทศบาลตำบลหนองเลิง ไดดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ขอบังคับที่เก่ียวของอยางเครงครัด  

   - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร
หลักเกณฑใหบุคลากรทราบ  

   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  

   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน มีการนำขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  

   - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินที่ ไมเปนธรรม  

   - นายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิง ออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๗๕ 

 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
   4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  ตัวชี้วัด  
กำหนดเปนระดับขั้นของความสำเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดำเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  
  ผลลัพธ  

ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
การโอน ยาย ขององคการ เทศบาลตำบลหนองสรวง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้ง
เปดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกลาวได 

 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 

จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกตอง 
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบ
กฎหมาย ขอเท็จจริงไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น มีการทำงานมี
กระบวนการที่ โปรงใสสามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
   3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบ
ได  

   3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ  
   3.4 ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง

แกไขการทำงานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง 
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ  
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6. วิธีดำเนินการ  
   จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
และที่แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิงภายในเกาสิบวัน
นับแตวันสิ้นป และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด เพื่อ
นำเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตลอดปงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖๔ และดำเนินการอยางตอเนื่อง  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
   10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
   10.3 มีการเสรมิสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบริการ 
 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสิน ของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การเบิกจายเงนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน
การคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจ าหน าที่ จะตองปฏิบัติตามอำนาจหนาที่  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทำใบนำฝากเปนรายรับ 
จัดทำใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สำหรับการใชประโยชน
ในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดำเนินงาน ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย
ทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการ ตรวจสอบ จึง
จำเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลัง 
เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อใหการรับ จายเงินและการใชประโยชนทรัพยสินเกิด ความ
โปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
3. วัตถุประสงค  

   เพ่ือใหการรับ จายเงนิของเทศบาลตำบลหนองเลิง เกิดความโปรงใสตรวจสอบได  
4. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ 
5. วิธีการดำเนินการ  

   - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
   - มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวม

เปนกรรมการ  
   - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน  
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   - สรุปผลการรับ จายเงินของเทศบาลตำบลหนองเลิง ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 
เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานการเงนิและบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง 
9. ตัวชี้วัด  

มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกขั้นตอน  
10. ผลลัพธ  

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินของเทศบาลตำบล   
หนองเลิง ทำใหเกิดความโปรงใสในการรับจายเงินของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   เทศบาลตำบลหนองเลิง เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยการกำหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของ
เทศบาลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความ
คิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจาก การปฏิบัติจริง 
เทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุนการ
ปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการ
เพ่ือตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือสนบัสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของ
เทศบาลตำบลหนองเลงิ 

   3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองสรวง ให
เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา  
4. เปาหมาย  

ตัวแทนชุมชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบลหนองเลิง 
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ  
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6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง  
   6.2 จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกำหนดใหมีการแตงตั้ง
ใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตเทศบาลตำบลหนองเลิงใหความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางซื่อตรงโปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย  

   6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการเมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพื่อให
เจาหนาที่และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการ
จางอยางละเอียดและถูกตอง  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ง 

งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ผลลัพธ  

การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตำบลหนองเลิงมีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 
 
1. ช่ือโครงการ: โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการที่มี
ความสำคัญที่จะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขท่ีกำหนดในสัญญาอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผูที่ไดรับแตงตั้งใหทำหนาที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน 
จะตองมีความรูความเขาใจในอำนาจหนาที่ตามขอบังคับ อ.อ.ป.วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม และเขาใจเงื่อนไขขอกำหนดที่ระบุไวใน
สัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาที่ความรับผิดชอบ
ตามอำนาจหนาที่ที่ตนเองไดรับการแตงตั้งใหทำหนาที่แลว อาจทำใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคล 
อ่ืน นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได เทศบาล
ตำบลหนองเลิงเห็นถึงความสำคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับไดมีการเชิญให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจางเพ่ือความโปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการ
จาง เพ่ือใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหทำหนาที่กรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมายไดอยางถูกตอง  
3. วัตถุประสงค  

   เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทำหนาที่ตรวจงาน
จางอยางถูกตอง สอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ  
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4. เปาหมาย  
คณะกรรมการตรวจการจาง  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลหนองเลงิ 

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ  
   6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง  
   6.3 ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง 

10. ผลลัพธ  
คณะกรรมการตรวจการจางทำหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว 
 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่
จะรับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสำคัญอยางยิ่งประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปน
สิ่งสำคัญประการหนึ่งที่เทศบาลตำบลหนองเลิง ไดดำเนินการเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดาน
การปกครองสวนทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
ขอกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้นเทศบาลตำบลหนองเลิงจึงไดมีการจัดสง
สมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกรพัฒนาทองถิ่นใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความ
เขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาที่  

   3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย  
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   3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง   
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง จำนวน ๑๒ คน  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

ทั้งในเทศบาลตำบลหนองเลิง และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม  
6. วิธีการดำเนินการ  

   6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในและหนวยงานภายนอก 
เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี  

   6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลวดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชา
เพ่ือสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/
กองงานท่ีรับผิดชอบ  

   6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิง 

   6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และ
รายงานเสนอนายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิงทราบ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ผลลัพธ  

   10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาที่  
   10.2 สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหมๆ  
   10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  

11. ตัวช้ีวัด  
จำนวนสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตำบลหนองเลิง  จำนวน ๑๒ ราย ไดรับการฝกอบรม

และศึกษาดูงาน 
 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
เปนกลไกสำคัญที่ใชสำหรับติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงานมีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปน
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อิสระสวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหมีบรรยากาศการทำงานแบบมี
สวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกรสามารถนำไปสูความโปรงใสในองคกรและลด
การทุจริต นายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิง จึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่นในการเปนหนวย
ตรวจสอบโดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานของเทศบาลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใส
และสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
   3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริตสามารถตรวจสอบได  
   3.3 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองมากขึ้น  

4. เปาหมาย  
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง จำนวน ๑๒ คน  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลหนองเลงิ 

6. วิธีการดำเนินงาน  
   6.1 จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรับการประชุม  
   6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การ

จัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตตริางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
   6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตำบล                
หนองสรวง  
7. ระยะเวลาดำเนินงาน  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานกิจการสภา สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ผลลัพธ  

   10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร  

   10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 

 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
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 4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 
1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก 
จำเปนที่ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวน
ในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
   3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเทศบาลตำบลหนองเลิง 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลหนองเลงิ 

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติจัดทำปายประชาสัมพันธ  
   6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ  
   6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศพัท  
   6.4 บันทึกเรื่องรองเรยีนรองทุกข  
   6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
   6.6 ดำเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
เทศบาลตำบลหนองเลงิ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
   10.2 นำเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแกไข 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 

 ๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ: มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 กำหนดให
เทศบาลมีภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และ
ใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจาง 
การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมือง  
ที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุงเนนในการสราง
จิตสำนึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการไมวาจะ
เปนวงการระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตำบลหนองเลิงมีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการ
ทองถิ่นใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค
ประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน  

ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จำเปนจะตองมี
องคประกอบหลายๆ ดานในการรวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการนี้การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือ
กันพัฒนาทองถ่ินจึงเปนสิ่งจำเปน โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ซึ่งเปนการเปด
โอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับ
เทศบาลตำบลหนองเลิงในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบ
เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นในทองถิ่น เทศบาลตำบลหนองเลิง พิจารณาแลวเห็นวาการมีเครือขายดังกลาว
เปนสิ่งจำเปน จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการดำเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 
3. วัตถุประสงค  

   1. เพ่ือสรางแกนนำ แนวรวม และเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
   2. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวนใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการ

ทุจริต  
   3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตำบลหนองเลิง 

4. เปาหมาย  
   ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบล

หนองเลิ ง เข ามามีสวนรวมในการเปน เครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตำบล              
หนองเลิง 
5. สถานที่ดำเนินการ  

ในเขตพื้นท่ีเทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. วิธีดำเนินงาน  

   1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริตเทศบาลตำบลหนองเลิง 

   2. จัดทำฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง
บริเวณใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๘๔ 

 

   3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาล
ตำบลหนองเลิง ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการทุจริต  

   4. สงเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

   5. ทำบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตำบลหนองเลิง กับบุคคล องคกร สวน
ราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมเปนเครือขาย  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

     1. ทำใหเกิดแกนนำ แนวรวมและเครอืขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
   2. ทำใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทจุริต  
   3. ทำใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตำบลหนองเลิง 
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คำสั่งเทศบาลตำบลหนองเลิง  
ที่ ๑91 /๒๕๖๑ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตำบลหนองเลิง 
************************************************* 

 เพ่ือใหการดำเนินการพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองเลิงเปนไป
ดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค เทศบาลตำบลหนองเลิงเห็นควรแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเทศบาลตำบลหนองเลิง ซึ่งประกอบดวย 
 ๑. นายมงคล  พินทา  นายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิง   ประธาน 
 ๒. นายอุดร  จันทรโนนแซง ประธานสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง  กรรมการ 
 ๓. นายวรโชติ  จินตฤทธิ ์  ปลัดเทศบาลตำบลหนองเลงิ   กรรมการ 
 ๔. นางวิกรธินี  จันทรอวน รองปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง   กรรมการ 
 ๕. นางสาวชีวาพร  ทอแกว หัวหนาฝายอำนวยการ รักษาราชการแทน  กรรมการ 
     หัวหนาสำนักปลัด 
 ๖. นางพัชรี  บุตรตาส ี  ผูอำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
 ๗. นายวิทยา วอแพง  ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 
 ๘. นายพรหมนรินทร  มืออนิทร หัวหนาฝายบริหารงานสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
     รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 ๙. นางเข็มเพชร  หัวดอน  นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ   กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวเสาวลักษณ ศรีสมบูรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ กรรมการและเลขานุการ
      
 ใหคณะทำงานมหีนาที่ ดังนี้ 

๑) ศึกษาวเิคราะหทำความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๒) วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๓) กำกับดูแลใหมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๔) จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลพรอมสรปุผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 
๕) หนาที่อื ่นๆ ตามที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับสภาพ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนัน้ๆ 
 

 ทั้งนี ้ ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
     
    สั่ง ณ  วันที่  4  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖0 
       
  
 
                             (นายมงคล  พินทา) 
              นายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิง 

 


