
 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ 

 

 
 

เทศบาลตำบลหนองเลิง 

อำเภอเมืองบงึกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 



คำนำ 
    

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยาง 
ตอเน่ือง ทำใหเกิดความเสียหายในวงกวางโดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานใน
ภาครัฐ ซึ ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื ่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ
ตางประเทศไดอยางทัดเทียมที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตย
สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยมอื่นๆที่ถูกตอง รวมทั ้งเขาใจวิถีดาเนินชีวิตที ่สมควรและมีคุณคา  
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคำสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกำหนดมาตรการหรือแนว
ทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมี
สวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได  

เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงได
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. ๑๕๖2 – ๒๕๖๔ ของเทศบาลตำบลหนองเลิงขึ้น เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตำบลหนองเลิง ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนกำหนดไว
และเปนการถือปฏิบัติตาม คำสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบซึ่งเปนนโยบายระดับชาติดวย  
 
 

 เทศบาลตำบลหนองเลิง 
อำเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 
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- คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตำบลหนองเลิง   



 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองเลิง 
เร่ือง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตำบลหนองเลิง  

(พ.ศ.2562 – 2564) 
********************************  

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสราง   
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ     
ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริต” 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตำบลหนองเลิง เทศบาล
ตำบลหนองเล ิ ง  จ ึ งประกาศใชแผนปฏ ิบ ัต ิ การป องก ันการท ุจร ิตของ เทศบาลตำบลหนองเลิง                                   
(พ.ศ.2562 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 

             ประกาศ  ณ  วันที่ 30 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2560       
 
 
 

(นายมงคล  พินทา) 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิง 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง หนา ๑ 

 

สวนท่ี ๑ 

บทนำ 

 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น 
ไดแก การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมี
วัตถุประสงคสำคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น           
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 
 
สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปน

ประเด็นไดดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหน่ึงท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทำใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำ
พฤติกรรมการทุจริตมากย่ิงขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี ้
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4) การผกูขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ

การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาที่ เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก        
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทำให
เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครวั 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย
สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี
คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 

** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว
ขางตน เปนเพียงตัวอยางของสาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงสามารถนำ SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใชใน
การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงไดตามความเหมาะสม 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันย่ิงจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปน
ปญหาลำดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและ
รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบ
การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชัน่มีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน่ (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน 
เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชัน่ทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทย
2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชัน่อยูในระดับสูง 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง หนา ๓ 

 

แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่
ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทำใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวน 
มองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับไดซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต 
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานท่ีไมได
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาว
มาขางตนไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่ม
จากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน
สังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงาน
ของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ 
สูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนด
ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 
ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืนจึงไดดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)         
เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ี(Good Governance) 
4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
4. เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมจีิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทกุภาคสวน 
 
5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง หนา ๕ 

 

 
5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน

การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
************************************************************************** 
 



๖ 

 

สวนที่ ๒ 

แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖4) 

เทศบาลตำบลหนองเลงิ  อำเภอเมืองบงึกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑.การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ขาราชการ การเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถิ่น และฝาย
ประจำขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

๑.๑.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏบิัติ

ราชการตามอำนาจหนาทีใ่หบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 
     ๑) โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก

ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของเทศบาลตำบล

หนองเลิง 

 
 
 

50,000 

 
 
 

50,000 

 
 
 

50,000 

 

๑.๑.๒ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ

ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
     ๑) มาตรการ สงเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

๑.๑.๓ สรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมกระทำ
การอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
     ๑) กิจกรรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทับซอน

ใหกับบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 



๗ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑.การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.2 สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

     ๒) มาตรการ “จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชน

ทับซอน” 

- ๕,๐๐๐ -  

1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ

ตอตานการทุจริต 

     ๑) การจัดทำปายรณรงคตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

1.2.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา

ประโยชนสาธารณะ 

     ๑) กิจกรรมปลูกตนไม เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขต

พ้ืนที่เทศบาลตำบลหนองเลิง 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

1.2.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๑ ) โครงการสงเสริมเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 



๘ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑.การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.3 สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

     ๑) โครงการพัฒนาเด็ก เยาวชนครบรอบดาน 

(กิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็ก) 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑๔๐,๐๐๐ 

 

1.3.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ

ตอตานการทุจริต 

     ๑) โครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

1.3.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิต

สาธารณะ 

     ๑) โครงการเด็กเยาวชนอาสาพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 รวม   ๒ มาตรการ 

  ๒ กิจกรรม 

  ๖ โครงการ 

๒๔๕,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๓๕,๐๐๐  

 

 

 



๙ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริต 

2 .1  แ ส ด ง เจ ต จ ำน งท า ง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

     ๑) กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของ

ผูบริหารเทศบาลตำบลหนองเลิง 

- - -  

2 .2  มาตรการสร างความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบคุคลให

เปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 

โยกยาย โอน เล่ือนตำแหนง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน 

     ๑ ) มาตรการการสร า งค วาม โปร ง ใส ใน การ

บริหารงานบุคคล 

     ๒ ) ม า ต ร ก า ร อ อ ก ค ำ สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ข อ ง

นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด 

     ๑) กิจกรรม ควบคุมการเบิกจายตามเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 



๑๐ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริต 

2 .2  มาตรการสร างความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

     ๒) กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา

พัสดุ 

     ๓) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ- 

จัดจาง 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

2 .2  มาตรการสร างความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/

บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ 

     ๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ

ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมและไมเลือกปฏิบัติ 

     ๒) โครงสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

 

 

- 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ
และใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองทีด่ ี

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการ

ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอยีดท่ี

เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและใน

ระบบเครือขายสารสนเทศของ อปท. 

     ๑) โครงการการลดขั้นตอน และลดระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 



๑๑ 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ
และใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองทีด่ ี

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวน

ทองถิน่  

     ๑) มาตรการมอบอำนาจ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

2 .4  ก าร เ ชิ ด ชู เกี ย รติ แ ก
ห น ว ย งาน /บุ ค ค ล ใน ก า ร
ดำเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบตัิตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรตหินวยงาน/บุคคลท่ีมีความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

     ๑) กิจกรรมยกยองเชิญชดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล

ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรตหินวยงาน/บุคคลท่ีใหความ

ชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

     ๑) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรตแิกบุคคล 
หนวยงาน องคกร ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวม
กิจกรรมของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 



๑๒ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชเูกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการ

ดำเนินกิจการการประพฤติ

ปฏิบตัิตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรตบิุคคลท่ีดำรงตนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

     ๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี

ไดทราบหรือรับแจงหรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรใน

องคกรไดปฏิบตัหินาที่ราชการดวยความซื่อสัตย 

สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ

กิจการบานเมืองที่ดี 

     ๑) มาตรการ การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ 

จังหวัด อำเภอที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     ๑) กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ได

ดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแลการปฏบิัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

     ๒) มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจ 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 



๑๓ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี

ไดทราบหรือรับแจงหรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.๓ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ 

จังหวัด อำเภอที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

     ๑) มาตรการ แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียน 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

2.5.๔ ดำเนนิการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ

ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดย 

มิชอบ 

     ๑) มาตรการ ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี

ของเทศบาลตำบลหนองเลงิ วาทุจริตและปฏิบัติตาม

อำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 รวม   ๗ มาตรการ/ ๘ กิจกรรม/ ๓ โครงการ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

 



๑๔ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3 .1  จั ด ให มี และเผยแพ ร
ขอมูลขาวสารในชองทางที่
เปนการอำนวยความสะดวก
แกประชาชนได มีส วนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่ น ไดทุ ก
ขั้นตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวย

ขอมูลขาวสารของทางราชการ  

     ๑) มาตรการ ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล
ตำบลหนองเลิงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     ๒) กิจกรรม อบรมใหความรูตาม พรบ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐   

 

 

๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

๓.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบคุคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสด ุการคำนวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัตงิาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได 
     ๑) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและ
หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบตัิราชการท่ีเปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
     ๑) มาตรการ จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 
 

 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 



๑๕ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนิน

กิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

     ๑) กิจกรรมการดำเนินงานศูนยรับเรื่องรองเรียน
รองทุกขเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชน 

มีสวนรวมบริหาร กิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถ

รองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

     ๑) กิจกรรมการมีชองทางรับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข ตามชองทางตางๆ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให

ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ

เรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข 

     ๑) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงให

ผูรองเรยีน/รองทุกขทราบ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 
 



๑๖ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.3 การสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำ

แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

     ๑) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
     ๒) โครงการประชุมประชาคมหมูบานและ

ประชาคมตำบล 

     ๓) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผน

ชุมชน 

 

 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

3.3.2 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหา

พัสด ุ

     ๑) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปน

กรรมการตรวจรับการจาง 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

3.3.3 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

และประเมินผลการปฏบิัติงาน                                          

     ๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เทศบาลตำบลหนองเลิงประจำป 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 รวม  ๕ มาตรการ / ๕ กิจกรรม / ๒ โครงการ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐  

 



๑๗ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ

ควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล  

     ๑) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำป 

     ๒) โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดย

ดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหาร

ความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม

แผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 

     ๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลควบคุมภายใน 

     ๒ ) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายใน 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

4.2 การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัตหิรือการ

บริหารราชการ ตามชองทางที่

สามารถดำเนินการได 

๔.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

    ๑) มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับ

แตงตั้ง โอน ยายพนักงาน ลูกจาง 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 



๑๘ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.2 การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือการบริหาร

ราชการ ตามชองทางท่ีสามารถ

ดำเนินการได 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จายเงิน 

การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

     ๑ ) กิจกรรมการรายงานผลการใชจ าย เงินให

ประชาชนไดรับทราบ 

     ๒) กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน

ทรัพยสินของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

กำกับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ                                    

     ๑) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง

จากตัวแทนชุมชน 

    ๒) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.3 การสงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว 

     ๑) กิจกรรมสงเสริม พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

เทศบาลตำบลหนองเลิง 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ี

เกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

     ๑) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาเทศบาลตำบล 

หนองเลิงใหมีบทบาทในการตรวจสอบของฝายบริหาร 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของ

ชุมชน (Community) และ

บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการ ทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 

    ๑) กิจกรรมติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ

ทุจริต 

 

๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

     ๑) มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการ

ปองกันการทุจริต 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 รวม ๓ มาตรการ/ ๗ กิจกรรม/ ๓ โครงการ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๒๑ 

 

สวนท่ี ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชน 
สุขแกประชาชนในทองถิ่น 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล

ตำบลหนองเลิง 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมี

ประมวลจริยธรรม เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ

เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับ

ประกาศประมวลจริยธรรมเทศบาลตำบลหนองเลิง วันที่ ๑ เดอืนตุลาคม ๒๕๕๖ ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงาน

รวมกันเปนหมูคณะ อีกอยางที่ขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การ

ประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคนที่

ทำงานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และ

มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อมั่น

และไววางใจที่จะเขามารับบริการที่องคกรนั้นๆ  

๓. วัตถุประสงค 

   ๓.๑ เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต 

๓.๒ เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ให

เกิดประโยชนสขุแกประชาชน 

๓.๓ เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

๓.๔ เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทำการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี

ผลประโยชนทับซอน 

๔. เปาหมาย 

ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง จำนวน ๘๐ คน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

  เทศบาลตำบลหนองเลงิ 

๖. วิธีการดำเนินการ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๒๒ 

 

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน โดยเชิญวิทยากรท่ีมี

ความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการ

ทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทำ

กิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

 

๗. ระยะเวลาการดำเนนิการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณในการดำเนินการ 

   ๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัด 

ประชาชนผูท่ีมารับบริการประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชแบบ

ประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลการประเมินไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 

ผลลัพธ 

ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน เกิดจิตสำนึกท่ีดีในการตอตานการทุจริต และประพฤติ

ปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 

 

 1.1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ เทศบาลตำบลหนองเลิงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาล พ.ศ. 25๕๖ โดย
กำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรง
แหงการกระทำ ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันที่  เดือน 25 กำหนดให
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,    
มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และ
ไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบ
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ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ 
สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการตองละเวน
จากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 
ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาล ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรบัใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน 
เทศบาล ไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองเลิง” ขึ้น 
เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต   
มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร
และระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาล เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบรกิารและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 

3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. วิธีดำเนินการ 

1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคน
พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาล เปดเผยเปนการทั่วไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล

จรยิธรรมของเทศบาล 
 

1.1.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ 
การมีผลประโยชนทับซอน 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง
ของเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ัง
เจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด 
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก
พอง“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอำนาจหนาทีแ่ละความรบัผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกดัอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกร
ตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผูมีอำนาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือ
บริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยกำหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการ 
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที ่เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองเลิงจึงไดจัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจการปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกบุคลากรในเทศบาลตำบลหนองเลิง เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรม
ปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาล เพ่ือใหพนักงานทุกคนทำงานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหความรูความเขาใจแกพนักงาน พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
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3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่
ของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหนองเลิงมีจิตสำนึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน่มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เปาหมาย 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. วิธีการดำเนินการ 

จัดประชุมประจำเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดพนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน ผลลัพธ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุง
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
1. ช่ือโครงการ: มาตรการ “มาตรการจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนำของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสำคัญกับการผลักดันใหการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและ
เปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบ
คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครฐัทุกระดับ 

ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สำนักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร ง ใส ก ารด ำ เนิ น งาน ขอ งห น ว ย งาน ภ าค รั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร 
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ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการ
ใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงาน
ดวย  

เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขางตน และเพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสำคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับ
ซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ เทศบาลตำบลหนองเลิงจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคูมือ
การปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิด
ความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้งเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานการ
ปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลหนองเลิงใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนำไปเปนองคความรูในการทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนัก
ถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชัน่ 
4. เปาหมายผลผลิต 

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. วิธีดำเนินการ 

1. ศึกษาและรวบรวมขอมลู 
2. จัดทำ (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3. ตรวจสอบความถูกตอง 
4. จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
๑.๒.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
๑.๒.๒ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมปลูกตนไม เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ในพื้นที่ตำบลหนองเลิง  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องดวยปจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ท่ีทำใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติ
ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทำลายปาของมนุษย ดังนั้น 
ประเทศตางๆ ทั่วโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สำคัญสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพื้นที่สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเน่ืองจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดแหลงกรองมลพิษ 
และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิว
ในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน เทศบาลตำบลหนองเลิง 
จึงไดจัดทำโครงการ “ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนที่ตำบลหนองเลิง” เพ่ือให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) ดังนั้น 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพื้นที่สีเขียวในพื้นท่ี กสิกรรมของ
ประชาชนและพื้นที่วางเปลาในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ังเปนการ
เพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรพัยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน 

3.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียวในตำบลหนองเลิง 

3.3 เพื่อใหประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน เกิดความ
สมดุลเพ่ิมมูลคาทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกรอน 

3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) สรางความรมรืน่
และคลายรอนแกประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จำนวน ๒,๐๐๐ ตน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

พ้ืนที่สาธารณะในเขตตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
6. วิธีดำเนินงาน 

6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ
ประชาชนในทองถิ่นเขารวมกิจกรรม 

6.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนท่ี ให
จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกตนไม 
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6.3 ขอความอนุเคราะหกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 
6.4 ดำเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลัง

มวลชน และประชาชนในทองถิ่น 
6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
10.2 ทำใหเพิ่มพ้ืนที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
10.3 ทำใหประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

10.4 ทำใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสราง

ความรมรื่นในชุมชน 

  

 ๑.๒.๓ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
3. วัตถุประสงค 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตำบลหนองเลิง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

๓๐,๐๐๐  บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลหนองเลิง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑ ผูเขารวมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได 
10.๒ มีรายไดเพ่ิมขึ้น ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
10.๓ เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 ๑.๓.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

 

 1.3.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 

 1.3.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
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มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล
ตำบลหนองเลิง”  
2. หลักการและเหตุผล  
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบัน ที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปน
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย หลักเพื่อให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ        
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใช
ตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร 
ดังนี ้ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการ
ทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอำนาจการปกครองที่
มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ 
ประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแก
องคกรปกครอง สวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และ
สงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมใน
การตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตาม
กรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ทั้งนี้ ตองยอมรับวา
ปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคำครหา ที่ไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทำงานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริตของคนทำงาน
ราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลวเรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับ
คนทำงานในหนวยงานราชการอ่ืนได เชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจำนวน
มาก และมากกวาคนทำงานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทำงานในทองถิ่น อาจ
ตองถูกครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทำงานในทองถิ่นจะ
ใชอำนาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทำงานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐที่คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผง ธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีผูบริหารองคกร
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ปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวย
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น บริหารงานดวยความโปรงใส 
มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุม
พื้นท่ี ทั่วประเทศตอไป  

 

3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบรหิารเทศบาลตำบลหนองเลิง

ดวยการจัดทำแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

   4.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
   4.2 มีการประกาศเจตจำนงการตอต านการทุ จริตของผู บริห ารตอสาธารณ ะชน                     

อยางนอย 1 ครั้ง  
   4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  เทศบาลตำบลหนองเลิง 

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  
   6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
   6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.5 จัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต  
   6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.8 รายงานผลการดำเนินงาน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง  

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต  

- มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย       

1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จำนวน 1 ฉบับ 
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   10.2 ผลลัพธ  
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ

ทุจริตของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถิ่นได  
– ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

  

1. ช่ือมาตรการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล  
   พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองเลิง เปนบุคลากรที่
มีความสำคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปน ธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่
กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และ
การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และ
ตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล  
   3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตองโปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได  
 
   3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดาน
บริหารงานบุคคล  
   3.4 เพื่ อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลให มี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทำงาน  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จำนวน 1 มาตรการ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง   

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 กำหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน
ตำแหนง/เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 25๕๘  

   6.2 นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
   6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล   
   6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
   6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง   

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ผลผลิต  

    - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล จำนวน 1 มาตรการ  
   - เจาหนาที่งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
  10.2 ผลลัพธ  
   - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 %  

   - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ำกวา
ระดับ 3  

   - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใสสามารถปองกันการทจุริตของเจาหนาท่ีได 
 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
    เทศบาลตำบลหนองเลิง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งที่มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาล 
ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให
เทศบาลมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงาน
ตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจ
มีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๓๔ 

 

อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสำนัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำให
การบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตาม
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 
37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพคุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) 
เตรส ที่กำหนดใหนายกเทศมนตรี มีอำนาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
มาตรา 48 สัตตรส กำหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร กิจการของเทศบาล และ
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมี อำนาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ 
นายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กำหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และ
ลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาล ใหเปนไปตาม
นโยบาย และอำนาจหนาที่อื่น ตามที่มีกฎหมายกำหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบิหารงาน
บุคคลของเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความ
ยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอำนาจหนาที่ของเทศบาลขึ้น  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน  

   3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
   3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  

   3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ตำแหนงหนาที่ราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 
4 ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล และ
ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง   
6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ  
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   6.2 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ  

   6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
   6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมายใน
ทุกเดือน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง   
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  

  10.1 ผลผลิต  
- มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  

  10.2 ผลลัพธ  
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี  
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

 
1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม“ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
แนวทางเดยีวกัน และสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึง
มีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติทำใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจำเปนตอการบริหารงานของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่ เก่ียวของ  

   3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรกองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง 
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5. พื้นที่ดำเนินการ  
กองคลัง เทศบาลตำบลหนองสรวง 

6. วิธีดำเนินการ  
   จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณ ที่ตั้งไว  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ทุกปงบประมาณ (หวงวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 บุคลากรกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการท่ี เก่ียวของ  

   10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ
เปนไปในทิศทาง เดียวกัน  

   10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม“การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกำหนดใหมี
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง  
   3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
   3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
   3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรงุประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
   3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 หวัหนาฝายและผูอำนวยการกองคลัง  
    4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลหนองเลงิ 

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๓๗ 

 

   6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจำนวนโครงการและรอยละของ
จำนวนงบประมาณ  

   6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
   6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป  
   6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป  
   6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี

ประสิทธิภาพ  
   10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  

   10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาเปน ประโยชนกับประชาชน 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   เนื่องจากเทศบาลตำบลหนองเลิง มีฐานะเปนนิติบุคคลมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ
การจัดทำบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มี
ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กำหนดใหเทศบาล
มีอำนาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคมภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคา และ
ประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยาง
โปรงใสตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจำเปนตองจัด
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจางของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๓๘ 

 

 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ของ เทศบาล  

   3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก               
ธรรมาภิบาล  

   3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

   เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดำเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน ๓ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสอื  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลหนองสรวง 
6. วิธีดำเนินการ  

   6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้  
    - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง  
    - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง  
    - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง  
    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   6.2 นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล 

ไดแก ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน   
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 ผลผลิต  
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  

   10.2 ผลลัพธ  
   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจางท้ังหมด  

   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใสตรวจสอบไดทุกขั้นตอน – สามารถลดปญหาการ
รองเรยีนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได  

 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๓๙ 

 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ         
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ  

 

1. ช่ือ กิจกรรม : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไมเลือกปฏิบัติ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   เทศบาลตำบลหนองเลิง บริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี โดยใหบริการประชาชนในการติดตอสอบถามขอมูล ย่ืนคำขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอำนาจ
หนาที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดำเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ 
โดยมีการปรับระบบการทำงานแตละกระบวนงานเพื่อใหมีระบบบริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออำนวยความ
สะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  

นอกจากนี้ เทศบาลตำบลหนองเลิงยังบริหารจัดการบริการสาธารณะตามเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทาง
เทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ ระบายน้ำ, ดานน้ำเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดาน
การสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ
สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและ บรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไข
ปญหาไฟปาและหมอกควัน การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกำเนิด แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจคำนึงถึงการ
อำนวยความสะดวกแกประชาชนสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชน ไดรับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันไมเลือกปฏิบัติ  

   3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ทุกสำนัก/กอง/ฝาย ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

ทุกสำนัก/กอง/ฝาย เทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. วิธีดำเนินการ  

   6.1 ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, 
ดานระบบระบายน้ำ, ดานน้ำเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการ
สงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงาน สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดาน
การสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการ สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดลอม, ดาน



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๔๐ 

 

ศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอก 
ควัน การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกำเนิด แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่)  

   6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ  
9. ผูรับผิดชอบ  

ทุกสำนัก/กอง/ฝาย เทศบาลตำบลหนองสรวง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  

    10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน  
 

1. ช่ือโครงการ: โครงการจางสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

    เทศบาลตำบลหนองเลิง มีหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตาม
อำนาจหนาที่ของเทศบาล ท้ังที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
และหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแก
ประชาชนในทองถิ่นนั้น เทศบาลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับ
ประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใดตอบสนอง
ความตองการผูรับบริการหรือไมการที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสำรวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่
กำหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชน
สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ ของรัฐ 
ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ โดยใหเทศบาลดำเนินการ
สำรวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติดาน
คุณภาพการใหบริการ เพื่อประโยชนในทองถิ่นลูกจางและพนักงานจาง อีกทั้งเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสใน
การใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเปนตองมีโครงการนี้ขึ้นมา  
3. วัตถุประสงค  
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   3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด
ความพึงพอใจ  

   3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบรกิารโดยยึดประโยชนสุขของประชาชน  

   3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
   3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน

เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จำนวน 1 ครั้ง ตอป  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

พื้นท่ีในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง  
6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พื้นท่ีจังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  

   6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กำหนด  
   6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ  
   6.4 ดำเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทำการประเมิน  
   6.5 ปดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  
   6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแก

ประชาชน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

   เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจำป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป 
งบดำเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ โครงการจางสำรวจความพึงพอใจของ ผูรับบรกิาร งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท/ป  
9. ผูรับผิดชอบ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  10.1 ผลผลิต  
ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของเทศบาล จำนวน 1 ฉบับ  

  10.2 ผลลัพธ  
   - ประชาชนผูรับบรกิารมีความพึงพอใจไมต่ำกวารอยละ 80  
   - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเปนกฎหมายที่เปน ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน 
การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือให
การดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอความตองการของประชาชน  

เทศบาลตำบลหนองเลิงเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงานตามอำนาจ
หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหน่ึง
ของระบบการบริการสาธารณะที่ผูบริหารและ พนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการ
ทำงานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบรกิารแลวเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำใหเกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนองความตองการของประชาชนอำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแกไขปญหา
ตางๆ ที่เกิดข้ึนในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรบัการบริการไดอยางสะดวกรวดเรว็และถูกตอง  
   3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหา

ที่เกิดข้ึนได  
   3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหคำนึงถึงผลลัพธในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอ ขอรับบริการ     
   3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส

สามารถวัดผลการดำเนินงาน ได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง และผูที่มาติดตอราชการกับเทศบาลตำบล      
หนองเลิง  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง  
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6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
   6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
   6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแกประชาชน  
    6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
    6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
    6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
    6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
    6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุก

งานบริการ  
    6.4.6 จัดทำคำสั่ งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการ

ใหบรกิารแกประชาชนทั้งเวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
    6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
   6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบรกิาร  

   6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนำ
จุดบกพรองในการจัดทำโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งขึ้น
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตลอดปงบประมาณ  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองราชการในเทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
   10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่

เกิดข้ึนได  
   10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ  
   10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ

วัดผลการดำเนินงานได 
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2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การดำเนินการอื่นใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนมุัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  

   การมอบหมายอำนาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรูความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพื่อใหการบรหิารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังน้ัน การดำเนินการของหนวยงานตองมี
การปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหารราชการ ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน แตท้ังน้ีตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
3. วัตถุประสงค  

   เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง ภายใตกรอบอำนาจหนาท่ีตามที่
กฎหมายกำหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  
4. เปาหมาย  

   คณะผูบริหารเทศบาลตำบลหนองเลิง ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือ หัวหนาสวน
ราชการ  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ 
6. วิธีดำเนินการ  

   6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะ
ผูบรหิาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

   6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ  
   6.3 สำเนาคำส่ังฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาลตำบลหนองเลิง ปลัดเทศบาล รองปลัด หรือ

หัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สวนราชการทุกสวน เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอำนวยความสะดวก และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ  
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

  
1. ช่ือโครงการ: ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2. หลักการและเหตุผล  

   สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ 
ทุนนิยม ทำใหการมีคุณธรรมจริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบันไมวาจะเปน
เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคสวน รวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ  

เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคมสรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตำบล
หนองเลิง จึงจัดใหมีการยกยองเชิดชู เผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก
ผูกระทำความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดี เหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความ
ดีและคุณธรรมเปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข   
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
   3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ

ทองถ่ิน  
   3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
   3.4 เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่

ดีอันเปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

พื้นท่ีเทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. วิธีดำเนินการ  

   จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารเทศบาลตำบลหนองเลิง เว็บไซตเทศบาลตำบล  
หนองเลิง สื่อสังคม (Social Media) เปนตน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

จำนวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ   
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2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือ
เขารวมใน กิจกรรมของเทศบาลตำบลหนองสรวง 
2. หลักการและเหตุผล  

   การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐาน
อันสำคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละ
เพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจใน
การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตำบลหนองเลิง ผูที่
ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลหนองเลิงอยางสม่ำเสมอ เทศบาลตำบล  
หนองเลิง จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
เทศบาลตำบลหนองเลิง โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชน
ใหกับเทศบาลที่ควรไดรับการยกยองชมเชยเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ 
ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาล
ตำบลหนองเลงิ  

   3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
ในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

   3.3 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาล
ตำบลหนองเลิง มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จรยิธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

   - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง 
   - ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
พื้นท่ีในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง   

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางมาตรการรวมกันในการกำหนด

หลักเกณฑการพิจารณาในการคดัเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน  
   6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง   
   6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่

ผานการคัดเลอืกและไดคะแนนสูงสุด  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๔๗ 

 

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
 

8. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมของ เทศบาลตำบลหนองเลิง 

   10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง มีคานิยมยกยอง เชิดชู 
และเห็นคณุคาของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม   
 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
2. หลักการและเหตุผล  

เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนว
ทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และ
เมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ำแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอนเกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน 
พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสมตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหนาย 
ทำใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทำใหตองหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน
การใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชนปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทำใหสภาพแวดลอมของ
บรเิวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สำคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่
จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครวัอีกดวย   

เทศบาลตำบลหนองเลิง ไดเห็นความสำคัญของการสงเสริมการดำเนนิชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง จึงไดคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และไดจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. วัตถุประสงค  

   เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. สถานที่ดำเนินการ  

  ตำบลหนองเลงิ 
5. วิธีดำเนินการ  

   5.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกบุคคลที่เปนแบบอยาง 
   5.๒ มอบใบประกาศนยีบัตร    



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๔๘ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ระหวางเดอืนเมษายน – สิงหาคม ของทุกปงบประมาณ 
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ  
  สำนักปลัด และกองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลหนองเลิง 

9. ตัวชี้วัด  
   ตัวช้ีวัดที่ 1  

ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
10. ผลลัพธ  
   เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดำริ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยง และนำกลับไปดำเนินการอยางเปนรปูธรรม  

    
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

2.5.1 ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี  

 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล  

   จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนด
ดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหนวยงานของภาครัฐสาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ 
ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ
เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีขึ้น เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงาน ภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานใหสงูข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๔๙ 

 

   3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ  
   3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มคีวามโปรงใส มีคุณธรรม  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลหนองเลงิ 

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร

ทองถ่ินที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลหนองเลิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ไดดำเนินการตามอำนาจ 

หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง  
2. หลักการและเหตุผล  

   เทศบาลตำบลหนองเลิง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง  เนื่องจากเห็นความสำคัญของ
การตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสำคัญชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลหนองเลิง เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, 
อำเภอ) แลวเทศบาลตำบลหนองสรวงยังใหความสำคัญกับการตรวจสอบภายในดวย  

การใหความรวมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดินในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจำป ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก
เจาหนาที่ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงาน
คลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็วอยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอ



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๕๐ 

 

ทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและ
รายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 

 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย 
สำนักปลัดดำเนินการทางวินัย และมีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติ กรณมีเีรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ  

นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดำเนินการ
ตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือ การตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง เพื่อความ
โปรงใส และปองกันการทุจริต  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรบัทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ทุกสำนัก/กอง/ฝาย จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
ทุกสำนัก/กอง/ฝาย เทศบาลตำบลหนองสรวง   

6. วิธีดำเนินการ  
   - ทุกสำนัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจ

หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองสรวง   
   - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสำนัก/กอง/ฝาย เทศบาลตำบลหนองเลิง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 เทศบาลตำบลหนองเลิง มีมาตรการจัดการ กรณี ไดรับทราบหรือรับแจง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต  
   10.2 เทศบาลตำบลหนองเลิง มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอสิระ”  
2. หลักการและเหตุผล  

   กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายองคกรปกครองสวนทองถิ่นแต
ละประเภทไดใหอำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทยทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
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อำนาจหนาที่ที่กำหนดไวในกฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินซึ่งในแงของการทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม 
หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและ
สุจริต ซึ่งหนวยงานท้ังสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สำคัญ ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดมี
มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจาก
หนวยงานภาครฐัและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค  

   เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

   การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิงจากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ   
6. วิธีดำเนินการ  

ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกำกับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
   - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงนิแผนดิน  
   - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำป หรือ
คณะทำงาน LPA จังหวัด  
   - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ    

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลหนองเลิง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
เทศบาลตำบลหนองเลิง ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตำบลหนองเลงิจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ   
 

2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่ รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ  

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”  
2. หลักการและเหตุผล  

   ดวยเทศบาลตำบลหนองเลิง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืน 
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คำรองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น 
เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำเทศบาลตำบลหนองเลิง  
รวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลหนองเลิงข้ึน เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการใน
กรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดยีวกัน  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
   3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รบัผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรยีน  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ   
6. วิธีดำเนินการ  

   6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
   6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรยีนของเทศบาลตำบลหนองเลิง  
   6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทศิทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม  

   6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาล
ตำบลหนองเลิงใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงานสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ
เทศบาลตำบลหนองเลิงตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลหนองเลิง โดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ ที่เก่ียวของอยางถูกตอง 

 
2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหนองเลิง วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ”  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๕๓ 

 

2. หลักการและเหตุผล  
   สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือ
แนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อ
สกัดกั้นมิให เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได
กำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐเปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ในการ ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาล
ตำบลหนองเลิง จึงไดจัดทำมาตรการการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลหนองเลิง วาปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให
ประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการ
ตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาค
ประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทำการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อำนาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของ
เทศบาลตำบลหนองเลิง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

   3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม  
4. เปาหมาย  

   “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางของเทศบาลตำบลหนองเลิง  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ   
6. วิธีดำเนินการ  

   6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม  

   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาที่โดยมิชอบ  
   6.3 กำหนดชองทางการรองเรียนแจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพัฒนาชองทางการรองเรียนใหงายสะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสราง
ความมั่นใจแกผูใหขอมูลในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน  

   6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดำเนินการ            
ภายใน ๑5 วัน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๕๔ 

 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง  
 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  ตัวชี้วัด  

รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีที่มีการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
  ผลลัพธ  

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ 
 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  

3.1.1 จัดใหมีศนูยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองเลิงใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ณ ที่ทำการของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา 
“ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการ
ดำเนินการตางๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดเทศบาลตำบล
หนองเลิง จึงไดใหมีสถานที่สำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไวโดยจัดเปนศูนยขอมูล
ขาวสารเทศบาลตำบลหนองเลิงใหบริการ ณ เทศบาลตำบลหนองเลิง โดยมีสำนักปลัดเปนผูรับผิดชอบขอมูล
ขาวสารตางๆ ที่ประชาชน สามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยาง
เต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริงในการรักษา
ประโยชนของตนตอไป 
 
  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  

   3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลหนองเลงิ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๕๕ 

 

ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลหนองเลิง  จำนวน 1 แหง  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองเลิง (ภายในหองประชุมศูนยอินเตอรเน็ต 
เทศบาลตำบลหนองเลงิ)  
6. วิธีดำเนินการ  

   6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
   6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  

   6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา พัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบไดขอมูลครบตามรายการที่กำหนด  
   6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

   6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.6 มีบรกิารอินเตอรเน็ตสำหรบัใหบริการประชาชนท่ัวไป  
   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

จำนวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองเลิง   
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
2. หลักการและเหตุผล  
   คุณธรรมจริยธรรมเปนหน่ึงในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อให
เกิดการบริหารจัดการที่ดี และสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการ
ทำงานท่ีจำเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐโดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความ
โปรงใสในการทำงานคือการเปดเผยขอมูลขาวสารตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
สวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและ เหตุผลของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน
การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๕๖ 

 

การเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองเลิงใหประชาชนรับรูอยางถูกตองรวดเร็ว
จากการทำงานที่มีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งที่จำเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลหนองเลงิ   

ดังน้ัน เพื่อเสริมสรางใหเทศบาลตำบลหนองเลิง  มีความโปรงใสในการทำงานมากย่ิงข้ึน จึงได
จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นำความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทน
ชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผู ใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวาง
เทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งย่ิงข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

   เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสในการทำงานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ผูเขารวมอบรม จำนวน 90 คน (ตัวแทนสำนัก/กอง จำนวน ๒0 คน, ตัวแทนชุมชน จำนวน 
๗0 คน) ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลิง   
6. วิธีดำเนินการ  

   ขั้นตอนท่ี 1 สำรวจความตองการอบรม  
   ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร  
   ขั้นตอนท่ี 3 ดำเนินกิจกรรม  
   ขั้นตอนท่ี 4 วัดผลความรู  
   ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด และกองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลหนองเลิง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
จำนวนผูเขารวมอบรม รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 
 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๕๗ 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย”  
2. หลักการและเหตุผล  

   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กำหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ
จัดองคกร อำนาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดจัดทำมาตรการ 
“เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลหนองเลิง ไดงายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือใหมกีารเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเขาถึงงาย  
   3.2 เพ่ือใหมกีารเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
   3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 

ประเภทข้ึนไป  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

พื้นท่ีทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลหนองสรวง   
6. วิธีดำเนินการ  

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ไดแก  
   - แผนพัฒนาทองถิ่น  
   - งบประมาณรายจายประจำป  
   - แผนการดำเนินงาน  
   - แผนอัตรากำลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
   - ขอมูลรายรับและรายจาย  
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป  
   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   - ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔    

8. งบประมาณดำเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองราชการในเทศบาลตำบลหนองเลิง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๕๘ 

 

จำนวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
    

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ 
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบล              
หนองเลิง”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  

   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กำหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ
จัดองคกร อำนาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพร
ขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการของหนวยงาน เว็บไซตของ
หนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ 
โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจ 
หนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลหนองเลิงไดงายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือใหมชีองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
   3.3 เพ่ือใหมชีองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา ๔ ชองทาง  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
พื้นท่ีทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง   

6. วิธีดำเนินการ  
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

ไดแก  
   - บอรดหนาสำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง   
   - บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลหนองเลิง /ศาลาประชาคม 
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ

เคลื่อนที่  
   - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจำและให
ประชาชนสืบคนไดเอง  

   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป   
   - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/Facebook ที่มีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน      
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
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8. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  กองราชการในเทศบาลตำบลหนองเลิง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย 
ของประชาชนในทองถิ่น 

 
1. ช่ือโครงการ : การดำเนินงานศนูยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตำบลหนองเลิง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   เทศบาลตำบลหนองเลิง เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบรกิารประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสำคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่อง
และเปนการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงมีการ
จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอน
ตางๆ  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนำมาเปนขอมูลในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  

   3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สำนักงานเทศบาลตำบล
หนองเลิง 

   3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่  
4. เปาหมาย  
   ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรำคาญหรือ
ผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดำเนินการ
แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดสรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยาง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได  
5. วิธีดำเนินการ  

   5.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรยีน  
   5.3 นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตาม

ความจำเปนและเรงดวน  
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   5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   
6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/ รองเรยีน ดังนี้  

   6.1 สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง 
   6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๒-๐๒๕๒๒๒ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๒-๐๒๕๒๒๔ 
   6.3 ทางเว็บไซต www.nongloeng.go.th 
   6.4 ทางไปรษณีย ๑๐๙ หมู  ๑๐ ตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

๓๘๐๐๐ 
7. งบประมาณดำเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหนองเลิง 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

   9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม
ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกันแสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองสรวง 

   9.2 สามารถดำเนินการแกไขปรบัปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
   9.3 แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

 

 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ 

ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียรองทุกข เปนส่ิงสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่
ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบกลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  

 
 
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
   3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ  
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   3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริม
ภาคประชาชนรวม ตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ  
4. เปาหมายการดำเนินการ 

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ  
6. วิธีการดำเนินการ  

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
9. งบประมาณดำเนินการ  

มใชงบประมาณ  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
   10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรยีนรองทุกข 

 
๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

3.3.1 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ
องคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตำบลหนองเลิงในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล มี
องคกรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลตำบลหนองเลิง โดยงานนโยบายและแผน สำนักปลัด จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองเลิง ขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเทศบาลตำบลหนองเลิง ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการ
พัฒนาท่ีประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองเลิง กำหนดดวยความถูกตอง 
โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองเลิง จำนวน ๑๑ คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลหนองเลิง 
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6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล มีวาระการดำรงตำแหนง 2 ปตามที่

ระเบียบฯ กำหนด ถาตำแหนงใดวางลงตองมีการคัดเลือกคณะกรรมใหม เพื่อให เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกร
จัดทำแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ที่กำหนด 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เทศบาลมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลเพ่ือเปนองคกรในการยกราง
และจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปเทศบาลตำบลหนองเลิง เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาล ตาม
ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาล ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญใน
การตอตานการทจุริต 
 
1. ช่ือโครงการ: ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตำบล ประจำป 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอำนาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่
คอนขางใหมและมีจำนวนหลายฉบับดวยกัน ทำใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสำคัญของการ
กระจายอำนาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอำนาจ เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดจัดทำ
การประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตำบลประจำป 25๖๑ ขึ้น เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจ
และตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถิ่นตนเอง 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบ
ได เพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่น และรายงานการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
25๖๐ อีกทางหนึ่งดวย 
4. เปาหมาย 

ผูนำองคกรประชาชน เชน กำนัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกำนัน ผูนำชุมชน
แพทยประจำตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภา กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จำนวนไม
นอยกวาตามที่ระเบียบฯ กำหนด 

 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่ 
5.2 แตงตั้งคณะทำงาน 
5.3 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกำหนดตารางการฝกอบรม 
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5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนมุตัิงบประมาณจากผูบริหาร 
5.5 ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 

6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔) 

7. งบประมาณ 
๓๐,๐๐๐ บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึง

ความสำคัญของการกระจายอำนาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถิ่น 
 
1. ช่ือโครงการ: การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพื่อมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถิ่นเปนสำคัญ จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชนสรางแผนชุมชน
ขึ้นมาดวยตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทชมชุนที่วา “แผนชุมชนเปนการทำงานเพ่ือตองการใหชุมชน
สามารถบรหิารจัดการเองกำหนดทิศทางของตนเอง” การสรางภูมิคุมกันปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทำ
ใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำใหชุมชนไดรับการเรียนรูรูจักชุมชนของ
ตนเองสามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแกไขปญหาในอนาคตได 
และการประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพื่อใหเกิดความรวมมือเปนพลังสำคัญในการแกไขปญหาที่ตอบ 
สนองความตองการของชุมชนในปจจุบันและปองกันปญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได 
3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจำกัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถกำหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเองได  
4. เปาหมาย  

ทุกหมูบานในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง 
5. วิธีดำเนินการ  

   5.1 ประชุมผูบริหาร กำนันผูใหญบาน เจาหนาท่ีที่เก่ียวของเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน  
   5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพื้นที่ โดยใชหอกระจายขาวและ

เสียงตามสายในหมูบาน  
   5.3 ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกำหนดการ  
   5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานที่เก่ียวของ  

6. ระยะเวลาการดำเนนิการ  
4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  

7. งบประมาณดำเนินการ  
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จำนวน ๒,๐๐๐ บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองสรวง 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

   ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชนทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู
ไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและเทาเทียม
ความรวมมือกันของคนในชุมชนจะ กอใหเกิดทัศนคติที่ดีเอ้ืออาทรตอกันได รวมทั้งปลูกฝงทัศนคติ คานิยมที่ดี
ใหกับลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทำงานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่นของตนเองได 

 
3.3.2 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการ “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ตามที่เทศบาลตำบลหนองเลิง  ไดดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปใน
ดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตำบลหนองเลิง 
3. วัตถุประสงค  

   เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตำบล
หนองเลิงอยางแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลหนองเลิงไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กำหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน 
กับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาล นั่นคือไดทำหนาที่อยางถูกตอง  
4. เปาหมาย  

ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง ๑๓ หมูบาน  
5. วิธีการดำเนินการ  

   5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตำบล
หนองเลิงอยางแข็งขัน สำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลหนองเลิงไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
กำหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับเทศบาลตำบลหนองเลิงในหลายๆ 
สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปด
ซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปน คณะกรรมการตรวจรับพัสดเุปนกรรมการตรวจ
การจาง ฯลฯ  

   5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรูทำความเขาใจ ระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
6. ระยะเวลาการดำเนนิการ  

ดำเนินการทุกปงบประมาณ 
  

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด  กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง 
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลหนองเลิง  

   9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 

3.3.3 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
เทศบาลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือนำ
ผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ของ
เทศบาลตอไป ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดจัดทำโครงการ
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อใหการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมให
เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกำหนด  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ  

   3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลหนองเลิง และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบล
หนองเลิง 

   3.3 เพ่ือดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตำบลหนองเลิง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   คณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
หนองเลิง 
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ 
 

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
   6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ  
   6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ  
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   6.4 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 
2558) จำนวน 7 คน ประกอบดวย  

    (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน    2 คน  
    (2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล      2 คน  
    (3) ผูทรงคุณวุฒิ        2 คน  
    (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หัวหนาสำนักปลัด      เปนผูชวยเลขานุการ  
    (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เปนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการ

ดังนี้  
    1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิงตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี    
    2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองสรวง ปละ 2 ครั้งเปน

อยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหเทศบาลตำบลหนองเลิงทราบ เพ่ือนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

    3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลหนองเลงิ สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป  

    4) ดำเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตำบลหนองเลิงมอบหมาย  
   6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ  
   6.6 การจัดทำแผนการดำเนินงาน  
   6.7 การดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน  

   6.8 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของ
เทศบาลตำบลหนองเลงิพรอมตัวชี้วัด  

   6.9 การติดตามและประเมินผล  
   6.10 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบรหิารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงดำเนินการแกไขตอไป  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองสรวง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
กำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 
 

1. ช่ือโครงการ: โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาล
ตำบลหนองเลิงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบ
สำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังน้ัน การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
หนองเลิงเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบคตง.วาดวยการกำหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
   3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และ
ดานอื่นๆ ที่เก่ียวของ  
   3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด  

   3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
   3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยาง

เหมาะสม  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาล
ตำบลหนองเลงิ 
5. พื้นที่ดำเนินการ  

สวนราชการทุกหนวยงาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลหนองเลิง  
6. วิธีการดำเนินการ  

   6.1 จัดทำแผนปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน  
   6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
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ระบบการควบคุมภายใน และความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  

   6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมท้ังการบริหารงาน ดานอ่ืนๆขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

   6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทาง
ราชการกำหนด เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย  

   6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   
7. ระยะเวลาการดำเนนิการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองราชการที่มีหนาที่ตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ
ของงานมากขึ้น  

   10.2 ความเส่ียงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
   10.3 การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงานท่ีมีอยูอยางคุมคาประหยัด  
   10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดนิคางชำระลดนอยลง 
 

1. ช่ือโครงการ: โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกำหนดไวรายงานตอผูกำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯกำหนด เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดมีการจัดทำ
และรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนดเปนประจำทุกป  
3. วัตถุประสงค  

   1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
   2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิง

ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด  
   3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแล และ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินตามกำหนด  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลหนองเลิง 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๖๙ 

 

 
5. พื้นที่ดำเนินการ  

สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. วิธีดำเนินการ  

   1. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร  
   2. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย  
   3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน  
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอยดำเนินการ

ประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
   5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรดำเนินการรวบรวม 

เพ่ือจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน    
7. ระยะเวลาการดำเนนิการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณดำเนินการ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
   2. ลดโอกาสความผิดพลาดปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
   3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกำกับ 
ดูแล 

 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไม
วาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกำหนดไว  ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดาน อ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๗๐ 

 

เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ เทศบาลตำบลหนองเลิงพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางใน
การกำหนดระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หนวยงานจึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลหนองเลิงขึ้น  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรอืดานอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน  

   3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจ
แกผูบริหารในการ ตัดสินใจเก่ียวกับการบรหิารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ  
   3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ของ หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  
4. เปาหมาย  

   เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลหนองเลิง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
5. วิธีดำเนินการ  

   5.1 แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6     

   5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนอง
เลิงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

   5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุป
ขอมูล  

   5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  
6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ/ 4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. หนวยงานรับผิดชอบ  

ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

   1. การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
   2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  
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   3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการ
ตัดสินใจ  

   4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับที่วางไว  

   5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดีย่ิง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่ เสร็จตาม
กำหนดเวลา  

   10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข  
   10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
   10.4 มีการจัดการความรูที่เก่ียวของกับการควบคุมภายใน  

   10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
1. ช่ือโครงการ: มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลหนองเลิง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กำหนดใหเทศบาลตำบลหนองเลิงในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนิน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆของหนวยรับตรวจและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดำเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึง
การดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนำความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะ
มีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกำหนดมาตรการการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปดำเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยงในการปองกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ  
   3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน      
ผูกำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด  

   3.3 เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ทุกสวนราชการของเทศบาลตำบลหนองสรวง 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง 

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลหนองเลิง 

(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป  

   6.2 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิง นำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(แบบ ปอ.3) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนด และรายงานผลการดำเนินการตอที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย)  

   6.3 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตำบลหนองเลิงรายงานผลการดำเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในเทศบาลตำบลหนองเลิง 

   6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลหนองเลิง ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอ
หรือไม หรือจะตองดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป  

   6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่ งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  

   10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคมุภายใน  
   10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินผูกำกับดูแลภายใน เวลาที่กำหนด 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ชองทางท่ีสามารถดำเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ 
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

 
1. ช่ือโครงการ: มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสำคัญหรือเปนหัวใจของ
องคกรจึงมักจะกำหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดกำหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับดูแลการ 
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลหนองเลิงเปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ดวยความโปรงใสและเปน ธรรม  

   3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้งการโอน ยาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจาง ที่มีการดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ 
   

6. วิธีการดำเนินการ  
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย  

   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแตงตั้งเทศบาลตำบลหนองเลิง ไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของอยาง
เครงครดั  

   - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.ท.จังหวัดอื่น 
รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน  

   – มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตำบลหนองเลิง  
    - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
   - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการรวมถึงมี

การแตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแตงตั้ง  
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   - การบรรจุแตงต้ังจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) กอน  

   - ในการออกคำสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตำบลหนองเลิง จะออกคำสั่งแตงต้ังไดตองไมกอน
วันทีเ่ทศบาลตำบลหนองเลิง รับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด)   

การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง เทศบาลตำบลหนองเลิงไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสอืสั่งการขอบังคับที่เก่ียวของอยางเครงครัด  

   - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/
เลื่อนตำแหนง  

   - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.ท.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

   - มีขั้นตอนการตรวจสอบคณุสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง  
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตำแหนงเพ่ือความโปรงใส  
   - มีการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอยางชัดเจน  
   - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดำเนินการที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได  
   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) กอน  
   - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง เทศบาลตำบลหนองเลิง จะออกคำสั่ง

แตงตั้งไดตองไมกอนวันที่มีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) การเลื่อนข้ันเงนิเดือน  
   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล 

ในการที่เทศบาลตำบลหนองเลิง ไดดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ขอบังคับที่เก่ียวของอยางเครงครัด  

   - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร
หลักเกณฑใหบุคลากรทราบ  

   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  

   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน มีการนำขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  

   - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินที่ ไมเปนธรรม  

   - นายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิง ออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๗๕ 

 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
   4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  ตัวชี้วัด  
กำหนดเปนระดับขั้นของความสำเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดำเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  
  ผลลัพธ  

ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
การโอน ยาย ขององคการ เทศบาลตำบลหนองสรวง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้ง
เปดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกลาวได 

 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 

จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกตอง 
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบ
กฎหมาย ขอเท็จจริงไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น มีการทำงานมี
กระบวนการที่ โปรงใสสามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
   3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบ
ได  

   3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ  
   3.4 ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง

แกไขการทำงานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองเลิง 
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๗๖ 

 

6. วิธีดำเนินการ  
   จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
และที่แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิงภายในเกาสิบวัน
นับแตวันสิ้นป และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด เพื่อ
นำเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตลอดปงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖๔ และดำเนินการอยางตอเนื่อง  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
   10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
   10.3 มีการเสรมิสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบริการ 
 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสิน ของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การเบิกจายเงนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน
การคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจ าหน าที่ จะตองปฏิบัติตามอำนาจหนาที่  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทำใบนำฝากเปนรายรับ 
จัดทำใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สำหรับการใชประโยชน
ในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดำเนินงาน ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย
ทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการ ตรวจสอบ จึง
จำเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลัง 
เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อใหการรับ จายเงินและการใชประโยชนทรัพยสินเกิด ความ
โปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ของเทศบาลตำบลหนองเลิง 
3. วัตถุประสงค  

   เพ่ือใหการรับ จายเงนิของเทศบาลตำบลหนองเลิง เกิดความโปรงใสตรวจสอบได  
4. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ 
5. วิธีการดำเนินการ  

   - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
   - มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวม

เปนกรรมการ  
   - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน  
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   - สรุปผลการรับ จายเงินของเทศบาลตำบลหนองเลิง ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 
เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานการเงนิและบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง 
9. ตัวชี้วัด  

มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกขั้นตอน  
10. ผลลัพธ  

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินของเทศบาลตำบล   
หนองเลิง ทำใหเกิดความโปรงใสในการรับจายเงินของเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   เทศบาลตำบลหนองเลิง เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตำบลหนองเลิง จึงไดดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยการกำหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของ
เทศบาลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความ
คิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจาก การปฏิบัติจริง 
เทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุนการ
ปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการ
เพ่ือตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือสนบัสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของ
เทศบาลตำบลหนองเลงิ 

   3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองสรวง ให
เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา  
4. เปาหมาย  

ตัวแทนชุมชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบลหนองเลิง 
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองเลงิ  
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6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง  
   6.2 จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกำหนดใหมีการแตงตั้ง
ใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตเทศบาลตำบลหนองเลิงใหความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางซื่อตรงโปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย  

   6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการเมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพื่อให
เจาหนาที่และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการ
จางอยางละเอียดและถูกตอง  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ง 

งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ผลลัพธ  

การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตำบลหนองเลิงมีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 
 
1. ช่ือโครงการ: โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการที่มี
ความสำคัญที่จะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขท่ีกำหนดในสัญญาอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผูที่ไดรับแตงตั้งใหทำหนาที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน 
จะตองมีความรูความเขาใจในอำนาจหนาที่ตามขอบังคับ อ.อ.ป.วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม และเขาใจเงื่อนไขขอกำหนดที่ระบุไวใน
สัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาที่ความรับผิดชอบ
ตามอำนาจหนาที่ที่ตนเองไดรับการแตงตั้งใหทำหนาที่แลว อาจทำใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคล 
อ่ืน นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได เทศบาล
ตำบลหนองเลิงเห็นถึงความสำคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับไดมีการเชิญให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจางเพ่ือความโปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการ
จาง เพ่ือใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหทำหนาที่กรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมายไดอยางถูกตอง  
3. วัตถุประสงค  

   เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทำหนาที่ตรวจงาน
จางอยางถูกตอง สอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ  
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4. เปาหมาย  
คณะกรรมการตรวจการจาง  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลหนองเลงิ 

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ  
   6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง  
   6.3 ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลหนองเลิง 

10. ผลลัพธ  
คณะกรรมการตรวจการจางทำหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว 
 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่
จะรับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสำคัญอยางยิ่งประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปน
สิ่งสำคัญประการหนึ่งที่เทศบาลตำบลหนองเลิง ไดดำเนินการเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดาน
การปกครองสวนทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
ขอกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้นเทศบาลตำบลหนองเลิงจึงไดมีการจัดสง
สมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกรพัฒนาทองถิ่นใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความ
เขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาที่  

   3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย  
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   3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง   
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง จำนวน ๑๒ คน  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

ทั้งในเทศบาลตำบลหนองเลิง และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม  
6. วิธีการดำเนินการ  

   6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในและหนวยงานภายนอก 
เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี  

   6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลวดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชา
เพ่ือสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/
กองงานท่ีรับผิดชอบ  

   6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิง 

   6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และ
รายงานเสนอนายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิงทราบ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ผลลัพธ  

   10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาที่  
   10.2 สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหมๆ  
   10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  

11. ตัวช้ีวัด  
จำนวนสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตำบลหนองเลิง  จำนวน ๑๒ ราย ไดรับการฝกอบรม

และศึกษาดูงาน 
 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
เปนกลไกสำคัญที่ใชสำหรับติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงานมีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปน
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อิสระสวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหมีบรรยากาศการทำงานแบบมี
สวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกรสามารถนำไปสูความโปรงใสในองคกรและลด
การทุจริต นายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิง จึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่นในการเปนหนวย
ตรวจสอบโดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานของเทศบาลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใส
และสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
   3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริตสามารถตรวจสอบได  
   3.3 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองมากขึ้น  

4. เปาหมาย  
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง จำนวน ๑๒ คน  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลหนองเลงิ 

6. วิธีการดำเนินงาน  
   6.1 จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรับการประชุม  
   6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การ

จัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตตริางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
   6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตำบล                
หนองสรวง  
7. ระยะเวลาดำเนินงาน  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานกิจการสภา สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ผลลัพธ  

   10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร  

   10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 

 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
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 4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 
1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก 
จำเปนที่ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวน
ในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
   3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเทศบาลตำบลหนองเลิง 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลหนองเลงิ 

6. วิธีดำเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติจัดทำปายประชาสัมพันธ  
   6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ  
   6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศพัท  
   6.4 บันทึกเรื่องรองเรยีนรองทุกข  
   6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
   6.6 ดำเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
เทศบาลตำบลหนองเลงิ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
   10.2 นำเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแกไข 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 

 ๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ: มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 กำหนดให
เทศบาลมีภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และ
ใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจาง 
การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมือง  
ที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุงเนนในการสราง
จิตสำนึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการไมวาจะ
เปนวงการระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตำบลหนองเลิงมีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการ
ทองถิ่นใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค
ประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน  

ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จำเปนจะตองมี
องคประกอบหลายๆ ดานในการรวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการนี้การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือ
กันพัฒนาทองถ่ินจึงเปนสิ่งจำเปน โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ซึ่งเปนการเปด
โอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับ
เทศบาลตำบลหนองเลิงในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบ
เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นในทองถิ่น เทศบาลตำบลหนองเลิง พิจารณาแลวเห็นวาการมีเครือขายดังกลาว
เปนสิ่งจำเปน จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการดำเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 
3. วัตถุประสงค  

   1. เพ่ือสรางแกนนำ แนวรวม และเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
   2. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวนใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการ

ทุจริต  
   3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตำบลหนองเลิง 

4. เปาหมาย  
   ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบล

หนองเลิ ง เข ามามีสวนรวมในการเปน เครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตำบล              
หนองเลิง 
5. สถานที่ดำเนินการ  

ในเขตพื้นท่ีเทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. วิธีดำเนินงาน  

   1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริตเทศบาลตำบลหนองเลิง 

   2. จัดทำฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง
บริเวณใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลตำบลหนองเลิง  หนา ๘๔ 

 

   3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาล
ตำบลหนองเลิง ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการทุจริต  

   4. สงเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

   5. ทำบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตำบลหนองเลิง กับบุคคล องคกร สวน
ราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมเปนเครือขาย  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดำเนินการ  

จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

     1. ทำใหเกิดแกนนำ แนวรวมและเครอืขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
   2. ทำใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทจุริต  
   3. ทำใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตำบลหนองเลิง 
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คำสั่งเทศบาลตำบลหนองเลิง  
ที่ ๑91 /๒๕๖๑ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตำบลหนองเลิง 
************************************************* 

 เพ่ือใหการดำเนินการพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองเลิงเปนไป
ดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค เทศบาลตำบลหนองเลิงเห็นควรแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเทศบาลตำบลหนองเลิง ซึ่งประกอบดวย 
 ๑. นายมงคล  พินทา  นายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิง   ประธาน 
 ๒. นายอุดร  จันทรโนนแซง ประธานสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง  กรรมการ 
 ๓. นายวรโชติ  จินตฤทธิ ์  ปลัดเทศบาลตำบลหนองเลงิ   กรรมการ 
 ๔. นางวิกรธินี  จันทรอวน รองปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง   กรรมการ 
 ๕. นางสาวชีวาพร  ทอแกว หัวหนาฝายอำนวยการ รักษาราชการแทน  กรรมการ 
     หัวหนาสำนักปลัด 
 ๖. นางพัชรี  บุตรตาส ี  ผูอำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
 ๗. นายวิทยา วอแพง  ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 
 ๘. นายพรหมนรินทร  มืออนิทร หัวหนาฝายบริหารงานสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
     รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 ๙. นางเข็มเพชร  หัวดอน  นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ   กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวเสาวลักษณ ศรีสมบูรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ กรรมการและเลขานุการ
      
 ใหคณะทำงานมหีนาที่ ดังนี้ 

๑) ศึกษาวเิคราะหทำความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๒) วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๓) กำกับดูแลใหมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๔) จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลพรอมสรปุผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 
๕) หนาที่อื ่นๆ ตามที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับสภาพ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนัน้ๆ 
 

 ทั้งนี ้ ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
     
    สั่ง ณ  วันที่  4  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖0 
       
  
 
                             (นายมงคล  พินทา) 
              นายกเทศมนตรีตำบลหนองเลิง 

 


