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โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลหนองเลิง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
วันที่ 4 – 9 มีนาคม 2562 

ชือ่โครงการ                 :     โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลหนองเลิง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     :     ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองเลิง อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

 1. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลหนองเลิง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจครอบคลุมทุกแขนง                        

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะการด าเนินงานด้านบริการประชาชน มีเป้าหมายสูงสุดของการ
ให้บริการ คือ ความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นหลัก ดังนั้นบุคลากรในสังกัดเทศบาลนับเป็นหัวใจ
และแกนหลักที่ส าคัญในการที่จะขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ ตามนโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ การ
บริหารงานขององค์กรจะพัฒนาไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดได้นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
ทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพราะองค์กรจะบรรลุจุดมุ่งหมายได้นั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกคนใน
องค์กร บุคลากรทุกคนในองค์กรจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองในการเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ จ าเป็นต้องมีความรู้ที่เป็นศาสตร์ และน าศาสตร์เหล่านั้นมา
ประยุกต์ใช้อย่างมีศิลปะให้เหมาะสมกับงาน เวลา  สถานที่และสิ่งแวดล้อม เพ่ือปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  

   การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาล จะมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลที่ดีได้นั้นปัจจัยที่
ส าคัญที่สุด คือ “ทรัพยากรมนุษย์” หรือบุคลากรผู้ปฏิบัติงานของเทศบาล บุคลากรผู้ปฏิบัติงานจะต้องเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน มีความสมัครสมานสามัคคี  ซื่อสัตย์ สุจริต                        
มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความร่วมมือร่วมใจกันในการปฏิบัติงาน และที่ส าคัญต้องมีการพัฒนาตนเองให้มีความรอบ
รู้วิทยาการ ระเบียบ กฎหมายใหม่ๆ อยู่เสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
และมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นสิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กร  และการพัฒนาชาติ 

เทศบาลต าบลหนองเลิง  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ “ทรัพยากรมนุษย์” หรือบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาล จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองเลิง ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นคนเก่ง คนดีมีคุณธรรม จริยธรรม              
มีความสุขในการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (good governance) และการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงอันจะ
น าไปสู่ประโยชน์สุขของประชาชน  

 2. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองเลิง ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนระหว่างปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
๒. เพ่ืออบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ และความรู้ทางด้านกฎหมาย 

แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งระเบียบต่าง ๆ แก่บุคลากรของหน่วยงาน เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน เข้าใจในบทบาทหน้าที่ แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การคิดค้น เทคนิควิธีการปรับปรุงการท างานให้ดียิ่งขึ้นไป เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

๔. เพื่อให้บุคลากรสามารถน าแนวคิด ทักษะ และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



๕. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนสัมพันธภาพให้ดียิ่งขึ้น
ระหว่างบุคลากรภายในหน่วยงาน ตลอดจนระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาในทุกระดับชั้นให้เกิดความรักและ
ความสามัคคีกลมเกลียวกัน 

 3. เป้าหมาย 
           1. คณะผู้บริหาร  

 2. สมาชิกสภาเทศบาล  
 3. พนักงานเทศบาล  
 4. พนักงานครูเทศบาล  
 5. พนักงานจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้อง  

 4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

 วันที่ 4 – 9 มีนาคม 2562 

 5. สถานที่ด าเนินโครงการ 

 1. หอประชุมเทศบาลต าบลหนองเลิง อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
 ๒. โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรเขาค้อ อันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๓. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนต้นแบบ ต าบลป่าแฝก อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
 ๔. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ชุมชนสระสองห้อง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 6. หน่วยงานด าเนินการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองเลิง อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

 7. งบประมาณ 

  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 แผนงานบริหารงานทั่วไป                       
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ตั้งไว้ ๓๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา และเดินทางไปศึกษาดูงานของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองเลิง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ขออนุมัติใช้วงเงิน 
265,140 บาท (สองแสนหกหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน) เบิกจ่ายจริงเป็นจ านวนเงิน 262,480 บาท     
(สองแสนหกหมื่นสองพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ซึ่งมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

  1. ค่าตอบแทนวิทยากร ๖ ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐ จ านวน      ๓,๖๐๐    บาท 
 2. ค่าเช่าที่พัก  จ านวน           55,000   บาท 
  3.  ค่าอาหาร จ านวน    85,0000  บาท 

4.  ค่าวัสดุอุปกรณ์ จ านวน              ๕,๐๐0   บาท 
5.  ค่าป้ายโครงการ           จ านวน        1,500   บาท 
6.  ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม               จ านวน            20,540   บาท 
7.  ค่าพาหนะ                     จ านวน        ๙๐,๐๐๐   บาท 
8.  ค่าจัดซื้อของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน  จ านวน              4,500   บาท 
 รวมเป็นเงิน     265,140    บาท      
 
 



 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างไม่น้อยกว่า                  
ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลหนองเลิง 

  2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมมากข้ึนจากการฝึกอบรมให้ความรู้ทางวิชาการ  

  3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน โดยน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

 9. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

  1. ผู้บริหารท้องถิ่น 

1. นายมงคล  พินทา  นายกเทศมนตรี 
2. นายบุญเพ็ง จันทร์โย  รองนายกเทศมนตรี 
3. นายเรวัต หลานวงศ ์ รองนายกเทศมนตรี 
4. นายยศพัฒน์  วรพุท  เลขานุการนายกเทศมนตรี  
5. นายค าหมุน บุแก้ว  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

 2. สมาชิกสภาเทศบาล 

1. นายอุดร จันทร์โนนแซง  ประธานสภาเทศบาล 
2. นายธวัชชัย ชัยมหาวงค ์ รองประธานสภาเทศบาล 
3. นายไพบูรณ์ โพชราแสง เลขานุการสภาเทศบาล 
4. นายประหยัด อุทัยสว่าง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองเลิง 
5. นายล าไพ ศรีพุทธา  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองเลิง 
6. นางเสวย ค าก้อน  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองเลิง 
7. นายพรชัย แสนค า  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองเลิง 
8. นายประยูร น้อยคอน สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองเลิง 
9. นายปิยะณัฐ ชัยจันทา สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองเลิง 
10. นายธีระ           หวายฤทธิ์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองเลิง 
11. นายอนิวรรตน์ เทพตาแสง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองเลิง 
12. นายอลงกต หารินทะชาติ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองเลิง 

 3. พนักงานเทศบาล 

1. นายวรโชติ จินตฤทธิ์ ปลัดเทศบาลต าบลหนองเลิง 
2. นางวิกรธินี          จันทร์อ้วน รองปลัดเทศบาลต าบลหนองเลิง 
3. นางพัชรี บุตรตาสี ผู้อ านวยการกองคลัง 
4. นางสาวชีวาพร ท่อแก้ว หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
5. นางรัชนีวรรณ์ ศรีบุญเรือง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
6. นายพรหมนรินทร์  มืดอินทร์ หัวหน้าฝ่ายบริหารสวัสดิการสังคม 
7. นางสาวนงนุช นิกรเทศ นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
8. นายไพศาล ถีสูงเนิน นายช่างโยธาช านาญงาน 
9. สิบเอกขจรศักดิ ์ ทองลาด นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
10. นางสาวอุทัยทิพย์ ปะจันทะศรี นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
11. นางเข็มเพชร หัวดอน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 



12. นางสาววนิดา ฝ่ายแก้ว นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
13. นางมุกดา ศิริบุญคุณ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
14. นางสุทธิกานต์ ศรีจันทร์ ครชู านาญการ ค.ศ.2 
15. นางสนุก หลานวงศ ์ ครู ค.ศ.1 
16. นางกมลทิพย์ ตุ้มคุ้ม ครู ค.ศ.1 
17. นางฉวีวรรณ ทองลาด ครู ค.ศ.1 
18. นางสาวนฤมล อามาตมนตรี ครู ค.ศ.1 
19. นายสุพัฒน์ พุทม ี ครู ค.ศ.1 
20. นางอรัญญา ชัยมหาวงค ์ ครู ค.ศ.1 
21. นางสาวกันญา บานเย็น ครู ค.ศ.1 
22. นางเพ็ญศรี นาคลา ครู ค.ศ.1 

 4. ลูกจ้างประจ า 

1. นางรัชนี ชาญประเสริฐ  นักจัดการงานทั่วไป 

 5. พนักงานจ้าง 

1   นางสาววรีรัตน์ เสนาอุดร ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
2. นางสาวอุไรพร ยุพเรศ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
3. นายทศพล     ยอดคีรี พนักงานขับรถขยะ 
4. นายอาจหาญ บานเย็น พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
5. นายหนูพัฒ รูปคม พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
6. นายมนัส สว่างแสง คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
7. นายสุคลชัย จุปะมัดถา   คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
8. นายอนุวัติ             หวายฤทธิ์ คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
9. นางสาวปวีณา กุลวงษ ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
10. นางสาวอัจฉราภรณ์ บุญยง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
11. นางสาวพิชญ์ชานันท์ เมืองจันทร์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
12. นางสาวกรวิภา   สมบูรณ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
13. นายกิตติโชติ    ศรีพุทธา ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
14. นายธนง  คล่องด ี ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
15. นายก าชัยน์ ศรีจันทร์ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
16. นายวิจิตร ศรีทะนีทอก ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
17. นายธนภัทร มหาราช ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 
18. นายนิตินัย ประธรรมสาร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
19. นางยุคลธร   หนันต๊ะ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
20. นางสาวกานต์ธิดา จันทร์เสน ผู้ดูแลเด็ก 
21. นางค าพันธ์   พหลทัพ ผู้ดูแลเด็ก 
22. นางสาวอ าไพ  สุวรรณมงคล พนักงานจ้างทั่วไป 
23. นางสาวณัฐติการณ์   สุวรรณมงคล ผู้ดูแลเด็ก 
24. นางสาวภัทรวดี ชัยจันทา ผู้ดูแลเด็ก 
25. นางอมรรัตน์ วรพุท ผู้ดูแลเด็ก 
26. นางสาวเกษรินทร์    ทิพย์แสง ผู้ดูแลเด็ก 



27. นางสาวณิชาภัทร    พินทา ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
28. นางสุธัญญา ถ้วนนอก ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
29. นางหนูนัด    ปวงสุข แม่บ้าน 
30. นายบุญยง     คล่องด ี คนงานประจ ารถขยะ 
31. นายทศพล     เสียงล้ า คนงานประจ ารถขยะ 
32. นายบุญเตียง    เฉิดละออ คนงานประจ ารถขยะ 
33. นายเดชา ทองค า คนงานประจ ารถขยะ 
34. นายวะสอน             คล่องด ี คนงานประจ ารถขยะ 
35. นายสังคม บุญอุ้ม พนักงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
36. นายโยธิน ชัยมหาวงค ์ พนักงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
37. นายพิเชษ มหึเมือง พนักงานขับรถตักหน้าขุดหลัง 
38. นางสาวจิตนภา วงษ์สุนา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
39. นายปรีชา  บัวงาม ยาม 

 รวมจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลหนองเลิง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวนทั้งสิ้น 79 คน และเดินทางไปศึกษาดูงานจ านวน 50 คน โดยได้รับความรู้ทาง
วิชาการ และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานดังนี้ 

 1. ฝึกอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง แนวทางการพัฒนาศักยภาพเทศบาลในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 
 2. ฝึกอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ฝึกอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง ทิศทางการบริหารงานบุคคลขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น             
ในอนาคต 
 4. ฝึกอบรมให้ความรู้ เรื่อง พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13)                
พ.ศ.2552  
 5. ฝึกอบรมให้ความรู้ เรื่อง พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6. ฝึกอบรมให้ความรู้ เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
 7. ศึกษาดูงาน ณ โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรเขาค้อ อันเนื่องมาจากพระราชด าริ                   
อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  
 8. ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนต้นแบบ ต าบลป่าแฝก อ าเภอกงไกรลาศ                 
จังหวัดสุโขทัย 
 9. ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ชุมชนสระสองห้อง อ าเภอเมือง               
จังหวัดพิษณุโลก  



ก าหนดการ/ตารางฝึกอบรมและศึกษาดูงาน   
โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลหนองเลิง 

อ าเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ระหว่างวันที่ 4 – 9 มีนาคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัน/เวลา ๐๘.๐๐ – 
๐๘.๓๐  
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๑๓.๐๐ - ๑5.๐๐ 
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15.30 - ๑6.30 16.3๐ 

 
 
 
 

  4 มี.ค.62 

 
 
 
 

ลงทะเบียน 

พิธีเปิดการฝึกอบรม
พร้อมบรรยายพิเศษ 

เรื่อง 
 แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพเทศบาลใน
การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

 

บรรยาย เรื่อง... 
“คุณธรรม 
จริยธรรม  

ของข้าราชการ  
พนักงาน 

ส่วนท้องถิ่น” และ
เรื่อง “ผลประโยชน์

ทับซ้อน” 
 
 
 

อบรมให้ความรู้  
เรื่อง พ.ร.บ.

เทศบาล  
พ.ศ. ๒๔๙๖  

แก้ไขเพิ่มเติมโดย  
พ.ร.บ.เทศบาล 
(ฉบับท่ี ๑๓) 

พ.ศ.๒๕๕๒ และ 
เร่ือง พ.ร.บ.ข้อมูล

ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

อบรมให้ความรู้  
เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการประชุม

สภาท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๗ 

แก้ไขถึง 
(ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.๒๕๕๔ 

บรรยาย เรื่อง ทิศ
ทางการ

บริหารงานบุคคล
ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในอนาคต 

พิธี
ปิด

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 

 

5 มี.ค. 62 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พร้อมคณะเทศบาลต าบลหนองเลิงออกเดินทางจากส านักงานเทศบาลต าบลหนองเลิง 

 

6 มี.ค. 62 ศึกษาดูงานโครงการพฒันาอุตสาหกรรมการเกษตรเขาค้อ อันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

7 มี.ค. 62 ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนตน้แบบ ต าบลปา่แฝก อ าเภอกงไกรลาศ จงัหวัดสุโขทัย 

 

8 มี.ค. 62 ศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ชุมชนสระสองห้อง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 

9 มี.ค. 62 เดินทางถึงส านักงานเทศบาลต าบลหนองเลิง 
  



10. สรุปผลการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 บรรยายพิเศษ “แนวทางการพัฒนาศักยภาพเทศบาลในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน” 
และ “คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และผลประโยชน์ทับซ้อน” โดย นายจิรัฎฐ์ ธีสุระ 
ท้องถิ่นอ าเภอเมืองบึงกาฬ  
 การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งนั้นต้องอาศัยความรู้ งบประมาณ และความร่วมมือจากภาคประชาชน 
และหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสภาพพ้ืนที่ ภูมิศาสตร์ วิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและเข้าถึง จึงจะสามารถพัฒนาและสนับสนุนความเป็นอยู่ของชุมชน
ให้เข้มแข็งขึ้นมาได้ ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้น าชุมชนต้องมีการบูรณาการการท างานร่วมกัน เพ่ือไม่ให้เกิดการท างา นที่            
ทับซ้อนกัน และลดขั้นตอนการท างานลงเพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องเข้าใจอ านาจ
หน้าที่ มีความรู้ความสามารถกับต าแหน่ง ค้นคว้าศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากงานในหน้าที่เพ่ือให้เป็นผู้มี
ความรอบรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 การปฏิบัติงานนั้นต้องยึดคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา  การด าเนินงานต่างๆ ต้อง ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มีความคุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  “พระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  13) พ.ศ.2552 และ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  

  มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
 1.รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 2.ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
 3.รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 4.ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 5.ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
 6.ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
 7.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้บริการ 
 8.บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 9.หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใดๆในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
 1.ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
 2.ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
 3.ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
 4.ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
 5.บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
 6.ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
 7.ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 8.ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
 9.เทศพาณิชย์ 
 



 อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ให้
เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นด้วยตนเองดังนี้ 
 1.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 2.การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
 3.การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
 4.การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
 5.การสาธารณูปการ 
 6.การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
 7.การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
 8.การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 9.การจัดการศึกษา 
 10.การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 11.การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 12.การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 13.การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 14.การส่งเสริมการกีฬา 
 15.การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 16.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 17.การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

18.การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
19.การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20.การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21.การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22.การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23.การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่นๆ 
24.การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
25.การผังเมือง 
26.การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
27.การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28.การควบคุมอาคาร 
29.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30.การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 
31.กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 
 
 
 
 
 



อ านาจหน้าที่ของส านักปลัดเทศบาล 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับ เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล ประกอบด้วยส่วนราชการภายในดังนี้ 
 - ฝ่ายอ านวยการ มีหน้าที่เกี่ยวกับก าหนดนโยบาย การควบคุม ก ากับดูแล และอ านวยการด าเนินงาน
ของธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ และงานประชาสัมพันธ์ 
 - ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผนงานเพ่ือประกอบการ
ก าหนดนโยบายจัดท าแผนหรือโครงการการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็น
นโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ อาจเป็น
นโยบายแผนงานของเทศบาล โครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรมหรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี 
 - ฝ่ายปกครองมีหน้าที่เกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย การควบคุม ก ากับดูแล และอ านวยการด าเนินงาน
ของงานนิติการ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานทะเบียนราษฎร 
 - ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย การควบคุม 
ก ากับดูแล และอ านวยการงานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ 

อ านาจหน้าที่กองคลัง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทาง
การเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ  เงินอ่ืน    ๆ งาน
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ 
และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุเทศบาล และ
งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

อ านาจหน้าที่กองช่าง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บ
และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุม การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องกล การควบคุม การบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

อ านาจหน้าที่ของกองการศึกษา 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ ส่งเสริมภูมิ ปัญญาท้องถิ่น
ทางด้านศิลปะวัฒนธรรม งานกิจการศาสนาส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ในปัจจุบันที่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ รับรู้ และเข้าถึงได้โดยง่าย ไม่ว่าจะเป็นการรับรู้ได้ด้วยตนเอง หรือรับรู้
จากผู้อ่ืน ที่ส่งข้อมูลต่อๆ กันมา ซึ่งหนึ่งในข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้น ก็จะมีเรื่องราวที่เกี่ยวกับความไม่โปร่งใส หรือ                
การทุจริตภายในหน่วยงานภาครัฐ รวมอยู่ด้วย จากข่าวสารที่เกิดขึ้ น หลายคนอาจเกิดความสงสัยว่า ท าไมถึงมี             
การตรวจสอบรายละเอียดเหล่านั้นได้ และทราบได้อย่างไรว่ามีความไม่โปร่งใส หรือการทุจริตเกิดขึ้นจากข้อสงสัย
ดังกล่าวข้างต้น หลายคนอาจจะยังไม่ทราบว่าการที่สามารถเข้าไปตรวจสอบ หรือตรวจดูข้อมูลเหล่านั้นของหน่วยงาน
ภาครัฐได้ เกิดจากการที่มี “พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” นั่นเอง ซึ่งพระราชบัญญัติฉบับนี้
เป็นพระราชบัญญัติที่ก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ หรือการด าเนินงานต่างๆ ของรัฐได้อย่าง
กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งถือเป็นกฎหมายฉบับแรกที่ให้การรับรองสิทธิการได้รู้  ( Right to Know) ของประชาชน                   
หลายคนอาจจะยังสงสัยว่า “พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”คืออะไร มีเนื้อหาสาระส าคัญ 



และมีรายละเอียดต่างๆ อย่างไรบ้าง ในที่นี่จะน าเสนอรายละเอียดเหล่านั้น ซึ่งเนื้อหาที่น าเสนอไม่ได้น ารายละเอียด
ทั้งหมดของ “พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” มาน าเสนอแต่เป็นการน ารายละเอียดเบื้องต้นที่
ประชาชนทั่วไปควรรู้ มาอธิบายให้รับทราบ  
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 คืออะไร  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เป็นกฎหมายที่รองรับ "สิทธิได้รู้" ของประชาชนที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินการของรัฐ โดยประชาชนไม่จ าเป็นต้องมีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารนั้น เมื่อประชาชนได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารแล้วจะน าไปใช้ประโยชน์เพื่อปกป้องประโยชน์ของตนเอง ปกป้องประโยชน์สาธารณะ และเพ่ือการมีส่วนร่วมใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  
   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มีหลักการและแนวคิดอย่างไร  
 1. ให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดาเนินงานต่าง ๆ ของรัฐ  
 2. รับรองสิทธิของประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 3. “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” โดยรัฐไม่ต้องเปิดเผยข้อมูลเฉพาะที่มีกฎหมายก าหนดเท่านั้น  
นิยามของค าศัพท์ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
ข้อมูลข่าวสาร หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูลหรือสิ่งใดๆ โดยสภาพของสิ่งนั้นเอง หรือโดย
ผ่านวิธีการใดๆ เช่น เอกสาร ภาพ แผนที่ การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  
ข้อมูลข่าวสารของราชการ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐหรือควบคุมดูแลโดย
หน่วยงานของรัฐ  
หน่วยงานของรัฐ หมายถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ หน่วยงานอิส ระ
ของรัฐ และหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เช่น การศึกษา  
ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม ประวัติการทางาน หรือสิ่งบอกลักษณะอ่ืนที่ท าให้รู้ตัวผู้นั้น 
ได้ เช่น ลายพิมพ์นิ้วมือ แผ่นบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถ่าย และให้หมายรวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
สิ่งเฉพาะตัวของผู้ที่ถึงแก่กรรมแล้วด้วย  
 มาตรา 7 หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
(1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน  
(2) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน  
(3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะนาในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ  
(4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรือการตีความ ทั้งนี้เฉพาะที่จัดให้มี
ขึ้นโดยมีสภาพอย่างกฎ เพ่ือให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้อง  
(5) ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด



 





 


