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สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเลิง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
วันท่ี 4 – 9 มีนาคม 2562 

ช่ือโครงการ                 :     โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเลิง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ     :     สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

 1. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตำบลหนองเล ิง เป นองคกรปกครองส วนทองถ ิ ่นท ี ่ม ีภารกิจครอบคลุมทุกแขนง                        

เพื่อพัฒนาทองถิ ่นใหเจริญกาวหนา โดยเฉพาะการดำเนินงานดานบริการประชาชน มีเปาหมายสูงสุดของการ

ใหบริการ คือ ความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดของประชาชนเปนหลัก ดังนั้นบุคลากรในสังกัดเทศบาลนับเปนหัวใจ

และแกนหลักที่สำคัญในการที่จะขับเคลื่อนภารกิจตางๆ ตามนโยบายของคณะผูบริหารทองถิ่นใหเกิดผลสัมฤทธิ์ การ

บริหารงานขององคกรจะพัฒนาไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดไดนั้น จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมี

ทรัพยากรบุคคลที่มีความรูความสามารถ เพราะองคกรจะบรรลุจุดมุงหมายไดนั้นตองอาศัยความรวมมือจากทุกคนใน

องคกร บุคลากรทุกคนในองคกรจึงจำเปนตองมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองในการเพิ่มพูนความรู ทักษะ และ

ประสบการณในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ จำเปนตองมีความรูท่ีเปนศาสตร และนำศาสตรเหลานั้นมา

ประยุกตใชอยางมีศิลปะใหเหมาะสมกับงาน เวลา สถานที่และสิ ่งแวดลอม เพื ่อปฏิบัติภารกิจใหสำเร็จตาม

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  

   การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาล จะมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลที่ดีไดนั้นปจจัยท่ี

สำคัญท่ีสุด คือ “ทรัพยากรมนุษย” หรือบุคลากรผูปฏิบัติงานของเทศบาล บุคลากรผูปฏิบัติงานจะตองเปนผูมีความรู

ความสามารถ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน มีความสมัครสมานสามัคคี  ซื ่อสัตย สุจริต                        

มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรวมมือรวมใจกันในการปฏิบัติงาน และท่ีสำคัญตองมีการพัฒนาตนเองใหมีความรอบ

รูวิทยาการ ระเบียบ กฎหมายใหมๆ อยูเสมอ เพื่อใหการปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี

และมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงเปนสิ่งจำเปนมากในการพัฒนาองคกร  และการพัฒนาชาต ิ

เทศบาลตำบลหนองเลิง  ไดตระหนักถึงความสำคัญของ “ทรัพยากรมนุษย” หรือบุคลากร
ผูปฏิบัติงานของเทศบาล จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาบุคลากรขึ้น เพื่อเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองเลิง ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนคนเกง คนดีมีคุณธรรม จริยธรรม              
มีความสุขในการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (good governance) และการดำเนินชีวิตอยางพอเพียงอันจะ
นำไปสูประโยชนสุขของประชาชน  

 2. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองเลิง ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด รวมท้ังสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
๒. เพ่ืออบรมใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการ และความรูทางดานกฎหมาย 

แนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังระเบียบตาง ๆ แกบุคลากรของหนวยงาน เพ่ือนำไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

๓. เพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน เขาใจในบทบาทหนาที่ แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งสงเสริมใหมี
การคิดคน เทคนิควิธีการปรับปรุงการทำงานใหดียิ่งข้ึนไป เพ่ือเตรียมความพรอมสูองคกรแหงความเปนเลิศ 

๔. เพื่อใหบุคลากรสามารถนำแนวคิด ทักษะ และประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



๕. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณและการเรียนรูรวมกัน รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนสัมพันธภาพใหดียิ่งข้ึน
ระหวางบุคลากรภายในหนวยงาน ตลอดจนระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาในทุกระดับชั้นใหเกิดความรักและ
ความสามัคคีกลมเกลียวกัน 

 3. เปาหมาย 
           1. คณะผูบริหาร  

 2. สมาชิกสภาเทศบาล  
 3. พนักงานเทศบาล  
 4. พนักงานครูเทศบาล  
 5. พนักงานจาง และผูท่ีเก่ียวของ  

 4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 วันท่ี 4 – 9 มีนาคม 2562 

 5. สถานท่ีดำเนินโครงการ 

 1. หอประชุมเทศบาลตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
 ๒. โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรเขาคอ อันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 

๓. ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนตนแบบ ตำบลปาแฝก อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
 ๔. ศูนยการเรียนรูชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ชุมชนสระสองหอง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 6. หนวยงานดำเนินการ/ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

 7. งบประมาณ 

  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 แผนงานบริหารงานทั ่วไป                       
งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่น ๆ รายการคาใชจายในการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ตั้งไว ๓๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อจายเปน
คาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา และเดินทางไปศึกษาดูงานของคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองเลิง และผู ที ่มีสวนเกี ่ยวของ ขออนุมัติใชวงเงิน 
265,140 บาท (สองแสนหกหมื่นหาพันหนึ่งรอยสี่สิบบาทถวน) เบิกจายจริงเปนจำนวนเงิน 262,480 บาท     
(สองแสนหกหม่ืนสองพันสี่รอยแปดสิบบาทถวน) ซ่ึงมีรายละเอียดคาใชจายดังนี้ 

  1. คาตอบแทนวิทยากร ๖ ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐ จำนวน      ๓,๖๐๐    บาท 
 2. คาเชาท่ีพัก  จำนวน           55,000   บาท 
  3.  คาอาหาร จำนวน    85,0000  บาท 

4.  คาวัสดุอุปกรณ จำนวน              ๕,๐๐0   บาท 
5.  คาปายโครงการ           จำนวน        1,500   บาท 
6.  คาจางเหมาประกอบอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม               จำนวน            20,540   บาท 
7.  คาพาหนะ                     จำนวน        ๙๐,๐๐๐   บาท 

8.  คาจัดซ้ือของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน  จำนวน              4,500   บาท 
 รวมเปนเงิน     265,140    บาท      
 
 



 8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. ผู บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางไมนอยกวา                 
รอยละ 80 เขารวมโครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเลิง 

  2. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมมากข้ึนจากการฝกอบรมใหความรูทางวิชาการ  

  3. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษาดูงาน โดยนำความรูที่ไดรับไปปรบัใช
ในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

 9. รายช่ือผูเขารวมโครงการ 

  1. ผูบริหารทองถ่ิน 

1. นายมงคล  พินทา  นายกเทศมนตรี 
2. นายบุญเพ็ง จันทรโย  รองนายกเทศมนตรี 
3. นายเรวัต หลานวงศ รองนายกเทศมนตรี 
4. นายยศพัฒน  วรพุท  เลขานุการนายกเทศมนตรี  
5. นายคำหมุน บุแกว  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

 2. สมาชิกสภาเทศบาล 

1. นายอุดร จันทรโนนแซง  ประธานสภาเทศบาล 
2. นายธวัชชัย ชัยมหาวงค รองประธานสภาเทศบาล 
3. นายไพบูรณ โพชราแสง เลขานุการสภาเทศบาล 
4. นายประหยัด อุทัยสวาง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
5. นายลำไพ ศรีพุทธา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. นางเสวย คำกอน  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
7. นายพรชัย แสนคำ  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
8. นายประยูร นอยคอน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
9. นายปยะณัฐ ชัยจันทา สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. นายธีระ           หวายฤทธิ์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
11. นายอนิวรรตน เทพตาแสง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
12. นายอลงกต หารินทะชาติ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 3. พนักงานเทศบาล 

1. นายวรโชติ จินตฤทธิ์ ปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง 
2. นางวิกรธินี          จันทรอวน รองปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง 
3. นางพัชรี บุตรตาสี ผูอำนวยการกองคลัง 
4. นางสาวชีวาพร ทอแกว หัวหนาฝายอำนวยการ 
5. นางรชันีวรรณ ศรีบุญเรือง หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
6. นายพรหมนรินทร  มืดอินทร หัวหนาฝายบริหารสวัสดิการสังคม 
7. นางสาวนงนุช นิกรเทศ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
8. นายไพศาล ถีสูงเนิน นายชางโยธาชำนาญงาน 
9. สิบเอกขจรศักดิ์  ทองลาด นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
10. นางสาวอุทัยทิพย ปะจันทะศรี นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
11. นางเข็มเพชร หัวดอน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 



12. นางสาววนิดา ฝายแกว นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
13. นางมุกดา ศิริบุญคุณ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
14. นางสุทธิกานต ศรีจันทร ครชูำนาญการ ค.ศ.2 
15. นางสนุก หลานวงศ ครู ค.ศ.1 
16. นางกมลทิพย ตุมคุม ครู ค.ศ.1 
17. นางฉวีวรรณ ทองลาด ครู ค.ศ.1 
18. นางสาวนฤมล อามาตมนตรี ครู ค.ศ.1 
19. นายสุพัฒน พุทมี  ครู ค.ศ.1 
20. นางอรัญญา ชัยมหาวงค ครู ค.ศ.1 
21. นางสาวกันญา บานเย็น ครู ค.ศ.1 
22. นางเพ็ญศรี นาคลา ครู ค.ศ.1 

 4. ลูกจางประจำ 

1. นางรัชนี ชาญประเสริฐ  นักจัดการงานท่ัวไป 

 5. พนักงานจาง 

1   นางสาววรีรัตน เสนาอุดร ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
2. นางสาวอุไรพร ยุพเรศ ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
3. นายทศพล     ยอดคีรี พนักงานขับรถขยะ 
4. นายอาจหาญ บานเย็น พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
5. นายหนูพัฒ รูปคม พนักงานขับรถยนตสวนกลาง 
6. นายมนัส สวางแสง คนงานประจำรถบรรทุกน้ำ 
7. นายสุคลชัย จุปะมัดถา   คนงานประจำรถบรรทุกนำ้ 
8. นายอนุวัติ             หวายฤทธิ์ คนงานประจำรถบรรทุกน้ำ 
9. นางสาวปวีณา กุลวงษ ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
10. นางสาวอัจฉราภรณ บุญยง ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
11. นางสาวพิชญชานันท เมืองจันทร ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
12. นางสาวกรวิภา   สมบูรณ ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
13. นายกิตติโชติ    ศรีพุทธา ผูชวยชางไฟฟา 
14. นายธนง  คลองดี ผูชวยชางไฟฟา 
15. นายกำชยัน ศรีจันทร ผูชวยชางไฟฟา 
16. นายวิจิตร ศรีทะนีทอก ผูชวยชางไฟฟา 
17. นายธนภัทร มหาราช ผูชวยชางเขียนแบบ 
18. นายนิตินัย ประธรรมสาร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
19. นางยุคลธร   หนันตะ ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
20. นางสาวกานตธิดา จันทรเสน ผูดูแลเด็ก 
21. นางคำพันธ   พหลทัพ ผูดูแลเด็ก 
22. นางสาวอำไพ  สุวรรณมงคล พนักงานจางท่ัวไป 
23. นางสาวณัฐติการณ   สุวรรณมงคล ผูดูแลเด็ก 
24. นางสาวภัทรวดี ชัยจันทา ผูดูแลเด็ก 
25. นางอมรรัตน วรพุท ผูดูแลเด็ก 
26. นางสาวเกษรินทร    ทิพยแสง ผูดูแลเด็ก 



27. นางสาวณิชาภัทร    พินทา ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
28. นางสุธัญญา ถวนนอก ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
29. นางหนูนัด    ปวงสุข แมบาน 
30. นายบุญยง     คลองดี คนงานประจำรถขยะ 
31. นายทศพล     เสียงล้ำ คนงานประจำรถขยะ 
32. นายบุญเตียง    เฉิดละออ คนงานประจำรถขยะ 
33. นายเดชา ทองคำ คนงานประจำรถขยะ 
34. นายวะสอน             คลองดี คนงานประจำรถขยะ 
35. นายสังคม บุญอุม พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ 
36. นายโยธิน ชัยมหาวงค พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ 
37. นายพิเชษ มหึเมือง พนักงานขับรถตักหนาขุดหลัง 
38. นางสาวจิตนภา วงษสุนา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
39. นายปรีชา  บัวงาม ยาม 

 รวมจำนวนบุคลากรที่เขารวมโครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเลิง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2562 จำนวนทั้งสิ ้น 79 คน และเดินทางไปศึกษาดูงานจำนวน 50 คน โดยไดรับความรูทาง
วิชาการ และประสบการณจากการศึกษาดูงานดังนี้ 

 1. ฝกอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง แนวทางการพัฒนาศักยภาพเทศบาลในการเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชน 
 2. ฝกอบรมบรรยายพิเศษ เรื ่อง คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น และ
ผลประโยชนทับซอน 
 3. ฝกอบรมบรรยายพิเศษ เรื ่อง ทิศทางการบริหารงานบุคคลขององคการปกครองสวนทองถ่ิน             
ในอนาคต 
 4. ฝกอบรมใหความรู เรื ่อง พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13)                
พ.ศ.2552  
 5. ฝกอบรมใหความรู เรื่อง พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6. ฝกอบรมใหความรู เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.2547 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 
 7. ศึกษาดูงาน ณ โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรเขาคอ อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ                   

อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ  

 8. ศึกษาดูงาน ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนตนแบบ ตำบลปาแฝก อำเภอกงไกรลาศ                 
จังหวัดสุโขทัย 
 9. ศึกษาดูงาน ณ ศูนยเร ียนรู ช ุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ช ุมชนสระสองหอง อำเภอเมือง               
จังหวัดพิษณุโลก  



กำหนดการ/ตารางฝกอบรมและศึกษาดูงาน   
โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเลิง 

อำเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 
ประจำปงบประมาณ  2562 ระหวางวันท่ี 4 – 9 มีนาคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัน/เวลา ๐๘.๐๐ – 
๐๘.๓๐  

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ 
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๑๓.๐๐ - ๑5.๐๐ 
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15.30 - ๑6.30 16.3๐ 

 
 
 
 

  4 มี.ค.62 

 
 
 
 

ลงทะเบียน 

พิธีเปดการฝกอบรม
พรอมบรรยายพิเศษ 

เรื่อง 
 แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพเทศบาลใน
การเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน 

 

บรรยาย เรื่อง... 
“คุณธรรม 
จริยธรรม  

ของขาราชการ  
พนักงาน 

สวนทองถิ่น” และ
เรื่อง “ผลประโยชน

ทับซอน” 
 
 
 

อบรมใหความรู  
เรื่อง พ.ร.บ.

เทศบาล  
พ.ศ. ๒๔๙๖  

แกไขเพ่ิมเติมโดย  
พ.ร.บ.เทศบาล 
(ฉบับท่ี ๑๓) 

พ.ศ.๒๕๕๒ และ 
เร่ือง พ.ร.บ.ขอมูล

ขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

อบรมใหความรู  
เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการประชุม

สภาทองถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๗ 

แกไขถึง 
(ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.๒๕๕๔ 

บรรยาย เรื่อง ทิศ
ทางการ

บริหารงานบุคคล
ขององคกร

ปกครองสวน
ทองถิ่นในอนาคต 

พิธี
ปด

กา
รฝ

กอ
บร

ม 

 

5 มี.ค. 62 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พรอมคณะเทศบาลตำบลหนองเลิงออกเดินทางจากสำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 

6 มี.ค. 62 ศึกษาดูงานโครงการพฒันาอุตสาหกรรมการเกษตรเขาคอ อันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 

 

7 มี.ค. 62 ศึกษาดูงานศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนตนแบบ ตำบลปาแฝก อำเภอกงไกรลาศ จงัหวัดสุโขทัย 

 

8 มี.ค. 62 ศึกษาดูงานศูนยเรียนรูชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ชุมชนสระสองหอง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 

9 มี.ค. 62 
เดินทางถึงสำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง 
  



10. สรุปผลการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 บรรยายพิเศษ “แนวทางการพัฒนาศักยภาพเทศบาลในการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชมุชน” 
และ “คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น และผลประโยชนทับซอน” โดย นายจิรัฎฐ ธีสุระ 
ทองถ่ินอำเภอเมืองบึงกาฬ  
 การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งนั้นตองอาศัยความรู งบประมาณ และความรวมมือจากภาคประชาชน 
และหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ เจาหนาที่ของรัฐตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับสภาพพื้นที่ ภูมิศาสตร วิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน เพื่อใหเกิดความเขาใจและเขาถึง จึงจะสามารถพัฒนาและสนับสนุนความเปนอยูของชุมชน
ใหเขมแข็งขึ้นมาได ผูบริหารทองถิ่นและผูนำชุมชนตองมีการบูรณาการการทำงานรวมกัน เพื่อไมใหเกิดการทำงานท่ี            
ทับซอนกัน และลดขั้นตอนการทำงานลงเพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการใหบริการ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตองเขาใจอำนาจ
หนาที่ มีความรูความสามารถกับตำแหนง คนควาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมนอกเหนือจากงานในหนาที่เพื่อใหเปนผูมี
ความรอบรู มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบริการและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 การปฏิบัติงานนั ้นตองยึดคนเปนศูนยกลางในการพัฒนา  การดำเนินงานตางๆ ตองคำนึงถึง
ผลประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มีความคุมคา โปรงใส และตรวจสอบได 
  “พระราชบัญญัต ิเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่  13) พ.ศ.2552 และ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  

  มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตำบลมีหนาท่ีตองทำในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้ 
 1.รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 2.ใหมีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
 3.รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 4.ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 5.ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
 6.ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
 7.สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูบริการ 
 8.บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 9.หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 
 การปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำ
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
 มาตรา 51 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใดๆในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้ 
 1.ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
 2.ใหมีโรงฆาสัตว 
 3.ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
 4.ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
 5.บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
 6.ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
 7.ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
 8.ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
 9.เทศพาณิชย 
 



 อำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 หมวด 2 การกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ให
เทศบาลมีอำนาจและหนาท่ี ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินดวยตนเองดังนี้ 
 1.การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 2.การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
 3.การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
 4.การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
 5.การสาธารณูปการ 
 6.การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
 7.การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
 8.การสงเสริมการทองเท่ียว 
 9.การจัดการศึกษา 
 10.การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
 11.การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 12.การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
 13.การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
 14.การสงเสริมการกีฬา 
 15.การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 16.สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
 17.การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

18.การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
19.การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20.การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21.การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
22.การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
23.การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเร ียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอ่ืนๆ 
24.การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที ่ด ินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
25.การผังเมือง 
26.การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
27.การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
28.การควบคุมอาคาร 
29.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30.การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 
31.กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 

 
 
 
 
 
 



อำนาจหนาท่ีของสำนักปลัดเทศบาล 
 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของ
กองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับ เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลให
เปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล ประกอบดวยสวนราชการภายในดังนี้ 
 - ฝายอำนวยการ มีหนาที่เกี่ยวกับกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการดำเนินงาน
ของธุรการ งานการเจาหนาท่ี และงานประชาสัมพันธ 
 - ฝายแผนงานและงบประมาณ มีหนาที่เกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและแผนงานเพื่อประกอบการ
กำหนดนโยบายจัดทำแผนหรือโครงการการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ ซึ่งอาจเปน
นโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ อาจเปน
นโยบายแผนงานของเทศบาล โครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรมหรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี 
 - ฝายปกครองมีหนาท่ีเก่ียวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการดำเนินงาน
ของงานนิติการ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานทะเบียนราษฎร 
 - ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม 
กำกับดูแล และอำนวยการงานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห 

อำนาจหนาท่ีกองคลัง 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ
เงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอื่น    ๆ งาน
เก่ียวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได 
และรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำป งานเก่ียวกับการพัสดุเทศบาล และ
งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

อำนาจหนาท่ีกองชาง 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บ
และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง การควบคุม การกอสรางและซอมบำรุง งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องกล การควบคุม การบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลและพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง 
และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

อำนาจหนาท่ีของกองการศึกษา 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน
ทางดานศิลปะวัฒนธรรม งานกิจการศาสนาสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ในปจจุบันท่ีขอมูลขาวสารตางๆ รับรู และเขาถึงไดโดยงาย ไมวาจะเปนการรับรูไดดวยตนเอง หรือรับรู
จากผูอื ่น ที่สงขอมูลตอๆ กันมา ซึ่งหนึ่งในขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้น ก็จะมีเรื ่องราวที่เกี ่ยวกับความไมโปรงใส หรือ                
การทุจริตภายในหนวยงานภาครัฐ รวมอยูดวย จากขาวสารที่เกิดข้ึน หลายคนอาจเกิดความสงสัยวา ทำไมถึงมี             
การตรวจสอบรายละเอียดเหลานั้นได และทราบไดอยางไรวามีความไมโปรงใส หรือการทุจริตเกิดขึ้นจากขอสงสัย
ดังกลาวขางตน หลายคนอาจจะยังไมทราบวาการที่สามารถเขาไปตรวจสอบ หรือตรวจดูขอมูลเหลานั้นของหนวยงาน
ภาครัฐได เกิดจากการที่มี “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” นั่นเอง ซึ่งพระราชบัญญัติฉบับนี้
เปนพระราชบัญญัติท่ีกำหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ หรือการดำเนินงานตางๆ ของรัฐไดอยาง
กวางขวางมากขึ ้น ซึ ่งถือเปนกฎหมายฉบับแรกที ่ใหการรับรองสิทธิการไดร ู  (Right to Know) ของประชาชน                   
หลายคนอาจจะยังสงสัยวา “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”คืออะไร มีเนื้อหาสาระสำคัญ 



และมีรายละเอียดตางๆ อยางไรบาง ในที่นี่จะนำเสนอรายละเอียดเหลานั้น ซึ่งเนื้อหาท่ีนำเสนอไมไดนำรายละเอียด
ท้ังหมดของ “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” มานำเสนอแตเปนการนำรายละเอียดเบื้องตนท่ี
ประชาชนท่ัวไปควรรู มาอธิบายใหรับทราบ  
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 คืออะไร  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เปนกฎหมายที่รองรับ "สิทธิไดรู" ของประชาชนที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินการของรัฐ โดยประชาชนไมจำเปนตองมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวของกับขอมูลขาวสารนั้น เมื่อประชาชนไดรูขอมูล
ขาวสารแลวจะนำไปใชประโยชนเพ่ือปกปองประโยชนของตนเอง ปกปองประโยชนสาธารณะ และเพ่ือการมีสวนรวมใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  
   พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มีหลักการและแนวคิดอยางไร  
 1. ใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดาเนินงานตาง ๆ ของรัฐ  
 2. รับรองสิทธิของประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ  
 3. “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” โดยรัฐไมตองเปดเผยขอมูลเฉพาะท่ีมีกฎหมายกำหนดเทานั้น  
นิยามของคำศัพทตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
ขอมูลขาวสาร หมายถึง สิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูลหรือสิ่งใดๆ โดยสภาพของสิ่งนั้นเอง หรือโดย
ผานวิธีการใดๆ เชน เอกสาร ภาพ แผนท่ี การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร เปนตน  
ขอมูลขาวสารของราชการ หมายถึง ขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของหนวยงานของรัฐหรือควบคุมดูแลโดย
หนวยงานของรฐั  
หนวยงานของรัฐ หมายถึง ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ สวนราชการสังกัด
รัฐสภา ศาลเฉพาะในสวนที่ไมเกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ หนวยงานอิสระ
ของรัฐ และหนวยงานอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  
ขอมูลขาวสารสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เชน การศึกษา  
ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม ประวัติการทางาน หรือสิ่งบอกลักษณะอ่ืนท่ีทำใหรูตัวผูนั้น 
ได เชน ลายพิมพนิ้วมือ แผนบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถาย และใหหมายรวมถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับ 
สิ่งเฉพาะตัวของผูท่ีถึงแกกรรมแลวดวย  
 มาตรา 7 หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
(1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดำเนินงาน  
(2) สรุปอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญและวิธีการดำเนินงาน  
(3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคำแนะนาในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ  
(4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรือการตีความ ท้ังนี้เฉพาะท่ีจัดใหมี
ข้ึนโดยมีสภาพอยางกฎ เพ่ือใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ีเก่ียวของ  
(5) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด



 





 


