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สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเลิง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
วันท่ี 4 – 9 มีนาคม 2562 

ช่ือโครงการ                 :     โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเลิง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ     :     สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

 1. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตำบลหนองเล ิง เป นองคกรปกครองส วนทองถ ิ ่นท ี ่ม ีภารกิจครอบคลุมทุกแขนง                        

เพื่อพัฒนาทองถิ ่นใหเจริญกาวหนา โดยเฉพาะการดำเนินงานดานบริการประชาชน มีเปาหมายสูงสุดของการ

ใหบริการ คือ ความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดของประชาชนเปนหลัก ดังนั้นบุคลากรในสังกัดเทศบาลนับเปนหัวใจ

และแกนหลักที่สำคัญในการที่จะขับเคลื่อนภารกิจตางๆ ตามนโยบายของคณะผูบริหารทองถิ่นใหเกิดผลสัมฤทธิ์ การ

บริหารงานขององคกรจะพัฒนาไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดไดนั้น จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมี

ทรัพยากรบุคคลที่มีความรูความสามารถ เพราะองคกรจะบรรลุจุดมุงหมายไดนั้นตองอาศัยความรวมมือจากทุกคนใน

องคกร บุคลากรทุกคนในองคกรจึงจำเปนตองมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองในการเพิ่มพูนความรู ทักษะ และ

ประสบการณในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ จำเปนตองมีความรูท่ีเปนศาสตร และนำศาสตรเหลานั้นมา

ประยุกตใชอยางมีศิลปะใหเหมาะสมกับงาน เวลา สถานที่และสิ ่งแวดลอม เพื ่อปฏิบัติภารกิจใหสำเร็จตาม

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  

   การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาล จะมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลที่ดีไดนั้นปจจัยท่ี

สำคัญท่ีสุด คือ “ทรัพยากรมนุษย” หรือบุคลากรผูปฏิบัติงานของเทศบาล บุคลากรผูปฏิบัติงานจะตองเปนผูมีความรู

ความสามารถ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน มีความสมัครสมานสามัคคี  ซื ่อสัตย สุจริต                        

มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรวมมือรวมใจกันในการปฏิบัติงาน และท่ีสำคัญตองมีการพัฒนาตนเองใหมีความรอบ

รูวิทยาการ ระเบียบ กฎหมายใหมๆ อยูเสมอ เพื่อใหการปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี

และมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงเปนสิ่งจำเปนมากในการพัฒนาองคกร  และการพัฒนาชาต ิ

เทศบาลตำบลหนองเลิง  ไดตระหนักถึงความสำคัญของ “ทรัพยากรมนุษย” หรือบุคลากร
ผูปฏิบัติงานของเทศบาล จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาบุคลากรขึ้น เพื่อเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองเลิง ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนคนเกง คนดีมีคุณธรรม จริยธรรม              
มีความสุขในการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (good governance) และการดำเนินชีวิตอยางพอเพียงอันจะ
นำไปสูประโยชนสุขของประชาชน  

 2. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองเลิง ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด รวมท้ังสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
๒. เพ่ืออบรมใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการ และความรูทางดานกฎหมาย 

แนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังระเบียบตาง ๆ แกบุคลากรของหนวยงาน เพ่ือนำไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

๓. เพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน เขาใจในบทบาทหนาที่ แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งสงเสริมใหมี
การคิดคน เทคนิควิธีการปรับปรุงการทำงานใหดียิ่งข้ึนไป เพ่ือเตรียมความพรอมสูองคกรแหงความเปนเลิศ 

๔. เพื่อใหบุคลากรสามารถนำแนวคิด ทักษะ และประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



๕. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณและการเรียนรูรวมกัน รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนสัมพันธภาพใหดียิ่งข้ึน
ระหวางบุคลากรภายในหนวยงาน ตลอดจนระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาในทุกระดับชั้นใหเกิดความรักและ
ความสามัคคีกลมเกลียวกัน 

 3. เปาหมาย 
           1. คณะผูบริหาร  

 2. สมาชิกสภาเทศบาล  
 3. พนักงานเทศบาล  
 4. พนักงานครูเทศบาล  
 5. พนักงานจาง และผูท่ีเก่ียวของ  

 4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 วันท่ี 4 – 9 มีนาคม 2562 

 5. สถานท่ีดำเนินโครงการ 

 1. หอประชุมเทศบาลตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
 ๒. โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรเขาคอ อันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 

๓. ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนตนแบบ ตำบลปาแฝก อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
 ๔. ศูนยการเรียนรูชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ชุมชนสระสองหอง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 6. หนวยงานดำเนินการ/ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเลิง อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

 7. งบประมาณ 

  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 แผนงานบริหารงานทั ่วไป                       
งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่น ๆ รายการคาใชจายในการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ตั้งไว ๓๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อจายเปน
คาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา และเดินทางไปศึกษาดูงานของคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองเลิง และผู ที ่มีสวนเกี ่ยวของ ขออนุมัติใชวงเงิน 
265,140 บาท (สองแสนหกหมื่นหาพันหนึ่งรอยสี่สิบบาทถวน) เบิกจายจริงเปนจำนวนเงิน 262,480 บาท     
(สองแสนหกหม่ืนสองพันสี่รอยแปดสิบบาทถวน) ซ่ึงมีรายละเอียดคาใชจายดังนี้ 

  1. คาตอบแทนวิทยากร ๖ ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐ จำนวน      ๓,๖๐๐    บาท 
 2. คาเชาท่ีพัก  จำนวน           55,000   บาท 
  3.  คาอาหาร จำนวน    85,0000  บาท 

4.  คาวัสดุอุปกรณ จำนวน              ๕,๐๐0   บาท 
5.  คาปายโครงการ           จำนวน        1,500   บาท 
6.  คาจางเหมาประกอบอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม               จำนวน            20,540   บาท 
7.  คาพาหนะ                     จำนวน        ๙๐,๐๐๐   บาท 

8.  คาจัดซ้ือของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน  จำนวน              4,500   บาท 
 รวมเปนเงิน     265,140    บาท      
 
 



 8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. ผู บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางไมนอยกวา                 
รอยละ 80 เขารวมโครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเลิง 

  2. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมมากข้ึนจากการฝกอบรมใหความรูทางวิชาการ  

  3. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษาดูงาน โดยนำความรูที่ไดรับไปปรบัใช
ในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

 9. รายช่ือผูเขารวมโครงการ 

  1. ผูบริหารทองถ่ิน 

1. นายมงคล  พินทา  นายกเทศมนตรี 
2. นายบุญเพ็ง จันทรโย  รองนายกเทศมนตรี 
3. นายเรวัต หลานวงศ รองนายกเทศมนตรี 
4. นายยศพัฒน  วรพุท  เลขานุการนายกเทศมนตรี  
5. นายคำหมุน บุแกว  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

 2. สมาชิกสภาเทศบาล 

1. นายอุดร จันทรโนนแซง  ประธานสภาเทศบาล 
2. นายธวัชชัย ชัยมหาวงค รองประธานสภาเทศบาล 
3. นายไพบูรณ โพชราแสง เลขานุการสภาเทศบาล 
4. นายประหยัด อุทัยสวาง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
5. นายลำไพ ศรีพุทธา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
6. นางเสวย คำกอน  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
7. นายพรชัย แสนคำ  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
8. นายประยูร นอยคอน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
9. นายปยะณัฐ ชัยจันทา สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
10. นายธีระ           หวายฤทธิ์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
11. นายอนิวรรตน เทพตาแสง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 
12. นายอลงกต หารินทะชาติ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 3. พนักงานเทศบาล 

1. นายวรโชติ จินตฤทธิ์ ปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง 
2. นางวิกรธินี          จันทรอวน รองปลัดเทศบาลตำบลหนองเลิง 
3. นางพัชรี บุตรตาสี ผูอำนวยการกองคลัง 
4. นางสาวชีวาพร ทอแกว หัวหนาฝายอำนวยการ 
5. นางรชันีวรรณ ศรีบุญเรือง หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
6. นายพรหมนรินทร  มืดอินทร หัวหนาฝายบริหารสวัสดิการสังคม 
7. นางสาวนงนุช นิกรเทศ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
8. นายไพศาล ถีสูงเนิน นายชางโยธาชำนาญงาน 
9. สิบเอกขจรศักดิ์  ทองลาด นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
10. นางสาวอุทัยทิพย ปะจันทะศรี นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
11. นางเข็มเพชร หัวดอน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 



12. นางสาววนิดา ฝายแกว นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
13. นางมุกดา ศิริบุญคุณ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
14. นางสุทธิกานต ศรีจันทร ครชูำนาญการ ค.ศ.2 
15. นางสนุก หลานวงศ ครู ค.ศ.1 
16. นางกมลทิพย ตุมคุม ครู ค.ศ.1 
17. นางฉวีวรรณ ทองลาด ครู ค.ศ.1 
18. นางสาวนฤมล อามาตมนตรี ครู ค.ศ.1 
19. นายสุพัฒน พุทมี  ครู ค.ศ.1 
20. นางอรัญญา ชัยมหาวงค ครู ค.ศ.1 
21. นางสาวกันญา บานเย็น ครู ค.ศ.1 
22. นางเพ็ญศรี นาคลา ครู ค.ศ.1 

 4. ลูกจางประจำ 

1. นางรัชนี ชาญประเสริฐ  นักจัดการงานท่ัวไป 

 5. พนักงานจาง 

1   นางสาววรีรัตน เสนาอุดร ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
2. นางสาวอุไรพร ยุพเรศ ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
3. นายทศพล     ยอดคีรี พนักงานขับรถขยะ 
4. นายอาจหาญ บานเย็น พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
5. นายหนูพัฒ รูปคม พนักงานขับรถยนตสวนกลาง 
6. นายมนัส สวางแสง คนงานประจำรถบรรทุกน้ำ 
7. นายสุคลชัย จุปะมัดถา   คนงานประจำรถบรรทุกนำ้ 
8. นายอนุวัติ             หวายฤทธิ์ คนงานประจำรถบรรทุกน้ำ 
9. นางสาวปวีณา กุลวงษ ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
10. นางสาวอัจฉราภรณ บุญยง ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
11. นางสาวพิชญชานันท เมืองจันทร ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
12. นางสาวกรวิภา   สมบูรณ ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
13. นายกิตติโชติ    ศรีพุทธา ผูชวยชางไฟฟา 
14. นายธนง  คลองดี ผูชวยชางไฟฟา 
15. นายกำชยัน ศรีจันทร ผูชวยชางไฟฟา 
16. นายวิจิตร ศรีทะนีทอก ผูชวยชางไฟฟา 
17. นายธนภัทร มหาราช ผูชวยชางเขียนแบบ 
18. นายนิตินัย ประธรรมสาร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
19. นางยุคลธร   หนันตะ ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
20. นางสาวกานตธิดา จันทรเสน ผูดูแลเด็ก 
21. นางคำพันธ   พหลทัพ ผูดูแลเด็ก 
22. นางสาวอำไพ  สุวรรณมงคล พนักงานจางท่ัวไป 
23. นางสาวณัฐติการณ   สุวรรณมงคล ผูดูแลเด็ก 
24. นางสาวภัทรวดี ชัยจันทา ผูดูแลเด็ก 
25. นางอมรรัตน วรพุท ผูดูแลเด็ก 
26. นางสาวเกษรินทร    ทิพยแสง ผูดูแลเด็ก 



27. นางสาวณิชาภัทร    พินทา ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
28. นางสุธัญญา ถวนนอก ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
29. นางหนูนัด    ปวงสุข แมบาน 
30. นายบุญยง     คลองดี คนงานประจำรถขยะ 
31. นายทศพล     เสียงล้ำ คนงานประจำรถขยะ 
32. นายบุญเตียง    เฉิดละออ คนงานประจำรถขยะ 
33. นายเดชา ทองคำ คนงานประจำรถขยะ 
34. นายวะสอน             คลองดี คนงานประจำรถขยะ 
35. นายสังคม บุญอุม พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ 
36. นายโยธิน ชัยมหาวงค พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ 
37. นายพิเชษ มหึเมือง พนักงานขับรถตักหนาขุดหลัง 
38. นางสาวจิตนภา วงษสุนา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
39. นายปรีชา  บัวงาม ยาม 

 รวมจำนวนบุคลากรที่เขารวมโครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเลิง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2562 จำนวนทั้งสิ ้น 79 คน และเดินทางไปศึกษาดูงานจำนวน 50 คน โดยไดรับความรูทาง
วิชาการ และประสบการณจากการศึกษาดูงานดังนี้ 

 1. ฝกอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง แนวทางการพัฒนาศักยภาพเทศบาลในการเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชน 
 2. ฝกอบรมบรรยายพิเศษ เรื ่อง คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น และ
ผลประโยชนทับซอน 
 3. ฝกอบรมบรรยายพิเศษ เรื ่อง ทิศทางการบริหารงานบุคคลขององคการปกครองสวนทองถ่ิน             
ในอนาคต 
 4. ฝกอบรมใหความรู เรื ่อง พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13)                
พ.ศ.2552  
 5. ฝกอบรมใหความรู เรื่อง พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6. ฝกอบรมใหความรู เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.2547 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 
 7. ศึกษาดูงาน ณ โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรเขาคอ อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ                   

อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ  

 8. ศึกษาดูงาน ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนตนแบบ ตำบลปาแฝก อำเภอกงไกรลาศ                 
จังหวัดสุโขทัย 
 9. ศึกษาดูงาน ณ ศูนยเร ียนรู ช ุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ช ุมชนสระสองหอง อำเภอเมือง               
จังหวัดพิษณุโลก  



กำหนดการ/ตารางฝกอบรมและศึกษาดูงาน   
โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเลิง 

อำเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 
ประจำปงบประมาณ  2562 ระหวางวันท่ี 4 – 9 มีนาคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัน/เวลา ๐๘.๐๐ – 
๐๘.๓๐  
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๑๓.๐๐ - ๑5.๐๐ 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รว

าง
แล

ะเ
คร

ื่อง
ดื่ม

 

15.30 - ๑6.30 16.3๐ 

 
 
 
 

  4 มี.ค.62 

 
 
 
 

ลงทะเบียน 

พิธีเปดการฝกอบรม
พรอมบรรยายพิเศษ 

เรื่อง 
 แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพเทศบาลใน
การเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน 

 

บรรยาย เรื่อง... 
“คุณธรรม 
จริยธรรม  

ของขาราชการ  
พนักงาน 

สวนทองถิ่น” และ
เรื่อง “ผลประโยชน

ทับซอน” 
 
 
 

อบรมใหความรู  
เรื่อง พ.ร.บ.

เทศบาล  
พ.ศ. ๒๔๙๖  

แกไขเพ่ิมเติมโดย  
พ.ร.บ.เทศบาล 
(ฉบับท่ี ๑๓) 

พ.ศ.๒๕๕๒ และ 
เร่ือง พ.ร.บ.ขอมูล

ขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

อบรมใหความรู  
เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการประชุม

สภาทองถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๗ 

แกไขถึง 
(ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.๒๕๕๔ 

บรรยาย เรื่อง ทิศ
ทางการ

บริหารงานบุคคล
ขององคกร

ปกครองสวน
ทองถิ่นในอนาคต 

พิธี
ปด

กา
รฝ

กอ
บร

ม 

 

5 มี.ค. 62 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พรอมคณะเทศบาลตำบลหนองเลิงออกเดินทางจากสำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง 

 

6 มี.ค. 62 ศึกษาดูงานโครงการพฒันาอุตสาหกรรมการเกษตรเขาคอ อันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 

 

7 มี.ค. 62 ศึกษาดูงานศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนตนแบบ ตำบลปาแฝก อำเภอกงไกรลาศ จงัหวัดสุโขทัย 

 

8 มี.ค. 62 ศึกษาดูงานศูนยเรียนรูชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ชุมชนสระสองหอง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 

9 มี.ค. 62 
เดินทางถึงสำนักงานเทศบาลตำบลหนองเลิง 
  



10. สรุปผลการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 บรรยายพิเศษ “แนวทางการพัฒนาศักยภาพเทศบาลในการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชมุชน” 
และ “คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น และผลประโยชนทับซอน” โดย นายจิรัฎฐ ธีสุระ 
ทองถ่ินอำเภอเมืองบึงกาฬ  
 การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งนั้นตองอาศัยความรู งบประมาณ และความรวมมือจากภาคประชาชน 
และหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ เจาหนาที่ของรัฐตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับสภาพพื้นที่ ภูมิศาสตร วิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน เพื่อใหเกิดความเขาใจและเขาถึง จึงจะสามารถพัฒนาและสนับสนุนความเปนอยูของชุมชน
ใหเขมแข็งขึ้นมาได ผูบริหารทองถิ่นและผูนำชุมชนตองมีการบูรณาการการทำงานรวมกัน เพื่อไมใหเกิดการทำงานท่ี            
ทับซอนกัน และลดขั้นตอนการทำงานลงเพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการใหบริการ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตองเขาใจอำนาจ
หนาที่ มีความรูความสามารถกับตำแหนง คนควาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมนอกเหนือจากงานในหนาที่เพื่อใหเปนผูมี
ความรอบรู มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบริการและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 การปฏิบัติงานนั ้นตองยึดคนเปนศูนยกลางในการพัฒนา  การดำเนินงานตางๆ ตองคำนึงถึง
ผลประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มีความคุมคา โปรงใส และตรวจสอบได 
  “พระราชบัญญัต ิเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่  13) พ.ศ.2552 และ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  

  มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตำบลมีหนาท่ีตองทำในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้ 
 1.รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 2.ใหมีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
 3.รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 4.ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 5.ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
 6.ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
 7.สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูบริการ 
 8.บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 9.หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 
 การปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำ
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
 มาตรา 51 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใดๆในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้ 
 1.ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
 2.ใหมีโรงฆาสัตว 
 3.ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
 4.ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
 5.บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
 6.ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
 7.ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
 8.ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
 9.เทศพาณิชย 
 



 อำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 หมวด 2 การกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ให
เทศบาลมีอำนาจและหนาท่ี ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินดวยตนเองดังนี้ 
 1.การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 2.การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
 3.การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
 4.การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
 5.การสาธารณูปการ 
 6.การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
 7.การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
 8.การสงเสริมการทองเท่ียว 
 9.การจัดการศึกษา 
 10.การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
 11.การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 12.การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
 13.การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
 14.การสงเสริมการกีฬา 
 15.การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 16.สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
 17.การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

18.การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
19.การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20.การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21.การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
22.การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
23.การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเร ียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอ่ืนๆ 
24.การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที ่ด ินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
25.การผังเมือง 
26.การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
27.การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
28.การควบคุมอาคาร 
29.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30.การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 
31.กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 

 
 
 
 
 
 



อำนาจหนาท่ีของสำนักปลัดเทศบาล 
 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของ
กองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับ เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลให
เปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล ประกอบดวยสวนราชการภายในดังนี้ 
 - ฝายอำนวยการ มีหนาที่เกี่ยวกับกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการดำเนินงาน
ของธุรการ งานการเจาหนาท่ี และงานประชาสัมพันธ 
 - ฝายแผนงานและงบประมาณ มีหนาที่เกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและแผนงานเพื่อประกอบการ
กำหนดนโยบายจัดทำแผนหรือโครงการการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ ซึ่งอาจเปน
นโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ อาจเปน
นโยบายแผนงานของเทศบาล โครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรมหรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี 
 - ฝายปกครองมีหนาท่ีเก่ียวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการดำเนินงาน
ของงานนิติการ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานทะเบียนราษฎร 
 - ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม 
กำกับดูแล และอำนวยการงานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห 

อำนาจหนาท่ีกองคลัง 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ
เงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอื่น    ๆ งาน
เก่ียวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได 
และรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำป งานเก่ียวกับการพัสดุเทศบาล และ
งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

อำนาจหนาท่ีกองชาง 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บ
และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง การควบคุม การกอสรางและซอมบำรุง งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องกล การควบคุม การบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลและพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง 
และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

อำนาจหนาท่ีของกองการศึกษา 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน
ทางดานศิลปะวัฒนธรรม งานกิจการศาสนาสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ในปจจุบันท่ีขอมูลขาวสารตางๆ รับรู และเขาถึงไดโดยงาย ไมวาจะเปนการรับรูไดดวยตนเอง หรือรับรู
จากผูอื ่น ที่สงขอมูลตอๆ กันมา ซึ่งหนึ่งในขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้น ก็จะมีเรื ่องราวที่เกี ่ยวกับความไมโปรงใส หรือ                
การทุจริตภายในหนวยงานภาครัฐ รวมอยูดวย จากขาวสารที่เกิดข้ึน หลายคนอาจเกิดความสงสัยวา ทำไมถึงมี             
การตรวจสอบรายละเอียดเหลานั้นได และทราบไดอยางไรวามีความไมโปรงใส หรือการทุจริตเกิดขึ้นจากขอสงสัย
ดังกลาวขางตน หลายคนอาจจะยังไมทราบวาการที่สามารถเขาไปตรวจสอบ หรือตรวจดูขอมูลเหลานั้นของหนวยงาน
ภาครัฐได เกิดจากการที่มี “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” นั่นเอง ซึ่งพระราชบัญญัติฉบับนี้
เปนพระราชบัญญัติท่ีกำหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ หรือการดำเนินงานตางๆ ของรัฐไดอยาง
กวางขวางมากขึ ้น ซึ ่งถือเปนกฎหมายฉบับแรกที ่ใหการรับรองสิทธิการไดร ู  (Right to Know) ของประชาชน                   
หลายคนอาจจะยังสงสัยวา “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”คืออะไร มีเนื้อหาสาระสำคัญ 



และมีรายละเอียดตางๆ อยางไรบาง ในที่นี่จะนำเสนอรายละเอียดเหลานั้น ซึ่งเนื้อหาท่ีนำเสนอไมไดนำรายละเอียด
ท้ังหมดของ “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” มานำเสนอแตเปนการนำรายละเอียดเบื้องตนท่ี
ประชาชนท่ัวไปควรรู มาอธิบายใหรับทราบ  
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 คืออะไร  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เปนกฎหมายที่รองรับ "สิทธิไดรู" ของประชาชนที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินการของรัฐ โดยประชาชนไมจำเปนตองมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวของกับขอมูลขาวสารนั้น เมื่อประชาชนไดรูขอมูล
ขาวสารแลวจะนำไปใชประโยชนเพ่ือปกปองประโยชนของตนเอง ปกปองประโยชนสาธารณะ และเพ่ือการมีสวนรวมใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  
   พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มีหลักการและแนวคิดอยางไร  
 1. ใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดาเนินงานตาง ๆ ของรัฐ  
 2. รับรองสิทธิของประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ  
 3. “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” โดยรัฐไมตองเปดเผยขอมูลเฉพาะท่ีมีกฎหมายกำหนดเทานั้น  
นิยามของคำศัพทตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
ขอมูลขาวสาร หมายถึง สิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูลหรือสิ่งใดๆ โดยสภาพของสิ่งนั้นเอง หรือโดย
ผานวิธีการใดๆ เชน เอกสาร ภาพ แผนท่ี การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร เปนตน  
ขอมูลขาวสารของราชการ หมายถึง ขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของหนวยงานของรัฐหรือควบคุมดูแลโดย
หนวยงานของรฐั  
หนวยงานของรัฐ หมายถึง ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ สวนราชการสังกัด
รัฐสภา ศาลเฉพาะในสวนที่ไมเกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ หนวยงานอิสระ
ของรัฐ และหนวยงานอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  
ขอมูลขาวสารสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เชน การศึกษา  
ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม ประวัติการทางาน หรือสิ่งบอกลักษณะอ่ืนท่ีทำใหรูตัวผูนั้น 
ได เชน ลายพิมพนิ้วมือ แผนบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถาย และใหหมายรวมถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับ 
สิ่งเฉพาะตัวของผูท่ีถึงแกกรรมแลวดวย  
 มาตรา 7 หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
(1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดำเนินงาน  
(2) สรุปอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญและวิธีการดำเนินงาน  
(3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคำแนะนาในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ  
(4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรือการตีความ ท้ังนี้เฉพาะท่ีจัดใหมี
ข้ึนโดยมีสภาพอยางกฎ เพ่ือใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ีเก่ียวของ  
(5) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด



 





 


