
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองเลิง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
                                                          ***************************** 

เพ่ือให้ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหนองเลิง เกิดความชัดเจน โปร่งใส                 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นการพัฒนาให้บุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพให้เป็นไปตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ขององค์การ 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล                
ของเทศบาล พ.ศ.2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงออกประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบล
หนองเลิงไว้ ดังนี้ 

                ข้อ 1. การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุบุคลากร ให้มีการวางแผนก าลังคนที่เหมาะสม
มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถและคุณลักษณะตามที่ก าหนด และให้ยึดถือประโยชน์และผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ เพ่ือให้ได้
บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นทุ่มเทเสียสละให้กับสถาบันองค์การ 

                ข้อ ๒. การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีที่เหมาะสม เชื่อมโยงกับ
สมรรถนะ มาตรฐานต าแหน่ง และน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมรับภารกิจและสอดคล้องกับ             
ยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมการเรียนรู้พัฒนางานต่อเนื่องโดยใช้แนวคิดคุณภาพ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ สร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างทั่วถึง
ทั้งองคก์ร 

                ข้อ ๓. การจูงใจและรักษาไว้ ให้มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นการ
สร้างคุณภาพชีวิตที่สมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว โดยการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างาน
และบรรยากาศในการท างานที่ดี ส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยในการท างานของบุคลากร มีเส้นทาง
ความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน วางแผนเตรียมความพร้อมบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งส าคัญในอนาคตมีการพัฒนา
ฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและผู้ปฏิบัติในองค์กรได้รับทราบโดย
ทั่วกัน มีการชื่นชมเสริมพลัง เพ่ือให้มีความผูกพันและรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 

                 ข้อ ๔. การใช้ประโยชน์ โดยก าหนดผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายในหน่วยงานที่ก ากับดูแลตามระบบการบริการทรัพยากรบุคลากร แนวทางและระเบียบข้อบังคับของสถาบัน 
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

หากผู้ใต้... 



หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดหรือทุจริตให้รายงานผู้บริหารทราบโดยเร็ว ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกคน มีหน้าที่
จะต้องยึดถือการปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมและระเบียบข้อบังคับในการท างาน ปฏิบัติงานด้วย
ความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นทุ่มเทเสียสละให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยสถาบันจะส่งเสริมและ
ธ ารงไว้ซึ่งความเข้าใจอันดีและการมีส่วนร่วมของบุคลกรทุกระดับ 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.2562 

                                                          

(นายมงคล  พินทา) 
นายกเทศมนตรีต าบลหนองเลิง 

 
 

 


