
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ  
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เทศบาลตำบลหนองเลิง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

หนวยงาน เทศบาลตำบลหนองเลิง 

--------------------------------------------------------------------------- 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองเลิง

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยภาพรวมไดคะแนน 56.03  อยูในระดับ D เทศบาลตำบลหนองเลิง 

ไดดำเนินการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง เพื่อขับเคลื่อนมาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังน้ี    

แบบ ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองปรับปรุง ผลการดำเนนิงาน 
IIT ตัวช้ีวัดที่ 2  

การใชงบประมาณ 

ติดตามการใชจายเงินงบประมาณ 
และการเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีสวนรวมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช  จ  า ย เ งิ น
งบประมาณของหนวยงาน รวมถึง
การประชาสัมพันธเพื่อสรางความ
โปรงใสในการตรวจสอบการใช
งบประมาณ

- มีการรายงานผลในที่ประชุมคณะ
ผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการ
เปนประจำทุกเดือน
- นำกระบวนการที่เกี่ยวของกับการ
จัดซื ้อจัดจางทุกขั ้นตอนเผยแพร
ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตของ
เทศบาล

ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการ  

ควรจ ัดประชุมชี ้แจงใหความรู
เกี ่ยวกับการยืมหรือใชทรัพยสิน
ของทางราชการเพื่อสรางการรับรู
ถ ึ งข อระเบ ียบและว ิธ ีปฏ ิบ ั ติ
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินและการ
บำร ุงร ักษาทร ัพย ส ินของทาง
ราชการรวมถึงการประชาสัมพันธ
ขั ้นตอนการขออนุญาตการขอยืม
เพื ่อใช เป นแนวทางการปฏิบ ัติ
อยางถูกตองตรงกัน 

- ไดดำเนินการประชุมผูที่เกี่ยวของ 
ไดปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือ
สั่งการท่ีเกี่ยวของ ไดแก 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การใชและรักษารถยนตของหนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
การจัดซื ้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ   พ.ศ.2560 
-หนังส ือคณะกรรมการว ิน ิจฉัย
ปญหาการจัดซื ้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ดวันที่สุดที่กค 
(กวจ) 0405.2/ว 199 ลงวันที่ 9 
เมษายน 2561 เร ื ่อง แนวทาง
ปฏิบัติในการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง
เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน  วยงานของร ั ฐ  โดยได
ดำเนินการดังนี้    
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แบบ ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองปรับปรุง ผลการดำเนนิงาน 
1) ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ก ำ ห น ด

ปริมาณการเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและ
หลอลื่น โดยกำหนดการเบิกน้ำมันฯ 
: ลิตร  : ครั้ง  : เดือน

2) ปรับปรุงการวางระบบการ
ควบค ุมและต ิดตามผลการใช
ร ถ ย น ต  จ ั ก ร ย า น ย น ต  แ ล ะ
เครื่องยนต ฯลฯ รวมถึงผูรับผิดชอบ
ในการทำหนาที่พนักงานขับรถยนต 
และเพ ิ ่มเต ิมผ ู ช วยพนักงานขับ
รถยนต  ผูรับผิดชอบในการกำกับ
ดูแลการควบคุมการสั่งใชการขอสั่ง
เบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่นตาม
สถานท่ีกำหนดไว

EIT ตัวช้ีวัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

เผยแพรขอมูลที่สาธารณชนที่ควร
ร ับทราบ รวมท ั ้ งการจ ัดให  มี
ชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอ
หรือผู มีสวนไดสวนเสีย สามารถ
แสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงาน การใชบริการ 

-กำหนดมาตรการในการเผยแพร
ขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานทาง
เว็บไซต  
-จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
ณ จ ุดร ับบร ิการ และเพ ิ ่มช อง
ทางการประเมินผานเว็บไซตของ
หนวยงาน  
-ประชาสัมพันธเผยแพรรายงานผล
ความพึงพอใจของผู มารับบริการ 
ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน  
-ปรับปรุงหมวดหมู  ห ัวข อเร ื ่อง 
ใหสามารถสืบคนไดโดยงาย  
- ประชาสัมพันธเพิ ่มชองทางให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสีย สามารถติดตอราชการ
หรือสามารถรองเรียนการทุจริตได
โดยงาย  

EIT ตัวช้ีวัดที่ 8  
ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ะ บ บ 
การทำงาน  

ปรับปรุงระบบการทำงาน ทั้งการ
ปฏิบ ัต ิงานของเจ าหน าท ี ่และ
กระบวนการทำงานของหนวยงาน
ให ด ีย ิ ่ งข ึ ้น  รวมไปถ ึ งการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน
เพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการ
ใหบริการประชาชน เพื ่อใหเกิด
ความคลองตัว สะดวก และรวดเร็ว 

-ได ดำเน ินการจ ัดทำโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน หรือ
ลดขั้นตอนการทำงาน หร ือการ
บริหารเพื่อตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 มีการจัดประชุมชี้แจง
หัวหนาสวนราชการในการทบทวน
ปรับปรุงภารกิจ และระยะเวลาใน
การใหบริการประชาชน และมีการ
ประชาสัมพันธ  ประกาศฯ การ
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให บร ิการประชาชน ผ  านทาง
เว็บไซตของหนวยงาน รวมไปถึง 
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แบบ ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองปรับปรุง ผลการดำเนนิงาน 
การปฏิบัติงานเพื ่อใหเปนไปตาม
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี   พ.ศ.2546
- มีการประชาสัมพันธ ค ู ม ือการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่และคูมือ
การใหบริการประชาชนผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน
- มีการกำหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน เพื่อเปนเครื่องมือในการ
ข ับเคล ื ่อนหนวยงานใหม ีความ
โปรงใส และปองปรามการทุจริต 
มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร

OIT ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปดเผยขอมูล 

(O5) ขอมูลการติดตอ 
(O9) Social Network 
(O16) รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ 
(O18) แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณประจำป 
(O19) รายงานการกำกับติดตาม
การใชจายงบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน 
(O20) รายงานผลการใช จ  าย
งบประมาณประจำป 
(O24) รายงานผลการจัดซื ้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 
(O31) ข  อ ม ู ล เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
รองเรียนการทุจริตประจำป 

-ไดดำเนินการประสานหนวยงานท่ี
เกี ่ยวของ เพื ่อนาขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนควรทราบ ประชาสัมพันธ
ผ านทางเว ็บไซต ของหนวยงาน
เรียบรอยแลว 

OIT ตัวช้ีวัดที่ 10  
การปองกันการทุจริต 

(O36) การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป 
(O37) การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
(O43) มาตรการใหผูมีสวนไดสวน
เสียมีสวนรวม 
(O48) มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลยพินิจ 

-ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน เพื่อเปนเครื่องมือ
ในการขับเคลื ่อนหนวยงานใหมี
ความโปรงใส และปองปรามการ
ทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอ
องคกร และไดดำเนินการแจงเวียน
ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ 
เพ ื ่อย ึดถ ือปฏิบ ัต ิ  และได  มีการ
เผยแพรลงเว็บไซตใหประชาชนได
ทราบแลว 






