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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
หนวยงาน เทศบาลตำบลหนองเลิง 

 
ผลการดำเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  30 เมษายน 2 563 
 หนวยงานที่ประเมิน เทศบาลตำบลหนองเลิง 
 ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 � 1. ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  2. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 
  3. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณฯและการบรหิารจัดการ 
         ทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
 โอกาส/ความเสี่ยง 1. เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับของขวัญ

และหรือผูลประโยชนใด ๆ แมจะเปนการรับในโอกาสที่เหมาะสมตาม
ขนบธรรมิเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติ
กันในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิดความคาดหวังทั้งผูใหและ
ผูรับและอาจทำใหบุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาที่
ราชการได 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง   � ยังไมไดดำเนินการ 
  � เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
  �  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  �  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  � เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

 ผลการดำเนินงาน   1. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ  
      ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยาง 
      เครงครัด 
  2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชนสวนตนใตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบ
ดวยกฎหมาย โดยการมอบนนโยบายของผูบริหาร การเผยแพร
กิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต 
รวมถึงการกำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ไดแก 
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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

 2.1) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2.2) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
2.3) มาตรการสงเสริมความโปรงในในการจัดซื้อจัดจาง 
2.4) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
2.5) มาตรการปองกันการรับสินบน 
2.6) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 
2.7) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

ซึ่ งเปนมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกัน                
ปองปรามการทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 
 โอกาส/ความเสี่ยง - ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ                   

ขอกฎหมายไมเพียงพอเชน ระเบียบกระทรวง มหาดไทย วาดวย
การใชรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และระเบียบพัสดุฯ 
เปนตน 

 สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  � ยังไมไดดำเนินการ 
  � เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
  �  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  �  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  � เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

 ผลการดำเนินงาน 1. ไดดำเนินการกาชับใหบุคลากร ไดปฏิบัติตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ไดแก 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนต   
ของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและ                   
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

- หนังสือคณ ะกรรมการวิ นิจฉั ยปญ หาการจัดซื้ อจัดจ าง                     
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 199 
ลงวันที่ 9 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ำมัน
เช้ือเพลิงเพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานของรัฐ 
โดยไดดำเนินการดังน้ี    

1.1) ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ำมันเช้ือเพลิงและ
หลอลื่น โดยกำหนดการเบิกน้ำมันฯ  : ลิตร  : ครั้ง  : เดือน 

1.2) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช
รถยนต  จักรยานยนต  และเครื่องยนต  ฯลฯ รวมถึงผูรับผิดชอบใน
การทำหนาที่พนักงานขับรถยนต  และเพ่ิมเติมผูชวยพนักงานขับ
รถยนต  ผูรับผิดชอบในการกำกับดูแลการควบคุมการสั่งใชการขอสั่ง
เบิกน้ำมันเช้ือเพลิงและหลอลื่นตามสถานที่กำหนดไว 
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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 

 2 . เสริมสรางคุณ ธรรม  จริยธรรม  และการป องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรในหนวยงาน 
เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนใตำแหนงหนาที่              
อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบนนโยบายของ
ผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการกำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม 
ไดแก 

1. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
2. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 
3. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซึ่งเปนมาตรการภายใน

เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกัน  ปองปราม  การทุจริต                      
มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  การจัดซื้อจัดจางอาหารกลางวันของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล  
 ตำบลหนองเลิง 

 โอกาส/ความเสี่ยง -เน่ืองจากระเบียบ กฎหมายที่ เกี่ยวของในการจัดซื้อจัดจาง
คอนขางมาก และมีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยูตลอด 

-กระบวนการจัดซื้อจัดจางอาจมีหลายขั้นตอน จึงอาจทำใหเกิด
ความผิดพลาดได 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  � ยังไมไดดำเนินการ 
  � เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
  �  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  �  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
� เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

 ผลการดำเนินงาน 1. ไดดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดาน
การจัดซื้อจัดจางปฏิบัติตามหลักเกณฑ  วิธีการและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด 

2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชนสวนตนใตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบ
ดวยกฎหมาย โดยการมอบนนโยบายของผูบริหาร การเผยแพร
กิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึก
สุจริต รวมถึงการกำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ไดแก 

1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
3. มาตรการสงเสริมความโปรงในในการจัดซื้อจัดจาง 
4. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
5. มาตรการปองกันการรับสินบน 
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