
                                                               
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองเลิง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                 ----------------------------- 

  โดยที่  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึ งกาฬได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยว                    
กับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ก าหนดให้เทศบาลต าบลหนองเลิง ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมิน
หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองเลิง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคป์ระกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่                      

   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  

   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ดังนี้ 

   (1) พนักงานจ้างทั่วไป ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

   (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน                       
โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

   (3) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ส าหรับผู้มีทักษะ) ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

   1.3 น้ าหนักขององค์ประกอบการประเมินสัดส่วนระหว่าง ผลสัมฤทธิ์ของงาน                     
: พฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ เท่ากับ 80 : 20 

  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท. ก าหนด ได้แก่ 

   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติ งาน โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความ
ประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร มีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 



2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 (ตามข้อ 1.2) 

  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มคะแนนผล
การประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่  

(1) ระดับดีเด่น ต้องมชี่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100  คะแนน 
(2) ระดับดีมาก ต้องมชี่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
(3) ระดับดี  ต้องมชี่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 75 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
(4) ระดับพอใช้ ต้องมชี่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมชี่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 65 คะแนน 

  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ี ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 

  5 . การประเมินผลการปฏิบัติ งาน ผู้บั งคับบัญชามีหน้ าที่ ประเมินผลการปฏิบัติ งาน                       
ของผู้ ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่  การเลื่อนค่าตอบแทน การเลิกจ้าง                     
การต่อสัญญาจ้าง การให้เงินรางวัลประจ าปี การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และการบริหารงาน
บุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  

  6. การประเมินผลการปฏิบัติ งานต้องมีหลักฐานการปฏิบัติ งานที่ มีความชัดเจน  โดย
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนและก าหนดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของงานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการ
ประเมินนั้น โดยก าหนดดัชนีตัวชี้วัด หลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมใน
การท างานที่คาดหวัง 

  7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
   (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
   (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

  8. ผู้บั งคับบัญชาซึ่ งเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานจ้าง จะต้องติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่ก าหนด 
  9. การประเมินพนักงานจ้างผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการในส่วนราชการอ่ืนภายใน
เทศบาลเดียวกัน ให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการเป็นผู้ให้ข้อมูลและ
ความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 

  11. ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 6 และผู้รับการประเมิน
ก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก าหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

  12. ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ให้ค าปรึกษา แนะน า ผู้รับการประเมิน
เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  

  13. ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับ
การประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 

 



  14. การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน แจ้งผลการประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีผู้รับ
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อ
เป็นพยานการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง โปร่งใส เป็นธรรม 
และมีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

  15. ผู้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยท าความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปอีกหนึ่ งขั้น (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในหน่วยงานของตน                    
เสนอต่อคณะกรรมการกลั่ นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักง านจ้าง ก่อนน าเสนอต่อ                   
นายกเทศมนตรี 

  16. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ซึ่งนายกเทศมนตรี
แต่งตั้งท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา และพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง โดยคณะกรรมการกลั่นกรอง ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล เป็นประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาล เป็นเลขานุการ 

  17. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงการปฏิบัติงาน ในระยะการประเมินได้ โดย
ให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 

  18. การประเมินผลการปฏิบัติงาน จะค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Perfermance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน 
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงานความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนรักษาวินัยที่เหมาะสม  

  19. ประกาศรายชื่อพนักงานจ้างผู้มีผลการปฏิบัติ งานอยู่ ในระดับดี เด่น ในที่ เปิดเผย              
ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 

ประกาศ ณ  วันที่  25 กันยายน พ.ศ.2561 
 
 
                   (นายมงคล พินทา) 

               นายกเทศมนตรีต าบลหนองเลิง 
 


