
แบบสรุปข้อมูลความต้องการในการฝึกอบรม 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.เพศ    ชาย  จ านวน    35      คน     หญิง จ านวน   36      คน   รวม  71  คน 
2.อายุ    21 - 30 ปี    จ านวน     5 คน 
  31 - 40 ป ี จ านวน    36  คน 
  41 - 50 ป ี จ านวน     20   คน   
  51 ปีขึ้นไป จ านวน     10  คน 
3.การศึกษา ปวช./ปวส.   จ านวน   24  คน 

ปริญญาตรี   จ านวน   33  คน 
  ปริญญาโท   จ านวน   14  คน 
  ปริญญาเอก   จ านวน    0   คน 

         4. ประเภทต าแหน่งของบุคลากร  
    ผู้บริหารท้องถิ่น  จ านวน 5 คน              สมาชิกสภาท้องถิ่น  จ านวน 12 คน 

           พนักงานเทศบาล  จ านวน 25 คน          พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 29 คน  
ส่วนที่ 2 ความต้องการในการฝึกอบรม 

1. หลักสูตรที่ต้องเข้ารับการฝึกอบรม 
     1.1 ระเบียบงานสารบรรณ/การเขียนหนังสือราชการ    

 1.2 การสร้างและพัฒนาบุคลากรในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
  1.3 ด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ            
  1.4 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   1.5 การท างานเป็นทีมและกระบวนการการท างานร่วมกัน 

2. หลักสูตรที่ต้องการเข้ารับการฝึกอบรมนอกเหนือจากหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง 
   2.1 ผู้บริหารท้องถิ่น ได้แก่ 
       - หลักสูตรการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้านการเป็นผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่น 
       - หลักสูตรการประชุมสภาท้องถิ่น 
       - หลักสูตรแนวทางการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
 2.2 สมาชิกสภาท้องถิ่น ได้แก่ 
       - หลักสูตรการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้านการเป็นผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่น 
       - หลักสูตรการประชุมสภาท้องถิ่นในบทบาทประธานสภาและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 2.3 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ได้แก่ 
       - หลักสูตรการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
       - หลักสูตรการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
       - หลักสูตรแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560              
และระเบียบกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
       - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น 
 - หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ 



 - หลักสูตรการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 - หลักสูตรการจัดท าแผนลดจ านวนพนักงานจ้าง การเลื่อนระดับพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์ใหม ่
 - หลักสูตรการจัดเก็บภาษีอากรท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเตรียมการส ารวจและประเมินภาษีบ ารุงท้องที่ 
 - หลักสูตรการจัดท ารายงานทางการเงิน บัญชี และการปิดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (E-LAAS) 
 - หลักสูตรวินัยและการด าเนินการทางวินัย สิทธิต่างๆ อันพึงมีในการปฏิบัติงาน 
 - หลักสูตรข้อมูลราคากลาง การค านวณราคากลาง แนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 - หลักสูตรการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 - หลักสูตรการจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 - หลักสูตรงานธุรการยุคใหม่ 
 - หลักสูตรแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
 

สรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรม 
  1. ผู้บริหารท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 90 
  2. สมาชิกสภาท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 80 
  3. พนักงานเทศบาล คิดเป็นร้อยละ 90 
  4. พนักงานจ้างตามภารกิจ คิดเป็นร้อยละ 80 
 

สรุปปัญหาการเข้ารับการฝึกอบรม 
 1. ด้านหลักสูตรการฝึกอบรม  
 

  1. เนื้อหาหลักสูตรที่จัดฝึกอบรมไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ  
  2. ระยะเวลาในการฝึกอบรมไม่เหมาะสม 

 2. ด้านวิทยากร 
  1. วิทยากรไม่เข้าใจขอบเขตและเนื้อหาหลักสูตรตามที่สถาบันฯ ต้องการให้บรรยาย  
  2. วิทยากรบรรยายไม่ตรงกับเนื้อหาที่ก าหนดในหลักสูตร 

 3.  ด้านผู้เข้ารับการอบรม 

  1. ผู้เข้ารับการอบรมไม่ได้ท าความเข้าใจเนื้อหาหลักสูตรเบื้องต้นก่อนเริ่มการอบรม 
  2. ผู้เข้ารับการอบรมเข้าอบรมไม่ครบตามเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร 
  3. ปัญหาในการเดินทางเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 

 4. ด้านสถานที่จัดอบรม 
  1. สถานที่จัดฝึกอบรมค่อยข้างห่างไกลจากส านักงานเทศบาลต าบลหนองเลิง   
  2. ผู้จัดโครงการฝึกอบรมเปลี่ยนสถานที่ฝึกอบรม โดยไม่แจ้งให้ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมทราบ 
 
  

 


